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1. Név: Wéber László 

2. Születési év, hely: 1951., Budapest 

3. Végzettség: okl. építészmérnök, gazdasági mérnök 

Tudományos fokozatok, szakmai kitüntetések: Eötvös Loránd-díj, Zielinsky-díj, 

Lechner Ödön-díj, Kardos Andor-díj, Magyar Érdemrend Lovagkeresztje 

Nyelvismeret: német 

4. Szakterület: építőipar, építésgazdaság - építéskivitelezés, beruházás-szervezés, 

projektirányítás, lebonyolítás 

5. Jelenlegi munkahely (vállalkozás, beosztás): nyugdíjas építészmérnök 

Az elmúlt 10 év munkahelyeinek ismertetése:  

 Magyar Építő Zrt. vállalkozási vezérig. helyettes 2016-ig, 

 Wéber és Társa Tanácsadó és Szolgáltató Kft. ügyvezető jelenleg 

6. A szakmai tevékenység rövid bemutatása: ötven éve a kivitelező építőiparban 

dolgozom (Középületépítő Zrt., Magyar Építő Zrt.), az elmúlt nyolc évben elsősorban 

tanácsadás, műszaki szakértés, felsőfokú oktatás (c. egyetemi docens, BME), 

oktatásszervezés (mesteriskolák, MMK) területen tevékenykedem.   

7. Egyéb szakmai szervezetekben, egyesületekben való tevékenység, funkciók: BME 

ÉPK Kari Tanács tag, Építőipari Mesterdíj Alapítvány kuratóriumi elnök, ÉVOSZ 

munkabizottsági tagságok, Magyar Építéstechnika folyóirat szerk. bizottsági tag 

8. Jelenlegi kamarai tagság (melyik területi kamara és tagozat tagja és mióta?): a BPMK 

és az Építési Tagozat tagja vagyok 1996. óta 

9. Jelenlegi és múltbeli kamarai tisztségek, tevékenység leírása: MMK elnökségi tag, 

Építési Tagozat alelnök 

10. A 2025-es tisztújítás alkalmával melyik tisztség(ek)re vállal jelöltséget? MMK 

elnökségi tagság 

11. Megválasztása esetén mivel járulna hozzá a kamara eredményes működéséhez? Mit 

tart lényegesnek az adott tisztség vonatkozásában? Rendelkezésre állás, 

kommunikációs lehetőségek, kapcsolatok: 

 

A megválasztandó új elnökség fontos feladatainak tartom (többek között): 

 



 

 

− az MMK hosszú távú stratégiájának aktualizálása a kamarai vezetők széles 

körű bevonásával,  

− az MMK elnökségi munkájának nyitottabbá tétele, 

− fiatalítás az MMK egész területén,  

− a közelmúltban kamarai taggá vált FMV és ÉME kollégák határozott 

integrálása az MMK szervezeteibe, 

− az új Méptv. és Ábtv. által meghatározott működési kereteknek az MMK 

számára optimális szakmai feltételek alakítása,   

− az MMK által szakmai társszervezetekkel közösen szervezett képzések (pl. 

mesteriskolák) rendszerré, a mérnöki felnőttképzés integráns részéve 

fejlesztése, 

− a területi kamarák és a szakmai tagozatok összehangoltabb tevékenységének 

biztosítása (pl. a területi szakcsoportok és szakmai tagozatok kapcsolatának 

elmélyítése), 

− a tagozati /szakmai munka kereteinek javítása (pl. a feladatalapú támogatások  

rendszere vonzóbbá és rugalmasabbá tétele, a tagozatok külső szakmai 

szervezetekkel való együttműködésének ösztönzése, általában a szakmai 

integráció fokozása)  

− a több szakmai tagozatot érintő kérdésekben (pl. továbbképzések, BIM- 

szemlélet, FAP pályázatok) erőteljesebb szakmaközi együttműködés 

ösztönzése. 

 

Megválasztásom esetén elsősorban az itt felsorolt feladatokhoz rendelhető területeken 

szeretnék tevékenykedni; az elnökségi munka elvégzéséhez rendszeresen és 

rugalmasan rendelkezésre fogok állni; a szükséges kapcsolattartás elsősorban 

személyesen, illetve az MMK-ban általában kialakított úton (telefon, e-mail) történik. 

 

Budapest, 2025. január 

 

 

        
            Wéber László 

 

 


