ROVID SZAKMAI ONELETRAJZ

Név: Nador Istvan
Szliletési év, hely: Pécs, 1952.09.28.
Végzettség: okl. épitémérndk, vizépité mérndk (BME), 1977
Tudomanyos fokozatok: ----
Kitlintetések:
Allami kitiintetések:

e Magyar Koztarsasagi Arany Erdemkereszt Koztarsasagi EInok
e |. Osztalyd Honvédelemért Kitlinteté Cim HM
e Miniszteri Elismer6 Oklevél KvwM
e Magyar Koztarsasagi Erdemrend Lovagkeresztje  Koztarsasagi EIndk
e Vasarhelyi Pal Dij BM
Szakmai kitlintetések:
e Kiemelkedd Mérnoki Munkaért Emlékplakett VMMK
e ,Signum Aquae” Dij MMK ,,Vizes” Tagozat
e Pro Aqua Emlékérem Magyar Hidroldgiai Tarsasag
e Kvassay Jené Dij Magyar Hidrolégiai Tarsasag

o Vizek Kartételei Elleni Védekezésért Erdemérem KvwWM
Tarsadalmi elismerések:

e Gothdrd Jend Dij Szombathely varosa
e Gayer Gyula Emlékplakett Vas megye
e Vas Megye Gazdasagaért Dij Vas megye
e Grof Batthyany Lajos Eletm(i Dij Vas megye

Nyelvismeret: ---

Szakterllet: vizgazdalkodas

Jelenlegi munkahely (vallalkozds, beosztas): nyugdijas

Nyugdij el6tti utolsé szakmai munkahelyem: Nyugat-dunantuli Viziigyi Igazgatésag, Szombathely

A szakmai tevékenység rovid bemutatasa:

Egyetlen munkahelyemen kivitelezési, szakagazati, hatosagi teriileten is tevékenykedtem, és a
vizgazdalkodas valamennyi szakagat (vizik6zmdi, ar-és belvizvédelem, vizrajz, hidroldgia, vizkészlet-
gazddlkodas, vizmindségvédelem, stb.) miliveltem, ill. irdnyitottam. 20 éves fels6 vezetGi
munkamban kézigazgatasi, jogi, gazdalkodasi, beruhazoi és vezetési rutint is szereztem. Munkaim
kozil kiemelkedett a Kis-Balaton Vizvédelmi Rendszer beruhazasanak szervezése, irdnyitasa, majd
a rendszer miikodtetése, melyeket rendkiviil fontos, a Balaton védelmében meghatarozo
feladatnak tekintettem. Kollégaimmal szdmos Eurdpai Unids projekt (pl. Aarviztarozodk)
megvaldsitasaval segitettiik a Nyugat-dunantuli térség vizgazdalkodasi gondjainak megoldasat, a
térség gazdasagi fejlédését. Hazank harom (A, SLO, CRO) hatarvizi egyiittmiik6désében vettem
részt, mely akar ,alsé foku diplomaciai” tevékenységnek is tekinthetd, amit mindig a magyar
érdekek szem el6tt tartasaval lattam el. VezetSi palyam soran mindig fontosnak tartottam a
kozérthet6 PR tevékenységet. Szakmai palyafutasomban jelentds szerepet jatszott két kiilonleges
esemény, a Raba habzas és a vordsiszap szennyezés. Mindkét esetben jelentGs erdfeszitésekkel,
csapatmunkaval tudtunk megfelelni a soha nem tapasztalt kihivasnak.

Egyéb szakmai szervezetekben, egyesiletekben valo tevékenység, funkciok:

Magyar Hidroldgiai Tarsasag orszagos elnokség tagja és a Kitlintetések Bizottsaganak elnoke
Jelenlegi kamarai tagsag (melyik terileti kamara és tagozat tagja és midta?)
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10. Jelenlegi és multbeli kamarai tisztségek, tevékenység leirdsa: Korabban tobb ciklusban a

11.
12.
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Kamara elndke vagyok, 2019.évi Kiilldottgy(ilés hatarozata alapjan létrejott Alapszabaly El6készit6
Bizottsag munkajaban a teriileti kamarak egyik delegaltjaként dolgozom.
A 2021-es tisztujitas alkalmdaval melyik tisztség(ek)re vallal jeloltséget? elndkségi tag
Megvalasztdsa esetén mivel jarulna hozza a kamara eredményes mikodéséhez? Mit tart [ényegesnek
az adott tisztség vonatkozasaban? Rendelkezésre allas, kommunikacios lehet8ségek, kapcsolatok:
»KELL EGY CSAPAT!”, mindig ez volt vezet6i munkdm vezérgondolata. Az MMK-ban is kell egy
csapat, mely a mérnok és a mérnoki munka érdekeit szem el6tt tartva irdnyitja a kamarat, ,,fazont
szab” a szervezetnek, és nem pedig sodrodik. Munkahelyemen szerzett két évtizedes vezetdi
tapasztalatommal készen allok, hogy tudasommal, kapcsolatrendszeremmel, képességeimmel
kamarank feltétleniil indokolt megujitasat egy elndkségi csapat részeként elGsegitsem.
Megvalasztaisom esetén a munkamegosztasban rdam juté feladatokat maximalis
lelkiismeretességgel fogom elvégezni. Onkényesen az aldbbi teriileteket emelem ki, melyeknek
prioritast kell élveznie a kovetkez6 évek mérnoki kamarajaban:
e minden szinten bizalomépités a kamaraban
e a kamaran beliili parbeszéd helyreallitasa, pl. a kétnapos Valasztmanyi iilések visszaallitasa
az alaposabb dontéselGkészités, az informalis véleménycserék, a bizalomépités érdekében
e ateriileti kamarak és a szakmai tagozatok k6z6tt mesterségesen felszitott latszat-ellentétek
miel6bbi, és minél teljesebb felszamolasa, a kidsott arkok betemetése
e hivatali jellegli helyett szolgaltaté kamarat csindljunk,
e gazdalkodasi és szervezeti racionalizdlas
e utanpotlasunk biztositasa érdekében a fiatal mérnokoék ,,bevonzasa” a kamaraba
o afelsGszinti kapcsolatok javitasa a mérnoki teriiletek szakmai egyesiileteivel, k6zos fellépés
a dontéshozok felé
o emberi és szakmai 6sszefogas, mérnoki k6zosségek épitése, legyen kohézio
e kommunikaciés munka fejlesztése
o megkockaztatom a kijelentést: nevetséges és abszurd, hogy a technikai-technoldgiai fejlodés
szazadaban nalunk ilyen alacsonyan van a mérnok, a mérnoki munka kozmegbecsiilése. Ez a
tény jelent6sen meghatarozza sorsunkat, de kevés ezen csak fanyalognunk, valtoztatnunk
kell! Kamarank alapitéja, Hollan Erné ebben is példaként szolgalhat, hiszen mérnoki
nagyszerlisége mellett kozéleti (s6t politikai) szinten is meghatarozoé volt tevékenysége. (PI.
Dedk Ferenc mellett a , Kiegyezés” létrejottében meghatarozé szerepet vallalt.) A mérnokok
kozéleti szerepvallalasat jelentdsen javitanunk kell, csak igy szamithatunk a tarsadalom joval
magasabb szintli erkolcsi és anyagi megbecsiilésére, csak ekkor rendelkezhetiink jobb
érdekérvényesito képességgel.

Szombathely, 2021. januar 15.

Nador Istvan



