Melléklet: A Jeloltallitasi Felhivashoz

ROVID SZAKMAI ONELETRAJZ

1. Név: Harkai Baldzs
2. Sziiletési €v, hely: 1978, Budapest
3. Végzettség: okl. épitdmérnok, miemlékvédelmi szakmérnok
Tudomadnyos fokozatok, szakmai kitiintetések: Miniszteri elismerés (2014, 2020.)
Nyelvismeret: angol kdzépfok
4. Szakteriilet: épiiletdiagnosztika, felelés miiszaki vezetés, épitési miiszaki ellendrzés
kis- és nagyberuhdzasokon
5. Jelenlegi munkahely (vallalkozds, beosztés):
e Egyéni Vallalkoz6
e Decidui Dent Kft. - tulajdonos, iigyvezetd, mérnok
e Dominik Bau Kft. - tulajdonos, FMV
e Megépit-Felijit Kft. - FMV
Az elmdlt 10 év munkahelyeinek ismertetése:
e ICM Kft. - mérnok, FMV (2005-2015)
6. A szakmai tevékenység rovid bemutatésa:
Epitéskivitelezés: Felel6s Miszaki Vezetés és Epitési Mszaki Ellen&rzés
Szakértsi tevékenység: Epliletdiagnosztika és miiemléki épiiletdiagnosztika
Szakképzettsége: okl. épitdmérnok, milemlékvédelmi szakmérndk
7. Egyéb szakmai szervezetekben, egyesiiletekben valo tevékenység, funkciok: -
8. Jelenlegi kamarai tagsag: 2004-t0l, BPMK
9. Jelenlegi és miiltbeli kamarai tisztségek, tevékenység lefrdsa: Az Epitési Tagozat
elnokségének tagja, a Tagozaton beliili Fiatal Mérnokok Csoportjdnak alapitGja és
elnoke.
10. A 2021-es tisztdjitds alkalmdval melyik tisztség(ek)re véllal jeloltséget?

elnokségi tag tisztség



11. Megvilasztasa esetén mivel jarulna hozz4 a kamara eredményes mikodéséhez? Mit
tart lényegesnek az adott tisztség vonatkozdsdban? Rendelkezésre 4llas,
kommunikdacids lehetoségek, kapcsolatok:

Fontosnak tartom a Fiatalok, a Fiatal Mérnokok, valamint a legnagyobb létszamu
tagozat, az Epitési Tagozat képviseletét az Elnokségben.

Els6sorban a Kamarédn beliil lassan 8 éve folyamatosan miikod6 Fiatal Mérnokok
Csoportjdnak orszdgos mikodését kell biztositani. Ezzel a Kamara a leginkabb
tapasztalatlan réteget, a sajat utdnpétldsat tudja megsz6litani. A nekik tartott, havi
rendszerességli, ingyenes oktatdsokon a szakma elismert alakjaitél tanulhatnak
mesterfogdsokat, szerezhetnek gyakorlati tapasztalatokat, amiket mdr masnap
hasznositani tudnak a munkéjukban. A résztvevOknek nem csak a szakmai fejlédése
biztosithat6 igy, hanem a Kamara utdnpétldsa is — amivel jelenleg érdemben nem
foglalkozik a szervezet. Régéta hangoztatom: megfelelé utdnpétlds kinevelése nélkiil
egy szervezet megoli magét.

Tapasztalataim nagyon rosszak a Mémok Tdarsadalom mindség irdnti
elkotelez6désében, aminek az alapjait legkésébb a mérnokké vdldsndl, vagyis a
szakmai gyakorlat megkezdésénél el kell kezdeni. Legkés6bb akkor, mert
mindségbiztositds nélkiil a Kamara 4ltala képviselt szakma szinvonala csokken. Ha
biztosithat6 egy szakma mindsége, a szakma tarsadalmi megbecsiilése is nagyobb lesz.
Egy Mérnoknek — sajat speciélis szakteriilete mellett — széleskorli szakmai ralatéssal,
valamint megfeleld kommunikéciés készségekkel kell rendelkeznie, hogy feladatat
ellathassa. Ez ald-folérendelt viszonyban nem mindig biztosithatd, ezért sziikséges a
részvevOk kozotti egyensiily létrehozdsa. Nem tartom elfogadhat6nak a szakmai
egyiittmikodés, a kompromisszumkészség hidnyat, mindig az optimalis megoldésra
torekszem, és ezt képviselem. Tiizzel-vassal kiizdok a kozony és a passzivités ellen —
maér hosszi évek 6ta.

Fentickben nagy szerepe van Kamardnknak, valamint Tagtdrsainknak is, akik a
Mérnokoket képviselik a Térsadalomban. Ebben, valamint a Fiatal Mémokok
bevonzdsaban kivanom segiteni az Uj Elnokség munkajat.

Kelt: 2021. januar 19.




