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I. Az 6nallo jogosultsagu europai mérnok etikai szabalyzata
Osszesllitotta a Mérnoki Kamarak Eurépai Tanacsa (ECEC)
(jovahagyta a Kozgyiilés Hamburgban 2008. oktober 3-an)

Code of Conduct for European Chartered Engineers
Issued by ECEC
(adopted by the GAM in Hamburg, 3™ Oct. 2008.)

Preambulum

,Onallod jogosultsagt eurdpai mérnok” az a
mérndk Eurdpaban, aki sajat nemzeti
kamarajanak tagja és jogi felhatalmazassal
bir, sajat orszaganak torvényei szerint.

Az 06nallo jogosultsaghh eurdpai mérndk az
¢let mindségének Orzdje €s védi a tarsadalmi
érdeket. A mindennapi élet bonyolult és
egyszerd folyamatainak miikodéséért
egyarant feleldsséggel tartozik. Szakmai és
szellemi szolgaltatasaival hozzajarul a jolét
biztositasahoz, a kornyezet védelméhez, a
miiszaki haladashoz ¢és a fenntarthatd
fejlédéshez, biztositva ezzel a jelenlegi és a
jOvO generaciok életmindségének fejlodését.
A kultara és a haladas eldsegitdje.

A tudés, a gyakorlat és a ,know-how”, a
magas etikai és erkolesi  szinvonallal
egylittesen biztositjak a mérnoki
szolgaltatdsok legmagasabb szinvonalat ¢és
mindségét. Ennek garancidja a jogi
felhatalmazas és a nemzeti kamara etikai
szabalyzata.

Preamble

“European  Chartered  Engineers”  are
Engineers in Europe, who are members of
their national Chambers and legally
authorized according to their national
legislation.

European Chartered Engineers safeguard
quality of life and protect public interest.
They bear responsibility for the functioning
of the complicated as well as the easy
processes of daily life. With their
professional intellectual services they
contribute to secure prosperity, protection of
environment,  technical  progress and
sustainable development and therefore to the
improvement of living conditions for present
and future generations. They are promoters
of culture and progress.

Knowledge, experience and know-how
together with a high standard of ethic and
moral demands guarantee the highest level of
quality of engineering services. This is
warranted by legal authorization and the
disciplinary regulations of their national
Chambers.

1. fejezet

Bevezetés
1. A ,Direktiva a  bels6 piaci
szolgaltatasokrol” (2006/123/EC) 37.

fejezete szerint adja ki az ECEC ezt az etikai
szabalyzatot, hogy eldmozditsa a hataron
atnyuld6 mérndki szolgaltatasokat és a masik
orszagban torténd vallalkozéasokat.

Article 1
Introduction

1. According to article 37 of the Directive on
Services in  the Internal Market
(2006/123/EC) ECEC issues this code of
conduct to facilitate the cross border
provision of engineering services and
establishment in another country.




A szabalyzat figyelembe veszi az Eurdpai
Bizottsagnak ,,A szolgaltatdsok mindségének
emelése a belsd piacokon: Az eurodpai etikai
szabalyok szerepe” cimii munkaanyagat,
melyet a ,,Bels6 Piacok ¢és Szolgaltatasok
Igazgatosaga” adott ki 2007-ben.

2. Ez a szabalyzat azt célozza, hogy az 6nalld
jogosultsdgii  eurdépai mérndkok szakmai
munkajukat a legmagasabb szinvonalon
végezzek. Az Onallé jogosultsagli eurodpai
mérnokoknek e szabalyokhoz ragaszkodniuk

The code takes into account the EC Working
Paper “Enhancing the Quality of Services in
the internal market: The role of European
codes of conduct” published by the DG
Internal Market and Services in 2007.

2. This code is intended to insure the highest
standard of professional conduct among
European Chartered Engineers. European
Chartered Engineers are bound to respect this
code of conduct wherever they provide their

kell, barhol is végezzenek mérndki | services temporarily or permanently.
szolgaltatast  akar ideiglenesen, vagy
letelepedettként.
2. fejezet Article 2
Alapelvek General Principles

1. Az 6nall6 jogosultsagu eurdpai mérndk €s
valamennyi alkalmazottjanak a rajuk bizott
szolgaltatds végzése soran figyelembe kell
vennie ¢és megfelelden kell alkalmaznia
valamennyi eurdpai és nemzeti torvényt és
szabalyozast, miszaki eldirast, elfogadott
szabvanyt ¢és eldirast mely szakmajukat
érinti, vagy annak sajatossaga.

2. Az 6nallo jogosultsagt eurdpai mérndkok
munkajaért személyesen feleldsek.

3. Az 6nallo jogosultsagu eurdpai mérnokok
tudatdban vannak a tarsadalommal és a
kornyezettel szembeni feleldsségiliknek.

4, Az 0ndll6 jogosultsagh  eurdpai
mérndkoknek  feladatukat gondosan és
idében  kell  végrehajtaniuk. Teljes

mértékben figyelembe kell vennilik az
altaluk mivelt tertilet miiszaki ujdonsagait €s
fejlesztéseit, beépitve ezeket az ijdonsdgokat
és fejlesztéseket sajat szellemi
szolgaltatasaikba.  Készek arra, hogy
eldsegitsek az innovaciot, az 1j megoldasok
¢s eljarasok kutatasat.

5. Az 6ndllo jogosultsagli europai mérnokok
szolgaltatdst csak azon a terlileten
ajanlhatnak, amelyen megfeleld

1. European Chartered Engineers and their
employees must respect and properly apply
all European and national laws, regulations,
technical rules, accepted standards, norms
and codes of practice appropriate to their
profession or speciality and to the services
entrusted to them.

2. European Chartered Engineers
personally responsible for their work.

are

3. European Chartered Engineers are aware
of their responsibility for general public and
environment.

4. European Chartered Engineers have to
fulfil their tasks with care and diligence.
They take full account of technical
improvements and developments in their
field of expertise, incorporating these
improvements and developments in their
intellectual services. They are ready to lead
the innovation and the search of new
solutions and methods.

5. European Chartered Engineers may only
provide services for which they have
competence. They make sure that the




szakértelemmel rendelkeznek. Biztositaniuk
kell, hogy az adott szolgaltatashoz sziikséges
szakértelem egyarant biztositva legyen sajat
vallalkozasukban, és a veliik egylittmikodo
vallalkozasokban.

required competence for the provided
services exists within their own firms or the
firms of their cooperation partners.

3. fejezet
A megbizokkal szemben valo viselkedés

1. A titoktartas a sarokkdve, a szakemberek
¢s megbizodik kozti bizalom kiépiilésének.

2. Az 0ndll6 jogosultsagh  eurdpai
mérndkoknek el kell fogadniuk és Ovniuk
kell a szolgaltatasuk teljesitése soran
tudomasukra jutd informaciok titkossagat és
biztositaniuk kell megbizodikat arr6l, hogy
ezek a rajuk vonatkoz6 informaciék nem
keriilnek nyilvanossagra bizonyos kiilonleges
koriilményeket kivéve, mely esetekben a
megbizoikat lehetdség szerint tajékoztatniuk
kell. Az alkalmazottaknak és egylittmikodo

partnereknek is be kell tartaniuk e
szabalyokat.
3. Az 0Onalld jogosultsagh  eurdpai

mérndkoknek  biztositaniuk  kell, hogy
barmely alkalmazottjuk, akire egy feladat

végrehajtasat  rabizzak, rendelkezzék a
feladat hatékony és megfeleld
végrehajtdsahoz  szilikséges tudéassal €s
képességgel.

4. Az 6nallo jogosultsagt eurdpai mérnokok
a maguk, vagy mas részére sem kozvetlen,
sem kozvetett modon semmit nem
fogadhatnak el egy harmadik személyt6l, ami

veszélyeztetheti  megbizoik  érdekeinek
védelmét szolgalo kotelezettsegeik
teljesitését.

5. A megbizd joga, hogy értékelje a
megvalositas  koriilményeit, partatlan ¢és
targyilagos  dontéseket hozzon,  Kkiilsd
befolyasolas €s az érdekek sériilése nélkiil.

6. Az 0ndlld6 jogosultsag  eurdpai
mérndkoknek tajékoztatniuk kell
megbizoikat az altaluk kotott biztositasrol,
vagy a garancia vallaldsdnak egyéb, azzal

Article 3
Behaviour towards clients

1. Confidentiality is the cornerstone for the
building of trust between professionals and
their clients.

2. European Chartered Engineers must
respect and safeguard the confidentiality of
information acquired in the course of
providing services and ensure that
information about the client is not disclosed
to others except in specified circumstances
and, where possible, with the informed
consent of the client. Members of staff and
cooperation partners also have to comply
with these rules.

3. European Chartered Engineers will insure
that any member of staff to whom a task is
delegated has the knowledge and skills
necessary to undertake that task effectively
and efficiently. There should also be
appropriate supervision.

4. European Chartered Engineers must not
accept any direct or indirect compensation
for themselves or other persons from a third
party, which could endanger their duty to
safeguard the client’s interest.

5. The client has a right to expect assessment
of circumstances to be carried out and
decisions to be made impartially and
objectively, without pressure from external
sources and without conflicts of interest.

6. European Chartered Engineers will inform
their clients about the insurance held, or
other form of guarantee which is equivalent
or comparable, to cover liabilities in the




egyenértékii formdjat abban az esetben, ha a
mérndki szolgaltatds teljesitése soran hiba,
vagy mulasztds kovetkeztében barmely
probléma felmeriil.

7. A hirdetés a megbizok szdmara fontos
informaciot  jelent, igy nem lehet

megtéveszto.

8. Az 0nallo jogosultsagu eurdpai mérnokok

szolgaltatasukat, annak  feltételeit ¢&s
ellenértékét a lehetdség szerint olyan
vilagosan, tisztan és  teljes  korlien

fogalmazzdk meg, amennyire az csak
lehetséges. Biztositsak, hogy arkalkulaciojuk
a megbizd szamdra 4tlathatd6 modon
biztositson teljes kori informacidt és ezzel
minden tisztességtelen verseny
megakadalyoztathato6 legyen.

event of adverse effects resulting from errors
or omissions made in the provision of an
engineering service.

7. Advertising is an important mean of
information for the client and therefore must
not be deceitful.

8. European Chartered Engineers must
define, or cause to be defined, their services,
terms, and remuneration as clearly,
accurately and completely as possible. They
guarantee that the means of calculating fees
is transparent for the client in order to protect
the information of the latter and to prohibit
any competition deemed to be unfair.

4. fejezet
A kollégakkal szemben torténé viselkedés

1. Az 0nallo jogosultsaggal rendelkezd
europai mérndk kollégaival vald szakmai
kapcsolataiban a legteljesebb
egylttmiikodéssel jarjon el, annak érdekében,
hogy a ko6zds kulturalis és szakmai identitast
valamennyi, a szakma altal érintett teriileten
biztositsa.

2. Az 0ndllo jogosultsdggal rendelkezd
europai  mérndk egy olyan megbizast,
melynek megvalositasat korabban egy masik
kollégaja végezte csak akkor vallalhat el, ha
a megel6z0 szerz6dés teljes egészében
lezarasra keriilt és valamennyi pénziigyi
kérdést rendezték.

3. Az 0nall6 jogosultsaggal rendelkezd
europai mérndknek masok szerz6i jogait
szigortan tiszteletben kell tartania.

Article 4
Behaviour towards colleagues

1. In their professional relations with
colleagues European Chartered Engineers
shall behave with the greatest loyalty and
honesty in order to affirm a common culture
and professional identity in all fields in
which the profession is involved.

2. European Chartered Engineers may only
take on an assignment previously executed
by colleagues provided that the previous
contracts have been terminated and the
financial issues have been cleared.

3. European Chartered Engineers strictly
respect the copyrights of others.

5. fejezet
Szakmai képzettség/fejlodés

1. Az 0nall6 jogosultsaggal rendelkezd
eurdpai mérndk koteles sajat gyakorlati
terliletén tudéasat allanddan a legkorszeriibb
szinten tartani és a szolgaltatasok iranti

Article 5
Professional qualification / development

1. European Chartered Engineers are obliged
to keep their knowledge in their field of
practice up-to-date and will extend their
competencies as the demand for new services




igények valtozasanak megfelelden fejleszteni
képességeit.

2. Ennek érdekében tevékenységi ideje alatt
folyamatos szakmai képzésben kell részt
vennie.

3. Az 0nall6 jogosultsaggal rendelkezd
europai  mérndk  tamogatja  fiatalabb
kollégainak szakmai fejlodését, legfoképpen
szakmai tapasztalatainak megosztasaval.

develops.

2. Therefore they should participate in
Continuous  Professional ~ Development
(CPD) throughout their working lives.

3. European Chartered Engineers assist their
younger colleagues in their professional
development, especially by sharing their
experiences.

6. fejezet
A szabalyzat ellenérzése és alkalmazasa

1. Az ECE valamennyi tagszervezetének
ezeket az alapelveket sajait nemzeti
szabalyzata részévé kell tennie. Sajat nemzeti
etikai-fegyelmi rendszeriik részeként
garantaljak, hogy ellendrzik, hogy tagjaik
ezeknek az alapelveknek megfeleléen jarnak
el.

2. Amennyiben egy 0nallo jogosultsaggal
rendelkezd eurdpai mérnok, hataron atnyuld
tevékenysége soran megsérti a Mérnoki
Kamarak Eurépai Tanacsa (ECEC) Etikai
Szabalyzatanak eldirasait, a munkavégzés
helye szerinti orszdg kamaraja értesiti a
mérndk letelepedési helye szerinti kamarat a
torténtekrol.

3. A megfeleld informaciok birtokaban a
letelepedés helye szerinti orszdg kamardja
vizsgalatot indit és a vonatkoz6 nemzeti jogi
és etikai szabalyoknak megfelelden jar el. Az
eljarasrol informalja a munkavégzés helye
szerinti orszag kamarajat.

Article 6
Supervision and implementation of the
code

1. All ECEC member organisations have to
implement the principles of this code in their
national systems. They guarantee - within
their national disciplinary systems - the
supervision of the compliance of their
members with these principles.

2. If a European Chartered Engineer commits
an offence against the principles of the
ECEC Code of conduct during the provision
of cross border services, the Chamber of the
host country will inform the Chamber of the
home  country about all relevant
circumstances.

3. If the Chamber of the home country
receives sufficient information it will
examine the case and apply disciplinary
procedures in accordance with the national
legal and statutory requirement. It will
inform the Chamber of the host country
about the actions taken.

7. fejezet
Nyilvanossagra hozatal

A Szabalyzatot a Mérnoki Kamarak Eurdpai

Tanécsa (ECEC) €s valamennyi
tagszervezetének  honlapjan meg  kell
jelentetni.

Article 7
Accessibility

The code is available on the websites of the
ECEC and its member organisations.




Il. Etikai-fegyelmi Kodex
(jovahagyta az MMK Kiildottgyilése 2012. majus 19-én)

1. Preambulum

A Magyar Mémoki Kamara (a
tovabbiakban: MMK) a Mérnoki Kamarak
Eurdpai Tanacsa (ECEC) tagjaként az
europai szervezet etikai kodexébenben
szereplé eclveket jelen Etikai-fegyelmi
Kodexébe felhasznalta.

Az Etikai-fegyelmi Kodex hatalya - az
Etikai-fegyelmi Szabalyzat részeként -
kiterjed a MMK tagjaira és a kamarai
tagsaggal nem rendelkezd, de a hivatalos
névjegyzékében szerepld azon
szakmagyakorl6 személyekre, akik az
Etikai-fegyelmi Szabalyzat rendelkezéseit
magukra nézve kotelezOnek ismerték el. A
MMK ezt a tényt nyilvantartidsaban
feltiinteti, amire a személy az iizleti
¢letben, mint Onként vallalt etikai
szinvonalra hivatkozhat.

A MMK Etikai-fegyelmi Kodexének
kovetelményei Osszhangban vannak a
tarsadalom mas tevékenységi teriileteinek
elfogadott etikai normadival, konkrét
tartalmuk pedig a mérnoki tevékenység
sajatossagaihoz igazodik.

A tervezdi, szakértd jogosultsaggal bird
mérndk az élet mindségének 6rzdje és védi
a tarsadalmi érdeket. A mindennapi élet
bonyolult ¢és egyszeri folyamatainak
milkddéséért  egyarant  feleldsséggel
tartozik. Szakmai és szellemi
szolgaltatasaival  hozzdjarul a  jolét
biztositasdhoz és a fenntarthato
fejlddéshez, biztositva ezzel a jelenlegi és a
JOVO generaciok ¢letmindségének
fejlodését. A kultara és a haladas
eldsegitoje.

A  mémok mind hazankban, mind
kiilf6ldon, magatartasdban, munkéjaban és
minden megnyilvanulasaban 6rzi a nemzeti

érdekeket ¢s értékeket ¢€s lojalis a
kollégaival.

A tudas, a gyakorlat, a magas etikai ¢€s
erkolcsi szinvonallal egyiittesen biztositja a
mérndki  szolgaltatasok  legmagasabb
mindségét.

Ennek garancidja a jogi felhatalmazas ¢€s a
MMK Etikai-fegyelmi Kodexe, ami azokat
az etikai normdkat rogziti, amelyek a

szakmajukat gyakorlo mérnokok
(egyénként, vallalkozasok
alkalmazottjaként és hivatasrendi

kozosségben végzett) tevékenységének
tarsadalmi hasznossagat szolgaljak, ¢és
kovetésiikre a kamara tagjai készek
anélkiil, hogy azok jogi, kozigazgatasi
vagy mas dokumentumokba lennének
foglalva.

2. Etikai vétségek

Etikus minden olyan magatartas, ami a
kozosségi €s egyéni élet mindségének
emeléséhez, a tarsadalom anyagi ¢és
szellemi javainak a gyarapitdsaval, a
természeti és  tarsadalmi  kornyezet
megodvasa mellett jarul hozza.

Nem etikus, azaz etikai vétségnek mindsiil
minden olyan rosszhiszemd, illetve hanyag
magatartas, viselkedéskultira, amely a
tarsadalom anyagi és szellemi javait
karositja, az értékteremtést gatolja, vagy
elmulasztja, tovabba amely nem elégiti ki
az ugyfél, a megrendeld, vagy a munkaado
igényeit. Etikai vétségnek mindsiil ezen
Etikai-fegyelmi  Kodexben —részletezett
minden olyan rosszhiszem, illetve hanyag
magatartas, amely az emlitett
értekteremtést  felrbhatéan  karositja,
gatolja, vagy elmulasztja.



2.1. Etikai alapelvek

21.1. A mémok a miszaki alkotas,
Iétesitmény és termék (a tovabbiakban:
mi) létrehozésaval a tarsadalom anyagi
jolétének  gyarapitasdhoz jarul hozza.
Munkdja a mindenkori nemzedékek
¢letének mindségére is kozvetleniil kihat.
Tevékenységét felelosséggel csak akkor
végezheti, ha munkajaban a magas szintli
szaktudas elvszerli erkodlcsi magatartassal
parosul.

2.1.2. A mémoki tevékenység tobbréti,
ami muavek el6tervezése, tervezése,
kivitelezése, hasznositasa/hasznalata,
karbantartasa, atalakitasa, korszeriisitése
soran jut kifejezésre. Tevékenységét a
feladat  altal megkdvetelt — miiszaki
ismeretek birtokaban, nemzeti ko6zjogi
szabalyok, hatosagi el6irasok, szabvanyok
keretében végzi, ligyfele, megbizdja vagy
munkaaddja igénye szerint.
Tevékenységének mindségét miive eldirt
¢lettartama és hasznalati ideje alatt a
rendeltetésszerli  hasznalat,  sziikséges
biztonsag, tartossdg, fenntarthatésag és
esztétikus kiilsé jelenti.

213. A  mémodk a  tarsadalomba
beagyazottan fejti ki szakmai munkajat,
azonos- és mas szakteriileten tevékenykedo
kollégakkal, miiszaki kérdésekben
tajékozatlan tigyfelekkel, hatdosagokkal van
kapcsolata. A mérnok személyében felelés
a munkajaért.

2.1.4. A tervezdi, szakértdi jogosultsaggal
rendelkezd mérnoknek és valamennyi
alkalmazottjanak a rajuk bizott szolgaltatas
teljesitése soran figyelembe kell venni és
megfelelden alkalmaznia kell a szakmajat
érintd valamennyi eurdpai €s nemzeti
jogszabalyt és szabalyozast, miiszaki
eldirast €s szabvanyt.

2.15. A mémok tevékenységében csak
olyan feladatot vallaljon, ami nem Iépi tal
szakmai illetékességének hatarait, és
felkésziiltségét. Csak akkor vallaljon el
valamilyen megbizast, illetve fejtsen ki

tevékenységet, ha az adott szakteriiletre
vonatkozd szakképzettséggel,
felkésziiltséggel, és szakmai gyakorlattal,
jogosultsdggal rendelkezik, vagy azt
idében megQszerzi, vagy a részfeladat
ellatasahoz szakértét vagy jogosultsaggal
rendelkezd mérnokot alkalmaz.

2.1.6. Jogosultsaggal nem rendelkezd
mérndk gazdasagi tarsasag tagjaként csak
akkor wvéllaljon el megbizast, ha a
gazdasagi tarsasag biztositja a megfeleld
jogosultsaggal rendelkezd mérndk
bevonasat.

2.1.7. A magyar mérnok, az Eurdpai Unio
polgaraként, mindenkor legyen tekintettel a
nemzeti hagyoményokra és sajatossagokra,
tekintse mindenkor kiemelt feladatanak a
magyar nemzet kulturdlis Orokségének
fenntartasat és megorzését, tevékenysége
soran képviselje hazdja ¢és nemzete
érdekeit.

21.8. A mérnok megszerzett tudasat
drizze meg ¢és folyamatosan gyarapitsa.
Tartson 1épést a kereslet altal tamasztott 0
feladatokkal, vegyen részt az egész életen
at valo tanulas programjaiban.

2.1.9. A mérndk segitse a fiatal kollégak
szakmai, erkolcsi fejlédését, ossza meg
veliik tapasztalatait.

2.2. Alapveto etikai kovetelmények

2.2.1. A mérnok utasitson vissza minden
javadalmazast, ami feladata elfogulatlan
ellatasat veszélyeztetheti, és a munka
megszerzése ¢érdekében ne ajanljon fel
masnak ajandékot, vagy jelentds anyagi
juttatast, kivéve, ha a juttatds (jutalék,
széazalék, dij) 6t (ligynokot, ligynokséget)
hivatalosan megilleti.

2.2.2. A mérnok legyen targyilagos ¢s

ragaszkodjék az igazsdghoz szakmai

kozleményeiben, allasfoglalasaiban  és

igazolasok kiadasakor.

a) Miszaki kérdésekben barmely érdekelt
féel  altal  kezdeményezett,  vagy



megfizetett allasfoglalast, biralatot,
érvelést csak ugy nyilvanitson, hogy
elérebocsatott magyarazattal
egyértelmiien megnevezi azt az érdekelt
felet, akinek a képviseletében beszél,
ezzel nyilvanossagra hozva az liggyel
kapcsolatos minden esetleges
érdekeltségét.

b) Szakmai véleményt akkor nyilvanitson
ki, ha véleménye a tények megfeleld
ismeretén és targyi illetékességén
alapul.

C) Szakmai  véleményt kizardlag a
rendelkezésére  allo, valamint a
kérdésben egyéb relevans adat alapjan
adjon.

d) Se tudatosan, se gondatlanul ne
csoportositsa olyan modon az adatokat,
hogy emiatt a tudomany, illetve a
gyakorlat aktualis allasatol  eltérd
kovetkeztetések legyenek levonhatoak.

e) Lényeges tények késobbi felmeriilése
esetén vizsgalja feliil korabbi — nem
mindenben helytallonak bizonyulé —
szamitasait, illetve megallapitasait.

f) Torekedjék egyértelmii allasfoglalasra,
illetve eredmény(ek)re jutni. Ha ez
tényszerlien lehetetlen, akkor jeldlje
meg a bizonytalan vagy nehezen
értelmezhetd  részletek  okait, a
pontositas lehetdségeit vagy korlatait €s
a megoldas(ok) ajanlhaté valtozatait.

g) Vita esetén ngy tartson kapcsolatot az
igyben  érdekelt felekkel, hogy

eljarasanak, illetve eredményeinek
hitelessége és elfogulatlansaga
egyértelmi legyen.

h) Mérnoki tevékenységével,
munkatarsaival kapcsolatos

igazolasdban, Onként vagy felkérésre
tett nyilatkozataban ragaszkodjon a
tényekhez és azok teljes korii
feltarasahoz, valamint az abban elvallalt
kotelezettsége teljesitéséhez.

223. A mémdk szakmai tligyekben

mindenkor  kifogastalan,  elfogulatlan

magatartast tanasitson.

a) Munkaadojanak, illetve megbizojanak
tarjon fel minden altala ismert,

érdekellentétet.  Megfeleld  idében
tajékoztassa  O6ket minden  lzleti
kapcsolatar6l, amely befolyasolhatja
dontéseinek  fliggetlenségét,  vagy
munkdjanak mindségét.

b) Pénzbeli, vagy egyéb ellenszolgaltatast
egyazon tevékenység, illetve mi
keretében, vagy ehhez kapcsoldddan
végzett munkdjaért egyidejlileg tobb
féltdl csak valamennyi érdekelt fél teljes
kort tajékoztatdsaval és egyetértésével
fogadhat el.

c) Etikatlan el6nyszerzés céljabol ne
tegyen szakmailag kifogasolhatdo ¢és
etikatlan engedményt a munkaadodja,
vagy megbizdja részére még akkor sem,
ha ezzel allasat, vagy megbizéasat

veszélyezteti.

d) Hatosag, vagy mas szervezet tagjaként,
tanacsadojaként, kiilondsen
koztisztviseloként, illetve
kozalkalmazottként csak olyan
munkakat illetd dontések

meghozatalaban vegyen részt, amelyek
kidolgozésdban mérndki milkodése
soran maga, vagy vallalkozésa nem vett
részt, és csak olyan dontést hozzon,
amely cselekménye nyoman, vagy
kovetkeztében 6  maga,  kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 685. § (b) bek.)
vagy olyan vallalkozas, amelyiktdl
jovedelemhez jut, bevételre nem tesz
szert.

e) A mérnok csak olyan szakmai munkat

vallaljon, amelynek elrendelt
egyeztetésében, engedélyezésében,
jovahagyasaban, hatosagi

feliigyeletében, biralataban személy
szerint 0, vagy az Ot foglalkoztato
szervezetben felettese(i), kozvetlen
munkatarsa(i), vagy beosztottai, illetve
téle fliggdségben levd személyek nem
jarnak, illetve jartak el.

f) Szakmai  megbizast csak  olyan
megbizdotol fogadjon el, akinél nem
miikodik kozre vallalkozasanak
valamelyik vezetje, vagy vezetd
tisztségviseldje.



g) Vallalasainak - fliggetleniil attol, hogy
ezek irasbeliek, vagy szobeliek, - tegyen
eleget.

h) Szolgaltatasai  dijat a  szakmai
kovetelmények megfeleld teljesitéséhez
sziikséges munka- ¢és koltségraforditas,
a vallalt feleldsség, valamint a konkrét
id6szak értékviszonyai alapjan az MMK
altal  kiadott  ajanlott  dijszabas
figyelembevételével hatarozza meg ¢és
tudomasul veszi, hogy az ajanlott
kamarai dijszabas szerinti minimalis
dijnal lényegesen alacsonyabb
ellenértékben tortént vallaldsa esetén a
kamara Erdekérvényesitd Bizottsaga a
szolgaltatds mindségét ¢s értékaranyat
szigorubban vizsgalhatja, mindsitheti és
szakmai  hianyossag esetén etikai
eljarast indithat.

i) Keriiljon minden olyan magatartast,
vagy tevékenységet, amely a szakma
hitelét rontja, vagy félrevezeti a
kozvéleményt.

J) Sajat érdekét ne érvényesitse a szakmai
becstilet rovasara.

K) Munkaja soran tisztelje az el6édok
alkotasait, mint muszaki kulturalis
értékeket.

2.3. A mérnok etikus viselkedése a
megbizdival szemben

2.3.1. A mérndk csak akkor fogadjon el
megbizast ¢s vallaljon egy teljes mi
koordinalasara, tovabba csak akkor irja ald
ha annak minden egyes miiszaki részét az
azt kidolgozd ¢és megfeleld képesitéssel,
valamint  jogosultsdggal rendelkez6
mérnok alairta és hitelesitette.

2.3.2. A mérndk torekedjen arra, hogy a
piaci  versenyszabdlyok  szellemében
tevékenykedjen.  Versenytarsaival  ne
egyeztessen az ajanlatdnak feltételeit
illetéen, illetve ne koOsson  hattér
megallapodast, amely megbizoja érdekét
sérti. Az érajanlata a  valdsagnak
megfelelden tilkrozze a feladat
végrehajtasahoz sziikséges raforditasait.

2.3.2. A mérnok egyértelmiien, érthetéen
és vilagosan hatarozza meg
szolgaltatdsanak, feltételeit, koriilményeit,
dijszamitasa moddszerét, ¢és munkadijat.

2.3.3. A mérnok tartsa tiszteletben ¢&s
titokban azokat az  informaciokat,
amelyeket munkaja sordn megbizdjatol
kapott, kivéve, amelyek felhasznalasara
megbizdjatol felhatalmazast kapott, vagy
az informécid6 nyilvanossagra hozatala
biintetdjogi kovetkezményekkel jarhat.

2.3.4. A mémok tdjékoztassa megbizojat
a felelosség-biztositdsdnak, valamint a
garancia vallalasdnak meglétérél arra az
esetre  vonatkozoan, ha a mérnoki
szolgaltatas teljesitése soran hiba, vagy
mulasztas kovetkeztében  barmilyen
probléma felmeriil.

2.3.5. A mémok etikai kotelessége a
megbizé Vvélt igényét a tényleges
sziikséglet felé vezetni, s ha az ezt
pénziigyi vagy egyéb okokbol nem fogadja
el, a csokkentett szinvonall megoldas
hatranyait a még a megallapodas
megkdotése eldtt koteles ismertetni. Koteles
az elvarhato szinvonal alatti munkét
visszautasitani.

236. A mérndk elfogulatlanul,
Osszeférhetetlenséget kizarva, befolyastol
mentesen ¢és  objektiven értékelje a
koriilményeket, hozzon dontéseket.

2.3.7. A mérnok tegyen meg mindent
annak érdekében, hogy a feladata ellatasa
soran harmadik fél részére kart ne
okozzon, ne hozza hatranyos helyzetbe.

2.3.8. Mas mérnok munkija kapcsan
észlelt, harmadik felet veszélyeztetd
koriilményt — a kozvetlen életveszélyt és
vagyonbiztonsagot  veszélyeztetdé  eset
kivételével — koteles megbizdja
bevonasaval lefolytatott egyeztetés utjan
feltarni, elharitasara javaslatot kidolgozni,
illetve rendezni.
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2.3.9. Mind a munkatarsak ko6zotti, mind
a megbizokkal kialakitott kapcsolatnak az
alapja a megbizhatosag. Személyes
megbizhatosaganak az a szakmai alapja,
hogy csak olyan feladatra vallalkozik,
amelyet tudasa, tapasztalata és gyakorlata
alapjan, a rendelkezésre 4ll6 1d6 alatt
kifogastalan mindségben teljesiteni tud.
Biztositsa, hogy minden részfeladatot
ellato tarsa a feladat ellatasahoz sziikséges
tudéssal és készséggel rendelkezzen.

2.3.10. Hivatasa gyakorlasa soran tartsa be
a mérnoki szakma elismert szabdlyait, €s
kotelezonek elfogadott kovetelményeit. A
muszaki dokumentaci6 készitése ¢és az
azzal kapcsolatos  ligyintézés  soran
mindenkor az elvarhaté gondossaggal,
késedelem nélkiil, koriiltekintéssel jarjon el
¢s adjon megbizdjanak  rendszeres
tajékoztatast.

2.3.11. A reklamot az ligyfél szamara adott
informacioként kezelje, és tartdzkodjon
minden megtévesztd, vagy mas rovasara
(hatranyara) tett kozléstol.

2.3.12. Tartos  akadalyoztatisa  esetén,
rovid idén beliill gondoskodjon véllaldsa
teljesitése érdekében szakszerli
helyettesitésérdl.

2.3.13. Kotelessége megbizoja figyelmét
felhivni a vizsgalatoknak, elemzéseknek,
értékeléseknek a sziikségességere, a feladat
elvégzéséhez szlikséges feltételek,
hataridok Osszefliggéseire.

2.4. A mérnok etikus viselkedése mas
mérnokkel valé kapcsolataiban

2.4.1. Szakmai vitaiban legyen targyilagos,
tegyen eleget a szak- és tényszeriiség
kovetelményének, ne személyeskedjen, ne
¢ljen vissza a tudomasara jutott személyes,
maganéleti adatokkal, kertilje a
személyeskedd, az emberi méltdsagot sértd
érvelést, ne hasznaljon valotlan adatokat,
megtévesztd informaciot.

2.4.2. Tartsa tiszteletben masok szakmai jo

hirét:

a) Mas altal megkezdett munkat csak
akkor folytassa, vagy modositsa, ha
ahhoz a kolléga hozzajarult, vagy a
szerzOdést  felmondta, vagy az
megszlint. A mérnok csak olyan tervet,
vagy dokumentaciot irjon ald, amelyben
illetékes, vagy amely személyes
iranyitasaval és ellendrzésével késziilt.

b) Mas talalmanya, vagy talalmany szintii
miuszaki megoldasa titkossagat koteles
megOrizni, azt ne hozza nyilvanossagra,
illetéktelenek szamara megismerhetévé
ne tegye.

C) Mas  tulajdonat  képez6  mivet
jogosulatlanul ne hasznalja, arrol
masolatot ne készitsen, ne tulajdonitsa
el.

243. A mémok kollégaival valod
kapcsolatdban tisztelettel, bizalommal ¢és
johiszemilen jarjon el. Becsiiletesen,
kulturalt kommunikacioéval, 6nazonossagat
megorizve tartson kapcsolatot.
Magatartdsa  Onbecsiilést ~ sugarozzon,
miivelt emberhez illéen becsiilje meg a
masik felet is.

2.4.4. A mérmodk szakmai kapcsolataiban
drizze meg a legteljesebb fliggetlenségét.

2.4.5. Ismerje el sajat tévedését ¢és
tartozkodjék attol, hogy megkisérelve rossz
dontésének igazolasat, eltorzitsa, vagy
megmasitsa a tényeket.

2.4.6. Ne csabitson el hamis, vagy
félrevezetd érveléssel munkaerdt masik
munkaadotol.

2.5. A mérnok etikus viselkedése a
kamarai szervezetben

2.5.1. A mérnok a MMK tagjaként:

a) Fogadja el a demokratikusan meghozott
tobbségi dontéseket, miikodjon egyiitt a
kozosséggel, védje a MMK jo hirét,
jaruljon hozzd a MMK tarsadalmi
elfogadottsaganak javulasahoz.
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b) A MMK-i kozos célok érdekében
tamogatéan  mukodjon  egyiitt a
valasztott, hataskoriikben eljaro
tisztségviselokkel és testiiletekkel.

c) Tevblegesen vegyen részt a kamarai
kozosségek ¢letében, gyakorolja
véleményezési, valasztasi és szavazati
jogait.

d) A kamarai élettel kapcsolatos vitakban
targyilagos érveléssel vegyen részt,
keriilje a személyeskedd, a kollégai és a
valasztott  tisztségviselok emberi
méltosagat, szakmai jo hirét sértd
megnyilvanuldsokat, tartsa tiszteletben
masok véleményét.

e) A kamaran belili  konfliktusait,
nézeteltéréseit,  ellenvéleményét a
kamaran belil rendezze és tisztazza,
hatésagokhoz csak akkor forduljon, ha a
kamaran beliili eljarasi lehetdségek
kimertltek.

f) Teljesitse a kamarai térvényben, a
kamara bels6 szabalyzataiban és jogerds
hatarozataiban a  tagokra  eldirt
kotelezettségeket, valamint az elvallalt
kamarai megbizatasokkal jaro
feladatokat  (beleértve, a  tagdij
hataridére valé megfizetését, a fegyelmi
bilintetés végrehajtasat, a vitds iigyek

egyeztetésére  kozosen  elfogadott
nyilatkozat megtartasat és vallaljon
teljes feleldsséget minden
nyilatkozatéaért).

252. A mérmndk a MMK vilasztott

tisztségviseldjekeént:

a) Felelésen, a MMK érdekeit szem el6tt
tartva, felkésziilten vegyen részt annak a
testiiletnek a munkdjaban, amelyiknek
tagjava valasztottak.

b) Kamarai tigyekben partatlanul,
elfogulatlanul és targyilagosan jarjon el,
szavazzon, vagy hozzon dontést.
Fiiggetlenitse = magat sajat, vagy

vallalkozasa  gazdasagi  érdekeitdl,
kollégaival szemben esetlegesen
fennallo érdekiitkdzéseitol,

konfliktusaitol. Az eljaras megkezdése
elott tdjékoztassa azt a testiiletet,
amelyiknek valasztott tagja, az liggyel

kapcsolatosan  esetlegesen  fennalld
érdekeltségeirdl vagy érdekiitkozéseirdl,
a vélelmezhetd

Osszeférhetetlenségekrol.

2.6. A mérnok etikus viselkedése a
megbizottjaival, munkavallaldival
kapcsolatban

2.6.1. Alvallalkozo61 feladat ellatdsara
csak hozzaértd, jogosultsaggal rendelkezd
személyt vonjon be. Az 6vé az utasitasi
jog ¢és a feleldsség is, de ha szakmailag
téves utasitast ad, az alvallalkozo etikai
kotelessége azt - a  fovallalkozo
tajékoztatasa mellett - Kijavitani.

2.6.2. Alvallalkozoja, munkavallaloja
(beosztottja) alkotasat szellemi termékének
szerzOi jogat ismerje el, és szerezzen annak
érvényt.

2.6.3. Barmely mi a sajat tehetségén és
tudasan alapulva a maga szellemi alkotasa,
amelyért koteles feleldsséget is vallalni,
ezért az altala létrehozott mii vagy egyéb
szakmai tevékenység eredménye
beleegyezése nélkiil téle el nem
idegenithetd.

2.6.4. Biztositsa, hogy munkavallaloi
minden részfeladatot ellatdé tagja legyen
birtokaban a feladat ellatasahoz sziikséges
szakmai tudéssal és készséggel. Csak olyan
miszaki dokumentacié készitésére adjon
megbizast, készitsen el, vagy hagyjon jova,
amely az érvényben 1évd szabalyozasokkal
0sszhangban van €s az emberek egészsége,
tulajdona és joléte szempontjabdl kelléen
biztonsagos. Mas  mérnokokkel  és
technikusokkal informaciot és tapasztalatot
cserélve mikodjek kozre a szakmai
hatékonysag novelésében.

2.6.5. Tobb szakteriiletet (jogosultsagi
kort) magaban foglalo feladatot a
kapcsolddo szakteriiletek jogositott
mérndkeivel valdo és hitelt érdemléen
dokumentalt egyiittmitkodésben végezze.
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2.6.6. Ne alkalmazzon mas személyt,
tarsasagot, vagy vallalatot feddszervként
etikatlan cselekedethez.

2.7. A mérnok etikus viselkedése az
épitett és természeti kornyezettel
kapcsolatban

2.7.1. A mérnok hivatasanak gyakorlasa
soran az ¢épitett és természeti kornyezet
ésszerll védelmét tekintse minden masnal
fontosabb feladatanak.

2.7.2. Tajékoztassa megbizdjat,
munkaadojat, illetve megbizottjat és
szikkség esetén a MMK-t, illetve az
illetékes szerveket is, ha szakmai dontését
oly modon valtoztatjdk meg, hogy az
épitett és természeti kornyezetet az
emberek biztonsagat, egészséget,
tulajdonat, vagy jolétét veszélyezteti.

2.73. A mérnok feladatainak ellatasa
kozben koteles mindenkor figyelemmel
lenni a kozremiikddésével elkészitett
miszaki 1étesitmény ¢és a természeti
kornyezet egyensulyanak megorzésére. Az
altala tervezett, ellenorzott, kivitelezett,
vagy uzemeltetett miiszaki létesitmények
esetében készitse el, vagy igényelje a
megbizojatdl a hosszi tavia kornyezeti,
foglalkoztatasi, gazdasagi ¢€s természeti
hatasokat  elemzd  hatdstanulmanyok
kidolgozasat és ezek eredményét az altala
végzett tevékenységbe épitse be.

2.8. A mérnok etikus viselkedése a
kozéletben

2.8.1. A mérdk etikai kotelessége az
egyértelmii szakmai tudas képviselete, a
szakmai tekintetben vitathatd kérdésekben
a lehetséges bizonytalansagok elismerése,
a miiszaki tudds megbizhatosdgara (akar
korlatlansagéra, akar hianyara) vonatkozo
vélelmek, hiedelmek  closzlatisa a
nyilvanossdg minden, szadmara elérhetd
foruman. Gazdasagi, politikai vagy mas

érdekérvényesitd megfontolasok.
felel6sségét nem korlatozzak.

2.8.2. A vitathatd szakmai kérdések,
beavatkozasok korében a mérndk sajat
ismeretei és tapasztalatai altal
meghatarozott egyértelmiiséggel
nyilatkozik, nem kelti a ténylegesnél
nagyobb kompetencia latszatat. Vitatott
esetekben érveit a miiszaki kérdésekhez
flizi és keriilli az eltér6 vélemények
képviseldinek személyes megitélését.

2.8.3. A szakmai felkésziltséget nem
igényld kérdésekben a mérmndk etikai
kotelezettségei nem  kiilonbéznek az
altalanos  kozéleti  etika  elfogadott
kotelezettségeitdl.

2.8.4. A média tajékoztatasaban tényszerii
és mértéktartd, és ezt mastol is
megkdveteli.  Megkiséreli ellenérizni a
nagykozonséghez eljuttatni kivant anyagot
annak publikélasa eldtt. Publikacioiban ¢és
szakcikkeiben masok érdemi munkdjat
nem tiinteti fel a sajat eredményének.

29. A jogi személy nevében eljaré
mérnok etikai kotelezettségei

29.1. A jogi személy, illetve jogi
személyiség nélkiili tarsasag nevében
eljaro6 mérnok a mérndki etikat megsértd
tanacsot, utasitdst nem ad, 1ilyen
intézkedést nem tesz. Vallaja a személyes
etikai felelosséget azokért a tetteiért,
amelyeket a jogi személy, illetve a jogi
személyiség nélkiili tarsasag nevében
cselekedett.

2.9.2. Segitse eld, hogy az ajanlott kamarai
dijszabas (MEDI) szerinti minimalis dijnél
alacsonyabb ellenértékben ne torténjen
meg a palyazati feltétel meghatarozasa,
elbiralasa.

2.10. Legsulyosabb etikai vétségek

2.10.1. Az a mérndk, aki olyan megbizast
vallal el, illetve olyan tevékenységet fejt
ki, amely szakteriiletre = vonatkozo
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szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal és
jogosultsdggal nem rendelkezik, stlyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
¢s legalabb a kiszabas id6pontjaban
hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegének megfeleld
pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.2. Az a mérnok, aki gondatlanul, vagy
szandékosan olyan modon csoportosit
adatokat, hogy emiatt a tudomany, illetve a
gyakorlat mindenkori 4llasatol eltérd
kovetkeztetések szarmazhatnak, stlyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
¢s legalabb a kiszabas i1dOpontjaban
hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegének  megfeleld
pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.3. Az a mérnok, aki nem utasit vissza
minden  kozvetlen vagy  kozvetett
javadalmazast, ami feladata elfogulatlan
ellatasat  veszélyeztetné, sulyos etikai
vétséget kovet el, figyelmeztetéssel ¢és
legalabb a kiszabas idopontjaban hatalyos
szabalysértési pénzbirsdag legmagasabb
Osszegének  megfeleld  pénzbirsaggal
biintetendd.

2.10.4. Az a mérnok, aki olyan szakmai
munkat vallal el, amelynek elrendelt
egyeztetésében, engedélyezésében,
jovahagyasaban, hatosagi felligyeletében,
birdlatdban személy szerint 6, vagy az Ot
foglalkoztatd szervezetben a felettesei,
vagy beosztottai, illetve a téle fliggdségben
1évé személyek jarnak, vagy jartak el,
sulyos  etikai  vétséget kovet el,
figyelmeztetéssel és legaldbb a kiszabas
id6pontjaban  hatalyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  Gsszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.5. Az a mérnok, aki a masok altal
elkezdett munkat kollégdja bizonyithato
hozzajarulasa nélkil folytatja, vagy
modositja, alvallalkozdja, munkatarsa
alkotasanak szerz6i jogat nem ismeri el,
sulyos  etikai  vétséget  kovet el,
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
id6pontjaban  hatalyos  szabalysértési

pénzbirsdg  legmagasabb  0sszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.6. Az a mérnok, aki a MMK valasztott
tisztségviseldjeként a kamarai iigyekben
nem jar el partatlanul, targyilagosan, nem
fliggetleniti magat sajat, vagy vallalkozasa
gazdasagi érdekeitol, kollégaival
esetlegesen fennalld  érdekiitkdzéseitdl,
sulyos  etikai  vétséget kovet el,
figyelmezetéssel ¢és a kamarai tisztség
viselésétol legfeljebb egy évig terjedd
eltiltassal biintetendo.

2.10.7. Az a mérnok, aki muszaki
kérdésekben barmely érdekelt fél Aaltal

kezdeményezett, vagy megfizetett
allasfoglalast, biralatot, érvelést ugy
nyilvanit, hogy elérebocsatott

magyarazattal egyértelmiien nem nevezi
meg azt az ¢érdekelt felet, akinek a
képviseletében beszél, ezzel nem hozza
nyilvanossagra az {liggyel kapcsolatos
minden esetleges érdekeltségét, sulyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
¢s legaldbb a kiszabas idOpontjaban
hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegének  megfeleld
pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.8. Az a mérnok, aki a jogi személy,
illetve jogi személyiség nélkiili tarsasag
nevében a mérndki etikdt megsértd
tandcsot, utasitast ad, ilyen intézkedést
tesz, nem vallalja a személyes etikai
feleldsséget azokért a tetteiért, amelyeket a
jogi személy, illetve a jogi személyiség
nélkiilli tarsasdg nevében cselekedett,
stulyos  etikai  vétséget kovet el,
figyelmeztetéssel €s legaldbb a kiszabas
idépontjaban  hatdlyos  szabalysértési
pénzbirsag  legmagasabb  Osszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.9. Az a mérnok, aki nem képviseli
egyértelmiien a szakmai tudést, a szakmai
tekintetben vitahat6 kérdésekben nem
ismeri el a lehetséges bizonytalansagokat a
miiszaki tudas megbizhatosagara
vonatkozo vélelmek, hiedelmek
eloszlatasara, sulyos etikai vétséget kovet
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el, figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjaban  hatadlyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  Osszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.10. Az a mérnok, aki hivatasanak
gyakorlasa soran az épitett és természeti
kornyezet ésszerli védelmét nem tekinti
minden masnal fontosabb feladatanak,
sulyos  etikai  vétséget  kovet el,
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjadban  hatadlyos  szabalysértési
pénzbirsag  legmagasabb  0Osszegének
megfeleld pénzbirsdggal biintetendo.

2.10.11. Az a mérndk, aki alvallalkozdja,
munkavallaléja  (beosztottja)  alkotasat
szellemi termékének szerzéi jogdt nem
ismeri el, és nem szerezzen annak érvényt,
sulyos  etikai  vétséget kovet el,
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjadban  hatdlyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  0sszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.12. Az a mérnok, aki alvallalkozoi
feladat ellataisira nem = hozzaérto,
jogosultsaggal nem rendelkezd személyt
von be, szakmailag téves utasitast ad,
sulyos fegyelmi vétséget kovet el,
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
id6pontjaban  hatalyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  Gsszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.13. Az a mérnok, aki nem fogadja el a
demokratikusan ~ meghozott  tobbségi
dontéseket, nem mikodik egyiitt a
kozosséggel, nem védje a MMK jo hirét,
nem jarul hozza a MMK tarsadalmi
elfogadottsaganak  javulasahoz, sulyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel
és legaldbb a kiszabas 1ddpontjaban
hatélyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegének  megfeleld
pénzbirsaggal biintetendd.

2.10.14. Az a mérnok, aki mas tulajdonat
képezd miivet jogosulatlanul hasznal, arr6l
masolatot készit, eltulajdonitja, stlyos
etikai vétséget kovet el, figyelmeztetéssel

¢s legalabb a kiszabas iddpontjaban
hatalyos szabalysértési pénzbirsag
legmagasabb Osszegének  megfeleld
pénzbirsaggal biintetendo.

2.10.15. Az a mérnok, aki nem tajékoztatja
megbizdjat a  feleldsség-biztositasanak,
valamint ~a  garancia  vallalasanak
meglétérdl arra az esetre vonatkozoan, ha a
mérndki szolgaltatas teljesitése soran hiba,
vagy mulasztas kovetkeztében barmilyen
probléma meriilne fel, megbizojanak kart
okoz, sulyos etikai vétséget kovet el és
figyelmeztetéssel és legalabb a kiszabas
idépontjaban  hatalyos  szabalysértési
pénzbirsdg  legmagasabb  0sszegének
megfeleld pénzbirsaggal biintetendd.

3. Fegyelmi vétségek

Fegyelmi vétség minden olyan magatartas,
amely a mérnoki illetve az épitészeti
tevékenységre vonatkozd jogszabdlyok,
szakmai szabalyok, szabvanyok, miszaki
eldirasok, kamarai szabalyzatok
eldirasainak gondatlan, vagy szandékos
megszegese.

3.1. Az a mérnok, aki a szakteriiletére
vonatkozo szabvanyok eldirdsait nem tartja
be, az altala valasztott miiszaki megoldas
biztonsagat  hitelt  érdemléen  nem
bizonyitja be ¢és ezzel veszélyezteti a
természeti kornyezetet €és az emberek
biztonsagat, egészségét, fegyelmi vétséget
kovet el, a tettének sulyossagatol fliggden a
tagsagi viszonyanak legfeljebb egy évig
terjedd  felfliggesztéssel, a kamarabol
torténd kizarassal biintetendd. A biintetés
egy alkalommal legfeljebb harom év
id6tartamra  felfliggeszthet6. Ha a
felfliggesztés idOtartama alatt jogerdsen
ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a
felfiiggesztett blintetést is végre kell
hajtani.

3.2. Az a mérnok, aki kiillondsen anyagi

vagy mas  ¢érdekb6l  meghamisitja
szamitasat azért, hogy az alkalmazando

15



miszaki megoldds megfelelének tiinjon
fegyelmi vétséget kovet el és cselekedete
sulyatol fliggben a tagsagi viszony
legfeljebb egy évig terjedo
felfliggesztéssel, a kamardbdl torténd
kizarassal biintetendd. A biintetés egy
alkalommal  legfeljebb  harom  ¢év
idotartamra  felfiiggeszthet6. Ha a
felfliggesztés idOtartama alatt jogerdsen
ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a
felfliggesztett blintetést is végre kell
hajtani.

33. Az a mérndk, aki olyan miszaki
dokumentéciot, tervet ir ald amelyhez
jogosultsaggal nem rendelkezik, fegyelmi
vétséget kovet el figyelmeztetéssel ¢és
pénzbirsaggal, ismételt elkovetése esetében
a kamarai tagsagi viszony legfeljebb egy
évig terjedo felfiiggesztéssel biintetendd. A
biintetés egy alkalommal legfeljebb harom
¢v idotartamra felfiiggeszthet6. Ha a
felfliggesztés iddtartama alatt jogerdsen
ujabb fegyelmi biintetést szabtak ki, a
felfiiggesztett blintetést is végre kell
hajtani.

4. A mérnoki kamarak altal
jogositott, de mérnok kamarai
tagsaggal nem rendelkezo
személyekre vonatkozo kiilon
etikai-fegyelmi szabalyok

4.1 A Magyar Mérnoki Kamara hivatalos

Névjegyzekében szerepld, de kamarai

tagsdggal nem rendelkezd személy

etikusan  viselkedik, ha  hivatasanak
gyakorlésa soran:

a) a mérnoki, illetve épitészeti
tevékenység szakmai szabdlyait betartja,

b) a MMK Etikai-fegyelmi Szabalyzataban
szereplé  Etikai-fegyelmi Kodexben
megfogalmazott kovetelményeket
elismeri és betartja,

C) a ,,mérndk” cimet az a természetes
személy hasznalhatja, aki a miiszaki
tudomanyok, mérndki szakteriiletek
barmely agaban felséfoku, egyetemi

(MSc), vagy foiskolai (BSc) fokozatu,
szakirany képesitést szerzett, érvényes
zardvizsgat tett ¢és a felsdoktatdsi
intézménytdl ezt bizonyitd oklevelet
kapott.

d) Kiilfoldi allampolgar, amennyiben nem
felel meg a fenti rendelkezéseknek,
szakiranyll megbizasa ¢s tevékenysége
keretében a ,,mérndk” cimet, vagy a
képzettség kozelebbi  megjelolésére
vonatkozd, rokon értelmii cimeket
Magyarorszagon csak akkor
hasznalhatja, ha erre, a magyar
jogszabalyok altal megkivant
feltételekkel, egyenértékli  képesités
alapjan, sajat hazdjanak jogszabalyai
szerint jogosult.

4.2 Az 1996. évi LVIIL térvény 34/ a §
(1) bek. d) és e) alpontja szerinti
biintetéseket a kamarai tagsaggal nem
rendelkez0, de a kamarai ,technikus
végzettségliek” névjegyzékében szereplok
esetében, értelemszerlien a névjegyzéki
viszonyra kell alkalmazni.

5. Zaro rendelkezések

5.1. A jelen Etikai-fegyelmi Kodexet a
Magyar Mérnoki Kamara Kiildottgytilése
11/2012. (V. 19.) szamu hatarozataval
elfogadta.

52. Az Etikai-fegyelmi  Szabalyzat
egységes szovegét a Magyar Meérndki
Kamara hivatalos honlapjan és a Mérnok
Ujsagban kell kozzétenni.

5.3. Az Etikai-fegyelmi Kodex 2012. 06.
01. napjan 1ép hatalyba, ezzel egyidejiileg
a Magyar Mérnoki Kamara 2008. évi
Kiildottgytlése altal elfogadott és tobbszor
modositott  Etikai-fegyelmi  Szabalyzat
Etikai-fegyelmi Kodexe hatalyat veszti.
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I11. Az etikai-fegyelmi eljaras rendje
(jovahagyta az MMK Kiildottgyiilése 2012. december 8-an)

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az etikai és fegyelmi vétség

1.1.1. Fegyelmi vétséget kovet el az a tag, aki
a tervezd és szakértd6 mérnokok, valamint
¢épitészek szakmai kamarairdl szold 1996. évi
LVIII.  torvény  hatdlya alda  tartozo
tevékenységre  vonatkozd  jogszabalyok,
szakmai szabdlyok, kamarai szabalyzatok
rendelkezéseit szandékosan vagy gondatlanul
megszegi. Nem vonhato felel dsségre a tag, ha
az e torvénnyel vagy mas jogszabalyi
rendelkezéssel ellentétes vagy attol eltérd
kamarai szabdlyzati rendelkezés helyett a
jogszabalyi rendelkezések szerint jart el.

1.1.2. Etikai vétséget kovet el, az a kamarai
tag, aki a Magyar Mérnoki Kamara Etikai —
Fegyelmi Szabalyzataban foglalt eldirasok
valamelyikét szandékosan, vagy gondatlanul
megszegi.

1.2. Az etikai-fegyelmi eljaras hatalya

1.2.1. A Magyar Mérnoki Kamara, valamint a
teriileti kamardk (a tovabbiakban: kamara) a
tagjai kozott nyilvantartott meérnok(ok), és a
Kamarai Tervezoi és Szakértéi Névjegyzékbe
(a technikusi végzettségiliek nyilvantartasaba)
felvett nem kamarai tag(ok), valamint a
kamarai tagsag nélkiil, kiilon torvény szerint a
szabad mozgas ¢és tartdzkodas jogéaval
rendelkezd, kiilfoldi  bizonyitvanyok és
oklevelek elismerésérdl szold torvényben
foglaltak szerint szakmajukat hatdron atnyuld
szolgéltatasnyijtds  keretében  hazénkban
gyakorld személyek ellen benyujtott etikai —
fegyelmi  panaszokat (a  tovabbiakban:
panasz), a jelen kamarai etikai — fegyelmi
eljarasi rend szabalyai szerint folytatja le.

1.2.2. A kamara altal kiilon jogszabalyok
szerint vezetett névjegyzékben szerepld, de

kamarai tagsaggal nem rendelkezd — épitési
muszaki ellendri, valamint felelos miiszaki
vezet6i szakmagyakorlasra jogosultak — elleni
panaszbejelentés alapjan ectikai — fegyelmi
eljaras (a tovabbiakban: eljaras) kizarolag a
244/2006. (XII. 5.) Korm. rendelet 10. §-aban
foglaltak alapjan folytathat6 le. Els6é fokon az
illetékes teriileti kamara titkara, masodfokon
az orszagos kamara fOtitkdra jar el és hoz
hatarozatot. Az eljaras alad vont személlyel
szemben kizardlag pénzbirsag szabhato ki.

1.2.3. Az eljaras alatt, a kamarai tagsag
megsziinése - kivéve az eljards ala vont
személy halalat -, valamint a tagsagi viszony
felfliggesztése az eljaras lefolytatasat nem
akadalyozza. Az eljaras lefolytatisa ¢és a
kiszabott biintetéshez fiiz6do
jogkodvetkezmények alkalmazasa
szempontjabol az eljards ald vont személyt
ugy kell tekinteni, mintha még kamarai tag
lenne, ¢és az eljarasban kiszabott biintetést
nyilvantartasba kell venni.

1.2.4. A kamara a Kamtv-ben, a hatalyos
alapszabalyaban és szabalyzataiban, a Magyar
Mérnoki Kamara Kiildottgytlési
hatarozataiban, a Magyar Mérnoki Kamara
elnokségi  hatdrozataiban, a  mérnokok
tervezOi és szakértdi szakmai tevékenységét
szabalyoz6 jogszabalyokban foglaltak alapjan,
az azokban foglalt szakmai szabalyok
szandékos vagy gondatlan megszegése esetén
jogosult az eljaras lefolytatasara.

1.3. Hataskor, illetékesség

1.3.1. Az etikai-fegyelmi tigyeket — legalabb
5 fobol allo — valasztott etikai-fegyelmi
bizottsag biralja el elsd és masodfokon. A
bizottsdgok minden mds kamarai testiilett6l
¢s tisztségviselotdl fiiggetlenek.



1.3.2. Az eljarast

a) els6 fokon: az illetékes teriileti kamara
etikai-fegyelmi bizottsaganak etikai -
fegyelmi tanacsa,

b) masodfokon: az orszagos kamara etikai-
fegyelmi bizottsaganak etikai - fegyelmi
tanacsa folytatja le.

c) Els6 és masodfokon az eljaro tanacs
elnokbol és két tagbol all.

d) Ot tagbol 4ll6 etikai - fegyelmi tanacs jar
el masodfokon, ha az elsofokt etikai -
fegyelmi tanacs a kamarabol torténd
kizaréas fegyelmi biintetést szabott ki.

e) Az elbézetes vizsgalat és az els6foku
eljaras lefolytatdsara az a teriileti kamara
illetékes, amelynek az eljards ald vont
személy a tagja, vagy a névjegyzékébe be
van jegyezve.

1.3.3. A megkezdett etikai - fegyelmi tigyet
anndl a teriileti kamaréanal kell befejezni, ahol
az eljaras indult, fiiggetlenil att6l, hogy a
panaszolt az eljaras kozben mas teriileti
kamara tagjava valt.

1.3.4. A terilleti kamara etikai-fegyelmi
bizottsdganak  elndke  hataskorének  és
illetékességének meglétét hivatalbol koteles
vizsgalni.

1.3.5. Ha a panaszoltak tobb teriileti mérnoki
kamara altal nyilvantartott személyek, akkor
az  ¢érintett  kamarak  etikai-fegyelmi
bizottsagainak elndkei egyliittesen dontenek az
adott ligyben alkalmazhato eljarasrol. Ez lehet
az eljaras atengedése, vagy kozos bizottsag
létrehozésa.

1.3.6. Ha tobb panaszolt ellen azonos
panaszok, vagy ha ugyanazon panaszolt(ak)
ellen tobb panasz érkezik 30 napon beliil,
akkor azok egy eljarasba egyesithetok. Az
igyek egyesitése sordn, az utdbb érkezett
panaszt kell az elébb érkezett panasz alapjan
indult eljarashoz egyesiteni.

1.3.7. Ha ugyanazon személlyel szemben
kiilonbozo tligyekben két vagy tobb panaszos
nydjt be 0nallé panaszt, a panaszok nem

egyesithetok, a panaszok kivizsgalasat kiilon
eljarasokban kell lefolytatni.

1.3.8. Az eljarast

a) a teriileti kamara elnokével, alelnokével,
titkaraval,  etikai-fegyelmi  bizottsag
elnokével  és  tagjaval, feliigyel6
bizottsaganak elnokével ¢és tagjaval
szemben — ideértve az clézetes vizsgalat
elrendelését is — az orszagos kamara
etikai-fegyelmi bizottsaga altal kijelolt
kamara,

b) az  orszagos kamara  elndkével,
alelnokével, elnokségi tagjaval, titkaraval,
etikai-fegyelmi bizottsag elnokével és
tagjaval, feliigyeld bizottsaganak
elnokével és tagjaval szemben a lakhelye
szerint illetékes kamara folytatja le.

1.4. Az etikai-fegyelmi eljaras résztvevoéi

Az eljaras resztvevoéi: a panaszos, az eljaras
ald vont személy (panaszolt), az illetékes
etikai-fegyelmi bizottsag, az etikai - fegyelmi
tanacs.

1.4.1. A panaszos

A panasz bejelentdje a panaszos.

Panaszos lehet:

a) természetes vagy jogi személy, illetve jogi
személyiséggel nem rendelkez6
gazdalkodo6 szervezet,

b) a hivatalb6l inditott vagy panaszhoz
csatlakozd eljarasban — az ligyben
illetékes etikai-fegyelmi bizottsag
elndkének ¢€s tagjainak kivételével — a
kamara szerve, tisztségviseldje, tagja,

C) hataskorében eljarva a szakmagyakorlasi
jogosultsagrol névjegyzéket vezetd szerv,

az  ¢pitésligyi es  épitésfeliigyeleti
hatdsagok,

d) apanaszolt, az 6nmaga ellen kért vizsgalat
esetében.

1.4.2. Az eljaras ala vont személy (panaszolt)
Az eljaras ald vont személy az a természetes
személy, aki ellen a panasz iranyul, és a
kamara tagja, vagy a Kamara altal vezetett
Névjegyzékben szerepel, valamint a kamarai
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tagsag nélkiil, kiilon térvény szerint a szabad
mozgas ¢€s tartozkodas jogaval rendelkezd,
kiilfoldi  bizonyitvanyok  és  oklevelek
elismerésérél szold torvényben foglaltak

szerint szakmajat hataron atnyulo
szolgéltatasnyijtas  keretében  hazénkban

gyakorlo személy.

Az eljaras ald vont személy nem lehet az
ellene indult eljarasban — annak jogerds
lezarasa el6tt — panaszos is.

1.4.3. Az etikai-fegyelmi bizottsag, az etikai -
fegyelmi tanacs

Etikai-fegyelmi bizottsag a kamara fliggetlen,
valasztott tisztségviselokbdl allé bizottsaga,
amely a panaszos altal eldterjesztett panasz
targyaban dont.

Az etikai — fegyelmi tanacs az etikai-fegyelmi
bizottsag  tagjaibol az  etikai-fegyelmi
bizottsdg elndke altal a befogadott panasz
eldontésére kijelolt és az 1.3.2. pont szerinti
Osszetétell testiilet.

1.5. Kiszabhato biintetések

1.5.1. A fegyelmi vétség esetén kiszabhatd

biintetések

a) figyelmeztetés,

b) pénzbirsag, amelynek mértéke legfeljebb
a kiszabas  id6pontjdban  hatélyos
szabalysértési pénzbirsag legmagasabb
Osszegének négyszerese,

C) a kamarai tisztség viselésétdl valo,
legfeljebb egy évig terjedo eltiltas,

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig
terjedd felfiiggesztése,

e) akamarabol torténd kizaras.

1.5.2. Etikai vétség esetén az 1.5.1. a.), b.), és
c.) pontok szerinti biintetés szabhato ki.

1.5.3. Pénzbirsag az 1.5.1. a), ¢)-€) pontjaiban
meghatéarozott blintetéssel egylitt,
mellékbiintetésként is alkalmazhato.

154. Az 151 d)e) pontjaiban
meghatarozott biintetés végrehajtdsa egy
alkalommal legfeljebb harom év iddétartamra
felfiiggeszthetd. Ha a felfliggesztés id6tartama
alatt jogerGsen ujabb etikai-fegyelmi biintetést

szabnak ki, a felfiiggesztett bilintetést is végre
kell hajtani.

1.5.5. A tertileti kamara titkdra gondoskodik a
jogerbsen kiszabott ctikai-fegyelmi
bilintetésnek a kamarai nyilvantartasban
torténd feltiintetésérol. A bejegyzett biintetést

a nyilvantartasbol 6t év eltelte utan tordlni
kell.

1.5.6. Ha 5 ¢éven belil ujabb eljaras
meginditasara kertl sor, az 1j eljaras sordn az
a) pont szerinti biintetés nem allapithatdo meg.

1.5.7. A joger6sen Kiszabott etikai-fegyelmi
biintetésrdl a szakmagyakorlasi jogosultsagrol
névjegyzéket vezetd szervet értesiteni kell.

1.5.8. Kamarai tagsag nélkiil mérnoki
tevékenységet végez0 azon személyekkel
szemben, akik a szolgaltatidsi tevékenység
megkezdésének ¢és folytatdsanak altalanos
szabalyairdl sz6lo torvény szerint a szabad
szolgaltatasnyujtas jogaval rendelkeznek, és
akik szakmajukat — a kiilfoldi bizonyitvanyok
és oklevelek elismerésérol szold torvény
rendelkezéseire  figyelemmel —  hataron
atnyulo szolgaltatasnyljtas keretében
kivanjak gyakorolni, kizarolag az 1.5.1. b)
pont szerinti biintetés szabhat6 ki.

1.6. Osszeférhetetlenségi
kizarasi okok

szabalyok,

1.6.1. Az iigy intézésébdl ki kell zarni, és az

etikai - fegyelmi tanacs elndkeként és

tagjaként nem jarhat el,

a) a panaszos, az eljaras ala vont személy €s
azok hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont],

b) aki jogerds fegyelmi biintetés hatalya alatt
all, vagy aki ellen biintetdeljards van
folyamatban, ennek jogerds befejezéséig,
illetve ha az eljaras soran biintetés
Kiszabasara keriilt sor, a biintetés aloli
mentesitésig,

c) akinek a tantkénti meghallgatisa az
eljarasban sziikségessé valhat,

d) a terilleti kamara elndke, alelnoke,
elnokségi tagja,
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e) a masodfoka eljarasban az, aki az
els6foku eljarasban eljart,

f) aki az els6 foka eljarasba kozvetleniil
vagy kozvetve beavatkozott, részt vett, és
akitol az tigy elfogulatlan elbiralasa egyéb
okbdl nem varhato.

1.6.2. A kizarasra vonatkoz6 rendelkezéseket

a jegyzokonyvvezetore ¢és a szakértore is

megfelelden alkalmazni kell.

1.6.3. A kizarasi okot az érintettek kotelesek
az etikai-fegyelmi  bizottsag  elnokének
bejelenteni.

1.6.4. Az eljaras ald vont személy az etikai -
fegyelmi tandcs elndke, tagjai ellen alapos
indokolassal kizarasi okot jelenthet be.

1.6.5. A kizarassal érintett személy
meghallgatasa utan a kizaré okrdl az etikai-
fegyelmi bizottsag elndke hataroz.

1.6.6. A fteriileti kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elnoke ellen bejelentett kizarasi
ok kérdésében az orszagos kamara -etikai-
fegyelmi bizottsdganak elndke, az orszagos
kamara etikai-fegyelmi bizottsaganak elnoke
ellen bejelentett kizarasi ok kérdésében az
orszagos kamara elnokének javaslatara az
orszagos kamara feliigyel6 bizottsdga hataroz.

1.6.7. Ha a kizarasnak a teriileti kamara
etikai-fegyelmi  bizottsaganak elnoke, az
0rszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke vagy orszdgos kamara
feliigyeld bizottsaga helyt ad, kijeloli az eljaro
tanacsot.

1.6.8. Ha valamennyi etikai - fegyelmi
tanaccsal szemben kizar6 ok all fenn, a
tertileti kamara elndke az orszagos kamarat
keresi meg mas kamaranal mikodo etikai -
fegyelmi tanacs kijelolése végett.

2. Az elsofoku eljaras

a) Az etikai - fegyelmi feleldsséget az eljaras
alapjaul szolgald cselekmény elkdvetése
idején hatalyban 1évé jogszabalyok,
kamarai szabalyzatok, kiildottgytilési és

b)

d)

f)

Magyar Mérmnoki Kamara elndkségi
hatarozatok szerint kell elbirdlni. Ha az
elbiralaskor hatalyban 1évé rendelkezések
enyhébb elbirdlast tesznek lehetové, ugy
ezeket kell alkalmazni.
Az eljardsban érvényesiilni  kell az
alkotmanyos elveknek, igy kiilondsen az
artatlansag vélelmének, a
kozvetlenségnek, a nyilvanossagnak, a
bizonyitasi szabadsagnak és a jogorvoslat
lehetdségének.
Az eljaras ala vont személy
ca) megismerheti az {igyre vonatkozo
bizonyitékokat, azokra nyilatkozatot
tehet,

chb)az iratokba betekinthet, azokrol
masolatot kérhet,
cc) az eljaras résztvevéihez  kérdést

intézhet, illetve bizonyitasi inditvanyt
terjeszthet elo,

cd)az eljarasi cselekményekben részt
vehet,
ce)az lgyben eljar6  személyekkel

szemben Osszeférhetetlenségi kifogast
terjeszthet elo.
Az eljarasban az eljaras ald vont személy
helyett és nevében megbizottja vagy jogi
képviseléje (a tovabbiakban egyiitt:
képviseldje) is eljarhat, kivéve, ha az

eljaras ald vont személy személyes
megjelenése, illetve meghallgatisa
sziikséges.

A személyes meghallgatason a jogi
képviseld az eljaras ald vont személy
helyett nem valaszolhat, vélaszaihoz a

személyes meghallgatas kozben
tanacsokat nem adhat. A jogi
képviselonek megbizasat szabalyszer(i

iigyvédi meghatalmazas csatolasaval, mig
jogosultsagat érvényes tigyvédi
igazolvanyanak felmutatdsaval igazolnia
kell. Barmelyik hidnyaban a jogi
képviseld az eljarasban nem vehet reszt,
semmiféle nyilatkozatot, vagy egyéb
eljarasi cselekményt nem tehet.

Az etikal - fegyelmi targyalas nyilvanos,
azonban az eljar6  etikai-fegyelmi
bizottsag elndke a  nyilvanossagot
hivatalb6l vagy a felek inditvanyara az
eljaras barmely szakaszaban kizarhatja, ha
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az a személyiségi jogok, vagy az lizleti
titok védelmében sziikséges.

g) A napokban megallapitott hataridokbe
nem szamit be az a nap, amire a hataridd
kezdetére okot add koriilmény esik (kezdo
nap). Ha a hatdridé6 utols6 napja
munkasziineti nap, a hataridoé a kovetkezo
munkanapon jar le. Nem szadmit hataridd
elmulasztasanak, ha a beadvanyt a
hataridd utolsd napjan ajanlott
kiildeményként postara adtak.

2.1. Az eljaras kezdeményezése, a panasz

2.1.1. Az eljaras, irasbeli panasz bejelentéssel
kezdeményezheté anndl a teriileti kamaranal,
ahol a panaszolt kamarai tagsagat, illetve
szakmagyakorlasi jogosultsagat
nyilvantartjdk. A panaszt a teriiletileg illetékes
kamara etikai-fegyelmi bizottsaga elnokének
kell cimezni és a teriiletileg illetékes
kamarahoz kell benyujtani.

2.1.2. Panasznak akkor van helye, ha a
panaszos allaspontja szerint a panaszolt
szandékosan, vagy gondatlanul megsértette a
jelen szabalyzat 1.1.1. és 1.1.2. pontjaban
foglaltakat.

2.1.3. A panasz bejelentésben a bejelentd

feladata megjeldlni

a) a sajat nevét és lakcimét,

b) a panaszolt nevét és lakcimét,

C) a panaszolt magatartast (elkdvetést) és
annak idépont;jat,

d) a panaszolt magatartaisa a Magyar
Mérndki Kamara Etikai-fegyelmi
Koédexének melyik pontjat, milyen
értelemben sérti,

e) a sérelemre vonatkozo bizonyitékait vagy
bizonyitasi inditvanyait.

2.1.4. A panasz benyujtasa dijkoteles, aminek
adminisztracidés dijat az orszdgos kamara
kiildottgytilésén allapitja meg. Az
adminisztraciés dijat a teriileti kamara
megeldlegezi azzal, hogy annak viselésérdl az
eljaro tanacs hatarozatdban rendelkezik.

2.2. A panasz elozetes vizsgalata

2.2.1. A beérkezett panaszt a teriileti kamara
titkara 3 munkanapon beliil az etikai-fegyelmi
iigyeknek nyitott kiilon nyilvantartoban iktatja
(a tovabbiakban ezt a szamot az iligyben
keletkezett valamennyi iraton fel kell tiintetni)
¢s érdemi vélemény nélkiil 8 munkanapon
beliil tovabbitja az etikai-fegyelmi bizottsag
elnokének.

2.2.2 Az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke a
kézhezvételtol szamitott 3 honapon beliil
irasban dont az eljaras elrendelésérdl, illetve
megtagaddsarol.

2.2.3. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke
dont arr6l, hogy a panaszbejelentésben
kifogasolt cselekmény etikai vagy fegyelmi
természetll.

2.2.4. A panaszbejelentés 2.1.3. pont szerinti
kotelezd tartalmi elemeinek hidnya esetén a
panaszost hataridé megjelolésével
hidnypotlasra kell felhivni. A panaszost a
felhivasban figyelmeztetni kell a hataridében
nem teljesitett hianypotlas
jogkovetkezményére, ami  szerint a
hataridében nem teljesitett hidnypodtlas az
eljards elrendelésének megtagadasat vonja
maga utan.

2.2.5. Meg kell tagadni az eljaras elrendelését,

ha a panasz

a) nem tartalmazza a 2.1.3. pontban
felsoroltakat, és a hidnypotlasi felhivasnak
panaszos nem tett eleget,

b) nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a
bejelentett tények alapjan etikai-fegyelmi
vétség elkovetésének alapos gyantja nem
allapithat6 meg,

C) panaszolt  cselekmény  elkdvetésétol
szamitott két év mar eltelt, vagy a panasz
benyujtasatol, hivatalb6l indult eljaras
esettn a  jegyzokonyv  felvételétol
szamitott harom honapon beliil nem indult
meg az eljaras,

d) birésag, vagy mas hatésag hataskorébe
tartozik, kivéve, ha a panasz targyat
képez6 ligynek van a kamara hataskdrébe
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tartozo része, melyet a panaszos konkrétan
megjelolt és a folyamatban 1évé egyéb
eljarasoktol filiggetleniil kéri az etikai-
fegyelmi eljaras lefolytatasat,

e) targyaban mar jogerGs etikai-fegyelmi
hatarozatot hoztak, vagy ilyen eljaras
folyamatban van,

f) nem tartozik a kamara hataskorébe vagy
illetékességébe.

Ha a cselekmény miatt biintetdeljards indult,

¢s az nem végzOodott felmentéssel, a harom

hoénapos hataridét a jogerds hatarozatnak a

kamaraval vald kozlésétol, a kétéves hataridot

pedig az eljaras jogerGs befejezésétol kell
szamitani.

2.2.6. Megtagadhato az eljaras elrendelése, ha

a panasz

a) névtelen, vagy nem tartalmazza a
panaszos alairasat, illetve képviselete
esetén hidnyzik a meghatalmazas,

b) visszavonasra kertilt.

22.7. A terileti kamara etikai-fegyelmi
bizottsdgdnak elndke a hozza beérkezd
panaszt nem egészitheti ki. Jogosult azonban
onallo panaszt eldterjeszteni abban az esetben,
ha a beérkez0 panasz alapjan tovabbi etikai -
fegyelmi vétség alapos gyantja mertil fel. Az
etikai-fegyelmi bizottsag vagy elndke panasz
nélkiil is o©nalléan kezdeményezhet etikai-
fegyelmi eljarast a feladatkorében tudoméasara
jutott tények alapjan.

2.3. Az etikai-fegyelmi eljaras elrendelése,
a meginditasi hatarozat

2.3.1. Az eljarast etikai-fegyelmi vétség
alapos gyantja esetén, vagy ha azt az eljaras
ala vont személy maga kéri, az -etikai-
fegyelmi bizottsag elnoke irasban,
hatarozatban rendeli el, a hozza beérkezett
irasbeli panaszbejelentés, illetve a
feladatkdrében tudomdsara jutott tények
alapjan, és kijeldli az eljar6 tanacs elnokét és
tagjait.

2.3.2. Az eljaras meginditdsarol a hatarozat
egy példanyanak megkiildésével az etikai-
fegyelmi bizottsdg elndke 3 munkanapon

beliil értesiti az eljaras ald vont személyt €s a
panaszost.

2.3.3. Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke az
eljaras ala vont személynek a hatarozattal
egyltt megkiildi a panasz masolatit ¢és
felhivja figyelmét, hogy 8 napon belil a
panaszban foglaltakra eléterjesztheti
védekezését. Egyuttal felhivja a panaszos és
az eljards ald vont személy figyelmét az
eljaras koltségeinek viselésére vonatkozo
szabalyra, tovabba arra, hogy 8 napon beliil az
eljaré tanacs elnokével és tagjaival szemben
kizarasi okot jelenthet be.

2.3.4. A panasz visszavondsa az eljaras
lefolytatasat nem akadalyozza.

2.3.5. Az eljards meginditdsdnak kezdd
idépontja a panaszoltnak sz6l6 hatarozatnak
¢s mellékleteinek postai kézbesitését igazolo
tértivevényen szerepld atvétel idopontja.
Kézbesitettnek  tekintendd az  ajanlott
tértivevényes kiilldemény, ha az ,nem vette
at” jelzéssel érkezik vissza.

2.3.6. Az eljarast annak meginditasatol
szamitott 90 napon beliil be kell fejezni.

2.3.7. Az eljaras soran felmeriild, a bizottsag
hataskorén  kiviill es§ irat kiegészités
(szakvélemeény, hatdsagi irat, stb.)
idotartamara, valamint a kamara mindenkori
nyari ¢és karacsonyi Tlgyviteli sziinetére,
legfeljebb 30 napra az eljarast sziineteltetni
lehet. A sziinetelést elrendelo hatarozatot,
annak meghozatalatol szdmitott 8 napon beliil
az érdekelt feleknek meg kell kiildeni. Nem
szamit be a 90 napos elintézési hataridobe a
postai kézbesitések iddtartama sem.

2.4. Az eljaro tanacs eljarasa

2.4.1. Az eljar6 tanacsot a kijelolt elnok 8
napon beliil tajékoztatja az ligyrdl, feltarja az
esetleges Osszeférhetetlenséget és
gondoskodik az etikai-fegyelmi bizottsag
elnokével egyiitt az emiatt kizart tag helyett
masik tag kijelolésérdl, tovabba az esetleg
szlikséges iratok, informaciok beszerzésérol.
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2.4.2. Az eljar6 tanacs elnoke az eljaro tanacs

tobbségi hatarozatanak megfelelden

a) targyalas nélkiil figyelmeztetés biintetés
megallapitasat kezdeményezheti az eljaro
tanacsban,

b) hatarozattal kitlizi az etikai-fegyelmi
targyalast, megidézi az eljards ald vont
személyt, a képviseldjét, a tanukat, és
tovabbi bizonyitast rendelhet el.

2.4.3. Az eljaro tanacs targyalas tartasa nélkiil
figyelmeztetést allapit meg, ha az eljaras ala
vont személy a fegyelmi vétség elkdvetését
elismerte, a fegyelmi vétség egyértelmii és a
kotelességszegés kisebb sulyu.

2.4.4. Ha a figyelmeztetésrdl szolo hatarozat
kézbesitésétol szamitott 15 napon beliil az
eljaras ald vont személy vagy képviseldje
targyalas tartdsat kéri, a figyelmeztetés
hatalyat veszti és az eljar6 tanacs elndke
targyalast tliz ki.

2.4.5. Az elokészitett ligy targyaldsara az
eljaro tanacs elndke hatarnapot tiiz ki, és arra
legalabb 8 nappal kordbban postazva
megidézi a panaszost, a panaszoltat (feleket),
esetleges képviseldiket, a tantkat, a kamara
titkarat, sziikség esetén a szakmai tagozat
képviseldjét és igénybe vehet — lehetdleg a
kamarai tagok kozill — szakértét és jogi
szakertot.

2.4.6. A felek tdvolmaradasa az eljarés
lefolytatasat nem akadalyozza.

2.4.7. Az eljar6 tanacs elndke az eljaras ala
vont személyt az idézéssel egyidejileg
figyelmezteti arra is, hogy ha alapos ok nélkiil
az eljarasban nem vesz részt, ez az eljaras
lefolytatasat nem akadalyozza.

2.4.8. Ha az eljaras ala vont személy a
szabalyszerli 1dézés ellenére a fegyelmi
targyalason nem jelenik meg, azt tavollétében
is meg lehet tartani.

2.5. Az etikai-fegyelmi targyalas

2.5.1. Az eljaras ala vont személy ¢&s
képviseldje az etikai-fegyelmi targyalas (a
tovabbiakban: targyalas) barmely szakéban
bizonyitasi inditvanyt tehet.

2.5.2. A targyalasrdl jegyzOkonyvet kell
késziteni, amit az eljard tandcs elnoke ¢€s a
jegyzOkonyvvezetd ir ald. Az eljaré tanacs
elrendelheti a targyalas anyaganak
hangszalagra torténd rogzitését. Ez esetben a
targyalasrol késziilt jegyzOkonyvet 8 napon
beliil el kell késziteni.

2.5.3. Ha mas hatésag eljarasa érintheti az
etikai - fegyelmi gy eldontését, az eljard
tanacs elrendelheti az eljaras felfiiggesztését a
birdsdg vagy mdas hatosag elott folyamatban
1évé ligy jogerGs befejezéséig. Az eljaras
felfliggesztésérdl az eljards ald vont személyt
¢€s a panaszost értesiteni kell.

2.54. Ha az eljaras alda vont személlyel
szemben szandékos vagy olyan gondatlan
blincselekmény elkdvetése miatt emelt vadat
az ligyész, amelynek biintetési tétele hdromévi
szabadsagvesztésnél stulyosabb, az eljard
tanacs ideiglenes intézkedéssel az eljaras ala
vont személy kamarai tagsagat azonnali
hatéallyal felfliggeszti és a tevékenységének
veégzésére valo jogosultsaganak
felfliggesztését kezdeményezi a jogosultsagrol
névjegyzéket vezetd szervnél.

A felfliggesztésrol szold hatirozatot 5 napon
beliil az eljaras ald vont személynek
kézbesiteni kell, aki a hatdrozat ellen 8 napon
beliil  fellebbezést  terjeszthet eld a
masodfokon eljar6 tanacshoz.

Az  ideiglenes  intézkedés  mindaddig
hatdlyban marad, amig azt az eljar6 tanécs
hatarozataban hatalyon kiviil nem helyezi.

2.5.5. A targyalason meg kell hallgatni a
megjelent feleket és képviseldiket és az
altaluk megjelolt tanukat, akik egymas
el0adasara, nyilatkozatdra, védekezésére
észrevételeket tehetnek. Az eljar6 tandacs
tagjai  kérdéseket tehetnek fel minden
jelenlévéhoz, megvizsgaljak a rendelkezésre
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allo iratokat, majd zart korben (a felek és
képviseldik kizarasaval) hatdrozatot hoznak,
amennyiben egyhangu dontést alakitottak ki.
Eltérd vélemények esetén a hatarozatot
szotobbséggel kell hozni, de az eljard tanacs
barmely tagjanak kérésére a teriileti kamara
teljes etikai-fegyelmi bizottsag {ilése hoz
szotobbséggel hatarozatot.

Az eljar6 tanacs sziikség esetén szakértd
kozremiikddését veheti igénybe.

2.5.6. Ha a targyalds meghallgatisin a
panaszos nem jelenik meg, akkor az eljaro
tanacs a személyes meghallgatdsa nélkiil, a
panasz és a rendelkezésre all6 adatok alapjan
dont.

2.5.7. Ha a targyalas meghallgatdsin az
eljaras ala vont személy szabdlyos értesités
ellenére nem jelenik meg és tavolmaradasat
elézetesen nem mentette ki, akkor az eljaro
tanacs ezt akként tekinti, hogy a panaszban
foglaltakat nem vitatja, és a védekezés ezen
jogarol lemond.

2.5.8. A targyalast az eljardé tanacs elnoke
vezeti, ligyel a targyalas rendjének betartasara
¢s kihirdeti az eljard tanacs hatarozatat.

2.5.9. A targyalason az eljar6 tanacs egyik
tagja ismerteti a panaszt, valamint a
rendelkezésre allo nyilatkozatokat.

2.5.10. Az eljar6 tanacs elnoke ezt kdvetden
meghallgatja a panaszost, az eljaras ald vont
személyt, a jelenlévo tantkat, a szakértot.

2.5.11. Az eljarads ala vont személyhez az
eljar6 tanacs tagjai, illetve az eljaras ald vont
személy jogi képviseldje kérdéseket tehet fel.

A panaszoshoz, a tantthoz az eljar6 tanacs
tagjai, az eljards ala vont személy és jogi
képviseldje kérddseket intézhet.

2.5.12. Az eljaras ala vont személy vagy jogi
képviseloje a  targyalason  bizonyitasi
inditvanyt tehet. A bizonyitasi inditvanyt az
eljar6 tandcs elndke elutasithatja, ha az
nyilvanvaléan az eljaras elhtizasat célozza,
vagy nem tartozik az eljaras targydhoz. A

bizonyitasi inditvany elutasitdsat az eljarast
befejezd hatdrozatban indokolni kell.

2.5.13. Az eljar6 tanacs az iligy megitélése
szempontjabol  lényeges  koriilményeket
koteles tisztdzni. Amennyiben a rendelkezésre
allo adatok az érdemi dontés meghozatalahoz
nem elegenddek, bizonyitast folytat le.
Szabadon felhasznalhat6 minden olyan
bizonyitasi eszkoéz, amely a tényallds
megallapitasara alkalmas lehet.

2.5.14. Az eljar6 tandcs a bizonyitékokat
egyenként és 0Osszességiikben értékeli és az
ezen alapuld meggydzddése alapjan allapitja
meg a tényallast.

2.6. Az etikai-fegyelmi hatarozat

2.6.1. Az eljarast minden esetben hatarozattal
kell befejezni. A hatarozatot kizardlag az
eljaro tandcs tagjai hozzak, a hatarozatot az
eljar6 tanacs elnoke irja ala.

2.62. Az eljar6 tanacs  hatdrozatat
szotobbséggel hozza. Egyenldség esetén az
elndk szavazata a dontd.

2.6.3. Az eljar6 tanacs hatarozatat az eljard
tandcs elndke a targyaldson szoban kihirdeti.
A széban  kihirdetett  hatdrozatot a
jegyzOkonyvvezetd 8 munkanapon beliil
koteles a targyaldsi jegyzOkonyv keretében
vagy kiilon irasban foglalni.

2.6.4. Az eljaro tanacs hatarozataban

a) az eljarast megsziinteti,

b) az eljaras ala vont személyt elmarasztalja
¢s az 1.5. pontban meghatarozott biintetés
valamelyikét szabja ki.

2.6.5. A hatidrozat rendelkezd része

tartalmazza

a) az eljaras ala vont személy nevét, lakcimét
(székhelyét), kamarai tagsaganak
nyilvantartadsi szamat, sziikség esetén a
jogosultsdga megnevezését, névjegyzeéki
nyilvantartasi szamat,

b) az eljard tanacs dontését arrdl, hogy az
eljardas alda vont személyt vétkesnek
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nyilvanitja, €s etikai - fegyelmi biintetést
szab ki, vagy a meginditott eljarast
megszinteti,

c) az ideiglenes intézkedés hatalyon kiviil
helyezését,

d) vétkesség megallapitasa esetén azt a
koriilményt, hogy az ectikai - fegyelmi
vétséget az eljards ala vont személy
szandékosan vagy gondatlanul kdvette el,
tételesen felsorolva, hogy mely magatartas
melyik  etikai — fegyelmi  vétség
elkovetését jelenti és tobb etikai -
fegyelmi tényallds esetén az elkdvetett
etikai - fegyelmi vétségek szamat,

e) a kiszabott etikai - fegyelmi biintetést,
utalast az érdemi dontés alapjat képezd
jogszabalyi és egyéb rendelkezésekre,

f) az eljarasi koltségek viselésének modjat,
€s mértékét,

g) tajékoztatast arrdl, hogy a hatarozat ellen
az eljaras ald vont személy ¢és képviseldje,
valamint a panaszos a kézbesitéstol

szamitott 15 napon mely szervhez beliil
fellebbezhet.

2.6.6. A hatarozat indoklasi része tartalmazza

a) a tényallast és annak bizonyitékait
(okiratok, tanuk, szakvélemények
értekelését),

b) alevont ténybeli és jogi kovetkeztetést,

c) az etikai — fegyelmi biintetés kiszabasa
esetétn a  sulyosbito  és  enyhitd
kortilményeket,

d) az alkalmazott etikai-fegyelmi kodex
megsértett eléirdsanak megjelolését.

2.6.7. Ha ugyanazon eljaras kettd vagy tobb
eljards ala vont személlyel szemben folyik,
akkor mindegyikiikkel szemben ugyanazon
eljarasban, de 6nall6 hatarozatot kell hozni.

2.6.8. A teriileti kamara titkdra az etikai-
fegyelmi hatarozatot a targyalas befejezése
utan 15 napon  belil  tértivevényes
kiildeményként megkiildi az eljaras ala vont
személynek ¢és képviseldjének, valamint a
panaszosnak.

2.6.9 A hatarozat kézbesitettnek tekintendo,
ha az az eljards ald vont személy altal

megjelolt cimre lett kézbesitve és onnan a
tértivevény atvette, nem kereste, elkoltozott
vagy ismeretlen jelzéssel érkezik vissza.

2.7. Fellebbezés

2.7.1. Az els6 fokon eljard tanéacs hatarozata
ellen a hatdrozat kézhezvételétdl szamitott 15
napon belill az eljaras ald vont személy, a
képviseldje, valamint a panaszos a Magyar
Mérnoki Kamara Etikai-fegyelmi Bizottsaga
(a tovabbiakban: MMK EFB) elnokéhez
fellebbezhet. A fellebbezés a hatarozat
jogerére emelkedésére halasztdo hatalya. A
fellebbezés  dijkoteles, amit fellebbezd
személy a fellebbezés benytjtasakor az
orszagos kamara szamldjara fizeti meg. A
fellebbezési dij Osszegét az orszagos kamara
kiildottgytilése hatarozza meg.

2.7.2. A fellebbezést a MMK EFB elnokének
cimezve az els6 fokon eljart teriileti kamara
titkdrahoz kell benyujtani eggyel tobb
példanyszamban, mint ahany fél az els6é foku
etikai-fegyelmi eljarasban részt vett.

2.7.3. A teriileti kamara titkdra a fellebbezés
kézhezveételétol szamitott 8 napon beliil
koteles a fellebbezést az tligyben keletkezett
Osszes irataval, iratjegyzékével egylitt a
MMK EFB elnokének felterjeszteni.

3. A masodfoku eljaras

Ha masodfoku eljarasban a 3.1. — 3.5. pontok
masként nem rendelkeznek, az els6foku
eljards  rendelkezéseit kell —megfeleléen
alkalmazni.

3.1. Az etikai-fegyelmi bizottsag eljarasa

3.1.1. A MMK EFB elnoke a fellebbezés
kézhezvételétdl szamitott 5 napon beliil
megvizsgalja, hogy a fellebbezést
szabalyszerlien és hataridében nyujtottak-e
be.

3.1.2. A MMK EFB elnoke a 3.1.1. pontban
meghatarozott hataridén beliil hatarozatban
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elinditja a masodfokt eljarast és kijeloli az
orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsag
tagjai koziil a masodfokon eljard tanacsot és
annak elnokét.

3.1.3. A hatarozatot a MMK EFB elndke 5
napon beliill megkiildi az eljaré tanacsnak ¢€s
elnokének, a panaszosnak és az eljaras ala
vont személynek.

3.1.4. A hatarozatban tdjékoztatni kell a
panaszost és az eljaras ala vont személyt arrol,
hogy az eljar6 tanacs tagjaival szemben
fennallo esetleges Osszeférhetetlenségi
kifogéasaikat 8 napon beliil tehetik meg.

3.1.5. A panaszosnak ¢és az eljards ald vont
személynek a hatarozat megkiildésével
egyidejiileg meg kell kiildeni a fellebbezést és
annak mellékleteit azzal, hogy a fellebbezésre
az ellenérdekti fél 15 napon beliil észrevételt
tehet.

3.1.6. Abban az esetben, ha a 3.1.4. pontban
meghatarozott hatdridén beliil a kijeldlt
személyekkel szemben bejelentettek
Osszeférhetetlenségi kifogast, a MMK EFB
elndke gondoskodik az U személyek
kijelolésérdl.

3.2. Az eljaro tanacs eljarasa

3.2.1. A mésodfokon eljaro tanacs targyaldson
kivil hozott hatarozattal elutasitja a
fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem
az eljaras  kezdeményezésére  jogosult
terjesztette eld.

3.22. A rendelkezésre 4ll6  hatarido
elmulasztasatol szamitott 30 napon beliil
igazolasi kérelemnek van helye.

3.2.3. Az igazolasi kérelmet méltanyosan kell
elbiralni.

3.3. Az etikai-fegyelmi targyalas
3.3.1. A masodfokt eljards soran tartott

targyalasrol, meghallgatasrol jegyzokonyvet
kell késziteni, amelyre vonatkozoan a 2.8.

pontban
alkalmazni.

foglaltakat  kell = megfeleléen

3.3.2. A masodfokon eljar6 tandcs a
fellebbezés vonatkozasaban, de nemcsak a
fellebbezés targyaban - attekintve az egész
etikai-fegyelmi ~ {igyet - a  panasz
megallapitdsaira alapozva els6sorban az
elséfoku eljarés iratanyaga alapjan hozza meg
dontését.

3.3.3. A mésodfoku eljaréas soran az eljaras ala
vont személy ¢és képviselje az eljarés
barmely szakaszaban bizonyitasi inditvanyt
tehet.

3.3.4. A masodfokon eljar6 tanacs a tényallas
tisztazasa, vagy kiegészitése ¢érdekében
ismételten meghallgathatja a panaszost, az
eljaras ald vont személyt, illetdleg a tanukat,
tovabbi iratok beszerzését vagy bekérését
rendelheti el.

3.4. Az etikai-fegyelmi hatarozat

3.4.1. A masodfoku eljarast minden esetben
hatarozattal kell befejezni.

3.4.2. A hatarozatot kizardlag az eljaré tanacs
tagjai hozzak, a hatarozatot az eljard tanécs
elndke hirdeti ki és irja ala.

3.4.3. Az eljaro tanacs az els6foku hatarozatot
a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja, vagy

C) megsemmisiti.

3.4.4. Ha az els6fokti  hatarozat
megalapozatlan, a tényallas nincs felderitve
vagy hidnyos, ellentétes az iratok tartalmaval,
illetve helytelen ténybeli kovetkeztetést
tartalmaz — és a helyes tényallas az iratok
tartalma, ténybeli  kovetkeztetés  vagy
részbizonyitas felvétele Utjan nem allapithatd
meg — az eljar6 tandcs az elséfoku etikai -
fegyelmi hatarozatot hatalyon kiviil helyezi és
az elséfoku etikai - fegyelmi tanacsot 1)
eljarasra utasitja.
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3.4.5. Hatalyon kiviil kell helyezni az
elsofokti hatarozatot akkor is, ha azt az
elséfoku  eljaras  lényeges szabalyainak
megsértésével hoztdk meg.

3.4.6. A 2.9. pontban foglaltakat a masodfoka
hatarozatra is megfelelden alkalmazni kell.

3.5. Az eljaras sziineteltetése

3.5.1. Az eljaras soran felmeriild, az eljard
tanacs  hataskorén  kivil = esdé  irat
kiegészitésének vagy Dbeszerzésének (pl.
szakvélemény, hat6sagi irat, stb.)
idOtartamara, valamint a kamara mindenkori
nyari és kardcsonyi tligyviteli sziinetére, de
legfeljebb 30 napra az eljarast sziineteltetni
lehet.

3.5.2. A sziinetelést elrendel6 hatarozatot,
annak meghozatalatdl szamitott 8 napon beliil
az érdekelt feleknek meg kell kiildeni.

3.6. Jogorvoslat a masodfoka etikai —
fegyelmi hatarozattal szemben

3.6.1. A mésodfoku hatérozat ellen az eljarés
ald vont személy, a képviseldje, valamint a
panaszos a kézbesitéstdl szamitott 30 napon
belil a kozigazgatasi perekre (Pp. XX.
fejezet) iranyadd szabalyok szerint a
hataskorrel ¢és illetékességgel rendelkezd
birdsaghoz fordulhat.

3.6.2. A masodfokt hatarozat a kozléssel
valik jogerdssé és végrehajthatova, de a 3.6.1.
pont szerinti esetben a  végrehajtas
felfliggesztése kérhetd a birdsagtol.

4. Az
koltségei

etikai-fegyelmi eljarasok

4.1. Az eljar6 kamara az eljarés lefolytatasaért
koltségtéritést kap az 4.2. — 4.10. pontok
szerint.

4.2. Az elsO foku eljaras koltségeit az elsd
fokon eljaro teriileti kamara, a masodfoku

eljaras koltségeit az eljard orszagos kamara
el6legezi meg.

43. Ha a panasz elutasitasra keriil, az
eljarasra  jutd koltségatalanyt ¢és egyéb
koltséget a panaszos fizeti, ha az eljaras ala
vont személy elmarasztaldsra keriil, a
koltségeket 6 viseli az elutasitas illetve az
elmarasztalas ardnyaban.

4.4. Ha a fellebbezés elutasitasra keriil, az
Osszes koltséget a fellebbezo fél viseli.

45. Ha a panaszos a fellebbezd fél, de
fellebbezése elutasitasra keriil, és az eljaras
ald vont személyt mar az elsé foku eljarasban
marasztaltak, a fellebbezésének elutasitasa
ellenére az elsd fokl eljards koltségét az
elmarasztalt eljaras ald vont személy, a
masodfokt eljaras koltségét a fellebbezd fél
viseli.

4.6. Ha az eljards ald vont személy a
fellebbezo fél, de a fellebbezése elutasitasra
keriil, mind az els6foki, mind a masodfoka
eljaras koltségét 6 viseli.

4.7. Az adott évre kiszamitott és megallapitott
elsd és masodfoku etikai-fegyelmi eljarés
koltségatalanyt a Magyar Mérnoki Kamara
Pénziigyi Szabalyzata tartalmazza. Mindkét
eljarasban kirohat6 az eljar6 tanacs tagjainak
€s az eljards résztvevlinek igazolt utazasi
koltsége.

4.8. A panaszos €és az eljaras ala vont személy
allitasanak  bizonyitasdhoz igénybe vett
szakvélemény elkészitésének koltségét a felek
maguk el6legezik meg és az 5.3. pontban
foglaltak szerint viselik az eljaro tanacs
hatérozata alapjan.

4.9. Ha a panaszos, vagy az eljaras ald vont
személy allitdsanak bizonyitasahoz
szakvélemény készitése sziikséges, és azt az
érdekelt fél nem csatolta, az eljar6d etikai-
fegyelmi bizottsag a szakvéleményt csak
akkor készitteti el, ha az a fél, kinek
érdekében 4ll a szakvélemény elkészitése,
koltségét el6zetesen megfizeti.
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4.10. Az els6foku eljaras hatarozataban kir6tt
eljarasi koltséget, valamint a pénzbiintetés
Osszegét az eljar6  els6foka  kamara
szamléjara, a masodfoku eljaras hatarozatdban
kir6tt  eljarasi  koltséget, valamint a
pénzbiintetés Osszegét az orszagos kamara
szamlajara kell befizetni.

4.11. A terlileti vagy orszdgos kamara
barmely tisztségviseldje (kivéve, ha az eljarast
sajat lgyében kezdeményezi), vagy szerve
altal, tovabba a hataskorében eljard hatosag
altal inditott eljarasban a panaszos személyes
eljarasi koltségmentességet €lvez.

5. Zaro rendelkezések

5.1. A jelen Etikai-fegyelmi Eljarasi Rendet a
Magyar Mérnoki Kamara Kiildottgyiilése a
19/2012. (XII. 08.) szamu hatarozataval
elfogadta.

5.2. Az Etikai-fegyelmi Szabalyzatot az Uj
Etikai-fegyelmi Eljarasi Renddel egységes
szOovegét a Magyar Mérnoki Kamara hivatalos
honlapjan és a Mémdk Ujsagban kell
kbzzétenni.

5.3. Az Etikai-fegyelmi Eljarasi Rend az
elfogadasat kovetd napon lép hatalyba, ezzel
egyidejiileg a Magyar Mérnoki Kamara 2011.
évi Kiildottgytilése  altal  elfogadott ¢€s
tobbszor modositott Etikai-fegyelmi
Szabalyzat Etikai-fegyelmi Eljarasi Rendje
hatalyat veszti.

5.4. Az uj Etikai-fegyelmi Eljarasi Rendet a
folyamatban 1évé iigyekben nem lehet
alkalmazni, azokban a korabbi etikai-fegyelmi
eljarasi szabalyokat kell alkalmazni, kivéve,
ha az ) Eljarasi Rend az eljaras ala vont
személyre nézve kedvezdbb.
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IV. Kivonat a tervezo- és szakérto mérnokok, valamint épitészek

szakmai kamarairol szolé 1996. évi LVIII. torvénybol (Kamtv.)
(2012. november 14-t6l hatalyos allapot)

3. § (3) bek. A teriileti kamara dnigazgatasi
feladatkorében:

b) tagjaival szemben elsé fokon etikai-
fegyelmi  eljarast (a  tovabbiakban:
fegyelmi eljarast) folytat le,

A teriileti kamara

8. § (1) A legalabb ot fobol allo etikai-
fegyelmi bizottsdg tagjai kozil elnokot
valaszt.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag elndke €s
tagjai a fegyelmi eljards sordn és azzal
Osszefiiggésben

a) fiiggetlenek,

b) a jogszabalyok, kamarai szabalyzatok
alapjan kizarolag a meggydzddésiikknek
megfeleléen dontenek,

c) nem befolyasolhatok és nem
utasithatok.

(3) Az etikai-fegyelmi bizottsag az e
torvényben, a kamara alapszabalyaban,
valamint etikai-fegyelmi szabalyzataban
meghatarozott modon kozremiikodik a
szakmai €s etikai normak kialakitasaban és
ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket
e torvény, illetve a kamarai szabalyzatok a
hataskorébe utalnak.

Az orszagos kamara

11. § (5) bek. Az orszagos kamara
Onigazgatasi feladatkorében:

¢) masodfoku etikai-fegyelmi eljarast
folytat le,

17. § (1) A legalabb 5 f6bdl all6 orszagos
etikai-fegyelmi  bizottsag tagjai  koziil
elnokot valaszt.

(2) Az etikai-fegyelmi bizottsag elnoke és
tagjai a fegyelmi eljaras soran

a) fliggetlenek,

b) jogszabalyok, kamarai szabalyzatok
alapjan kizarolag a meggydz6désiiknek
megfelelden dontenek,

c) nem befolyasolhatok és nem
utasithatok.

(3) Az orszéagos etikai-fegyelmi bizottsag
a kuldottgytilés elé terjeszti az etikai-
fegyelmi  szabdlyzatot, illetve annak
modositasat, ¢és ellatja mindazokat a
feladatokat, amelyeket e torvény, illetve a
kamarai szabalyzatok a hatdskorébe
utalnak.

Az etikai-fegyelmi eljaras

34. § (1) Fegyelmi vétséget kovet el az a
tag, aki az e torvény hatdlya ald tartozo
tevékenységre vonatkozd jogszabalyok,
szakmai szabalyok, kamarai szabalyzatok
rendelkezéseit szandékosan vagy
gondatlanul megszegi. Nem vonhatd
felelosségre a tag, ha az e torvénnyel vagy
mas jogszabalyi rendelkezéssel ellentétes
vagy attol eltér6 kamarai szabalyzati
rendelkezés  helyett a  jogszabalyi
rendelkezések szerint jart el.

(2) A fegyelmi feleldsséget az elkovetés
idején hatalyban 1év0 jogszabalyok, illetve
kamarai szabalyzatok szerint kell elbiralni.
Ha az elbiralaskor hatdlyban 1évo
rendelkezések enyhébb elbiralast tesznek
lehetdve, tigy ezeket kell alkalmazni.

(3) Az 1. § (4) bekezdése szerinti
személyekkel szemben fegyelmi eljaras
kizarolag — a kamarai szabalyzatok
keretein kivill — a szakmai szabalyok
megszegésével elkovetett fegyelmi vétség
esetén folytathato le, azzal, hogy

a) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig
torténd felfiiggesztése helyett a
tevékenység folytatasanak egy évig torténd
megtiltasa, illetve

b) a kamarabol torténd kizaras fegyelmi
biintetés helyett a tevékenység
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folytatdsanak megtiltasa fegyelmi biintetés
alkalmazhato.

(4)

34/A. § (1) A fegyelmi vétség esetén
kiszabhato biintetések:

a) figyelmeztetés,

b) pénzbirsig, amelynck mértéke
legfeljebb a kiszabas id6pontjaban hatalyos
szabalysértési pénzbirsdg legmagasabb
Osszegének négyszerese,

C) a kamarai tisztség viselésétél valo,
legfeljebb egy évig terjedo eltiltds,

d) a tagsagi viszony legfeljebb egy évig
terjedd felfiiggesztése,

e) a kamarabol torténd kizaras.

(2) Pénzbirsag az (1) bekezdés a), c)—e)

pontjaiban  meghatarozott  biintetéssel
egyiitt, mellékbiintetésként is
alkalmazhato.

(3) Az (1) bekezdés d)-e) pontjaiban
meghatarozott biintetés végrehajtdsa egy
alkalommal  legfeljebb  harom  év
id6tartamra  felfiiggeszthet6. Ha a
felfliggesztés idOtartama alatt jogerdsen
ujabb  etikai-fegyelmi  biintetést  (a
tovabbiakban: fegyelmi biintetés) szabtak
ki, a felfliggesztett biintetést is végre kell
hajtani.

(4) A jogerdsen kiszabott fegyelmi
biintetést a kamarai tagok
nyilvantartdsaban fel kell tlintetni. A
bejegyzett biintetést a nyilvantartasbol o6t
év eltelte utan torolni kell.

(5) Ha a (4) bekezdés szerinti idon beliil
ujabb fegyelmi eljaras meginditasara keriil
sor, az Uj eljaras soran az (1) bekezdés a)
pontja szerinti biintetés nem dallapithatod
meg.

(6) A jogerdsen kiszabott fegyelmi
biintetésrol a szakmagyakorlasi
jogosultsagrol névjegyzéket vezetd szervet
értesiteni kell.

(7) A 34. § (3) bekezdése szerinti
személyekkel szemben kizardlag az (1)
bekezdés b) pontja szerinti biintetés
szabhato ki.

34/B. § (1) Az eljaras ala vont személy

a) megismerheti az iligyre vonatkozo
bizonyitékokat, azokra nyilatkozatot tehet,

b) az iratokba betekinthet, azokrol
masolatot kérhet,

C) az eljaras résztvevoihez kérdést
intézhet, illetve bizonyitdsi inditvanyt
terjeszthet eld,

d) az eljarasi cselekményekben részt
vehet,

e) az tlgyben eljar6 személyekkel
szemben  Osszeférhetetlenségi  kifogast
terjeszthet el6.

(2) Az eljarasban az eljards ala vont
személy helyett €s nevében megbizottja
vagy jogi képviseloje (a tovabbiakban
egylitt: képviseldje) is eljarhat, kivéve, ha
az eljaras ala vont személy személyes
megjelenése, illetve meghallgatasa
sziikséges.

34/C. § (1) A fegyelmi eljarast

a) els6 fokon: a teriileti kamara etikai-
fegyelmi bizottsaganak fegyelmi tanacsa,

b) masodfokon: az orszagos kamara
etikai-fegyelmi  bizottsaganak fegyelmi
tanacsa folytatja le.

(2) Els6 és masodfokon az eljar6d tanacs
elnokbdl és legalabb két tagbal all.

(3) Legalabb o6t tagbol all6 fegyelmi
tanacs jar el masodfokon, ha az elsé foku
fegyelmi tanacs a 34/A. § (1) bekezdés e)
pontja szerinti kamardb6l torténd kizaras
fegyelmi biintetést szabott ki.

34/D. § (1) A fegyelmi tanacs elndkekeént
és tagjaként nem jarhat el:

a) a panaszos, az eljaras ala vont személy
¢és azok hozzatartozoja [Ptk. 685. § D)
pont],

b) aki jogerds fegyelmi biintetés hatalya
alatt all, vagy aki ellen biintetdeljaras van
folyamatban, ennek jogerds befejezéséig,
illetve ha az eljaras soran Dbiintetés
kiszabasara keriilt sor, a biintetés aloli
mentesitésig,

c) akinek a tanukénti meghallgatasa az
eljarasban sziikségessé valhat,

d) a teriileti kamara elnoke, alelndke,
elnokségi tagja,
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e) a masodfoku eljarasban az, aki az els6
foku eljarasban eljart,

f) aki az els6 foku eljarasba kozvetleniil
vagy kozvetve beavatkozott, részt vett €s
akitdl az tligy elfogulatlan elbirdlasa egyéb
okbol nem vérhato.

()

3) A kizérasra vonatkozd
rendelkezéseket a jegyzokonyvvezetdre és
a szakértore is megfeleléen alkalmazni
kell.

(4) A kizarasi okot az érintettek kotelesek
az etikai-fegyelmi bizottsag elnokének
bejelenteni.

(5) Az eljaras ala vont tag a fegyelmi
tanacs elnoke, tagjai ellen kizardsi okot
jelenthet be. A kizarassal érintett személy
meghallgatisa utan a kizar6 okrdl az
etikai-fegyelmi bizottsag elndke hataroz. A
teriileti kamara ctikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke ellen bejelentett
kizarési ok kérdésében az orszdgos kamara
etikai-fegyelmi bizottsaganak elndke, az
0rszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke ellen bejelentett
kizarési ok kérdésében az orszdgos kamara
feliigyeldbizottsaga hataroz.

(6) Ha a kizéarasnak a teriileti kamara
etikai-fegyelmi bizottsaganak elndke, az
Orszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak elndke vagy orszagos
kamara feliigyeldbizottsaga helyt ad,
kijeloli az eljar6 tanacsot.

(7) Ha valamennyi fegyelmi tanaccsal
szemben kizar6 ok all fenn, a teriileti
kamara elndke az orszagos kamarat keresi
meg mas kamarandl mikodd fegyelmi
tanacs kijelolése végett.

(8) A fegyelmi eljarast

a) a terileti kamara elnokével,
alelnokével, titkaraval, etikai-fegyelmi
bizottsag elndkével és tagjaval szemben az
orszagos kamara etikai-fegyelmi bizottsaga
altal kijelolt kamara,

b) az orszdgos kamara elndkével,
alelnokével, elndkségi tagjaval, titkaraval,
etikai-fegyelmi  bizottsag elndkével és
tagjaval szemben a lakhelye szerint
illetékes kamara
folytatja le.

35. § (1) A fegyelmi eljarast
kezdeményezheti

a) természetes vagy jogi személy, illetve
jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodd szervezet (a tovabbiakban
egylitt: panaszos),

b) a kamara szerve, tisztségviseldje, tagja,

C) hataskorében eljarva a
szakmagyakorlasi jogosultsagrol
névjegyzéket vezetd szerv, az ¢€pitésiigyi
(1étesitési) €s épitésfeliigyeleti hatésagok.

(2) A fegyelmi eljarast fegyelmi vétség
gyanuja esetén vagy ha azt a tag maga kéri,
az etikai-fegyelmi bizottsag elndke irdsban
rendeli el a hozzd beérkezett irasbeli
bejelentés, megkeresés vagy a
feladatkorében tudomadséra jutott tények
alapjan, ¢és kijeloli az eljar6 fegyelmi
tanacs elnokét és tagjait. A fegyelmi
eljarasrol az etikai-fegyelmi bizottsdg
elnoke haladéktalanul értesiti az eljaras ala
vont személyt és a panaszost.

(3) A panasz visszavonasa a fegyelmi
eljaras lefolytatasat nem akadalyozza.

(4) A fegyelmi eljaras meginditasanak
nincs helye, ha azt a teriileti kamara a
kotelezettségszegésrol sz0l6  panasz
beérkezésétdl,  hivatalb6l = meginditott
eljaras esetén a jegyzokonyv felvételétol
szamitott harom honapon belil nem
inditotta meg vagy az elkovetéstol
szamitott két év eltelt. Ha a cselekmény
miatt biintetéeljaras indult, és az nem
végzodott felmentéssel, a harom honapos
hataridét a jogerds hatarozatnak a
kamaraval vald kozlésétol, a kétéves
hataridét pedig az eljards jogerds
befejezésétdl kell szamitani.

(5) A fegyelmi eljarast annak
meginditasatdl szamitott 90 napon beliil be
kell fejezni.

35/A. § (1) A fegyelmi tanacsnak tovabbi
vizsgalat nélkiil el kell utasitania a panaszt,
ha

a) a bejelentés nyilvanvaléan
megalapozatlan, vagy a bejelentett tények
alapjan fegyelmi vétség elkdvetésének
alapos gyanuja nem allapithaté meg,
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b) a bejelentésben foglalt tények miatt
fegyelmi eljaras van folyamatban vagy mar
jogerds fegyelmi hatarozatot hoztak.

(2) Megtagadhato a fegyelmi -eljaras
névtelen bejelentés esetén.

(3) A fegyelmi eljaras elrendelését
megtagadd hatdrozatot ismert panaszos
esetén a panaszosnak ¢és annak kell
megkiildeni, aki ellen a panasz iranyult.

(4)-(5)
35/B. §
35/C. §
36.§

36/A. § (1) A fegyelmi tanéacs elndke

a) targyalas nélkiil a 34/A. § (1) bekezdés
a) pont szerinti figyelmeztetés fegyelmi
biintetés megallapitasat kezdeményezheti,

b) kitlizi a fegyelmi targyalast, megidézi
az eljaras ala vont személyt, a képvisel6jét,
a tanukat, és tovabbi bizonyitast rendelhet
el.

(2) A fegyelmi tanacs elndke az eljarés
ala vont személyt az idézéssel egyidejlileg
tdjékoztatja, hogy ha alapos ok nélkiil az
eljardsban nem vesz részt, ez az eljaras
lefolytatasat nem akadalyozza.

(3) Ha az eljaras ala vont személy a
szabalyszerli idézés ellenére a fegyelmi
targyalason nem jelenitk meg, azt
tavollétében is meg lehet tartani.

(4) A fegyelmi tanacs meghallgatja a
panaszost (sértettet), az eljards ald vont
személyt és az altaluk megjeldlt tantkat,
megvizsgalja a rendelkezésére bocsatott
iratokat,  sziikség  esetén  szakértd
kozremitkodését veheti igénybe.

36/B. § (1) A fegyelmi tanacs targyalas
tartdsa nélkiil figyelmeztetést allapit meg,
ha az eljaras ald vont személy a fegyelmi
vétség elkovetését elismerte, a fegyelmi
vétség egyértelmli és a kotelességszegés
kisebb stlyu.

(2) Ha a figyelmeztetésrol szolo hatarozat
kézbesitésétdl szamitott 15 napon beliil az
eljaras ald vont személy vagy képviseldje

targyalds tartasat kérte, a figyelmeztetés
hatalyat veszti ¢és a fegyelmi tanacs elndke
targyalast tiz ki.

36/C. § (1) Az eljaras ala vont személy és
képviseldje a targyalas barmely szakdban
bizonyitasi inditvanyt tehet.

(2) A fegyelmi targyalasrol
jegyzokonyvet kell késziteni. A fegyelmi
tanacs elrendelheti a targyalds anyaganak
hangszalagra torténd rogzitését. Ez esetben
a targyalasrol késziilt jegyzokonyvet 8
napon beliil el kell késziteni.

(3) Ha mas hatosag eljarasa érintheti a
fegyelmi tligy eldontését, a fegyelmi tanacs
elrendelheti az eljaras felfiiggesztését a
birésag vagy mas  hatoésag  elott
folyamatban 1évé ligy jogerds befejezéséig.

36/D. § (1) Ha az eljaras ald vont
személlyel szemben szandékos vagy olyan
gondatlan biincselekmény elkdvetése miatt
emelt vadat az ligyész, amelynek biintetési
tétele  hdromévi  szabadsagvesztésnél
sulyosabb, a fegyelmi tanacs ideiglenes
intézkedéssel az eljards ald vont személy
kamarai  tagsagat azonnali  hatallyal
felfiiggeszti ¢és a  tevékenységének
végzésére valo jogosultsaganak
felfliggesztését kezdeményezi a
jogosultsagrol névjegyzéket vezetd
szervnél.

(2) A felfiiggesztésrol szo6l6 hatarozatot 5
napon beliil az eljaras ala vont személynek
kézbesiteni kell, aki a hatarozat ecllen 8
napon beliil fellebbezést terjeszthet eld a
masodfoku fegyelmi tanacshoz.

(3) Az (1) bekezdés szerinti ideiglenes
intézkedés mindaddig hatdlyban marad,
amig azt a fegyelmi tanacs hatdrozataban
hatalyon kiviil nem helyezi.

37. § (1) A fegyelmi tanacs a
bizonyitékokat egyenkeént és
Osszesseéglikben értékeli €s az ezen alapuld
meggy6zO0dése alapjan 4llapitja meg a
tényallast.

(2) A fegyelmi tanics hatarozataban

a) az eljarast megsziinteti,
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b) az eljaras ald vont személyt
elmarasztalja ¢és a 34/A. § (1)
bekezdésében  meghatarozott  biintetés
valamelyikét szabja ki.

(3) A hatarozat rendelkezé része
tartalmazza:

a) az eljaras ala vont személy nevét,
lakcimét (székhelyét), kamarai tagsdganak
nyilvantartdsi szdmat, sziikség esetén a
jogosultsdga megnevezését, névjegyzéki
nyilvantartdsi szamat,

b) a fegyelmi tanacs dontését arrdl, hogy
az eljaras ala vont személyt vétkesnek
nyilvanitja és fegyelmi biintetést szab ki,
vagy a meginditott eljarast megsziinteti,

C) az ideiglenes intézkedés hatalyon kiviil
helyezését,

d) vétkesség megallapitasa esetén azt a
kortilményt, hogy a fegyelmi vétséget az
eljaras ald vont személy szandékosan vagy
gondatlanul kovette el, tobb fegyelmi
tényallas esetén az elkdvetett fegyelmi
vétségek szamat,

e) a kiszabott fegyelmi biintetést, utalast
az érdemi dontés alapjat  képezd
jogszabalyi és egyéb rendelkezésekre,

f) az eljarasi koltségek viselésének
modjat,

g) tajékoztatast arrdl, hogy a hatarozat
ellen a fegyelmi eljaras ala vont személy és
képviseléje, valamint a panaszos a
kézbesitéstdl szadmitott 15 napon beliil
fellebbezhet.

(4) A hatdrozat indokolasi része
tartalmazza:

a) a tényallast és annak bizonyitékait,

b) a levont ténybeli és  jogi
kovetkeztetést,

C) a biintetés Kkiszabasa esetén a
stlyosbito és enyhitd koriilményeket.

(5) A fegyelmi hatarozatot a targyalas
befejezése utdn 15 napon beliil meg kell
kiildeni az eljards ala vont személynek és
képviseldjének, valamint a panaszosnak.

(6) Az els6 foku fegyelmi tanacs
hatarozata ellen a hatarozat kézhezvételétol
szamitott 15 napon beliil az eljarés ala vont
személy, a képviseldje, valamint a
panaszos az orszagos kamara etikai-
fegyelmi bizottsaga elndkéhez

fellebbezhet. A fellebbezés a hatarozat
jogerdre emelkedésére halaszto hatalyt.

37/A. § (1) Az els6 foku fegyelmi
hatarozat ellen benyujtott fellebbezést az
etikai-fegyelmi  bizottsag az orszagos
kamara etikai-fegyelmi bizottsaga
elnokének kiildi meg.

(2) Az orszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsaganak  elndke a  fellebbezés
kézhezvételét kovetd 5 napon beliil kijeldli
az orszagos kamara etikai-fegyelmi
bizottsag tagjai koziil a méasodfokon eljard
fegyelmi tanacsot és annak elnokét.

(3) Ha a 37/B-37/D. §-ok masként nem
rendelkeznek, a mésodfoku eljarasban a
36/A. § —a 36/A. § (1) bekezdés a) pontja
kivételével —,, a 36/C. §, valamint a 37. §
rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni.

37/B. § (1) A masodfokon eljard
fegyelmi tanacs targyaldson kiviil hozott
hatarozattal elutasitja a fellebbezést, ha az
elkésett, vagy ha azt nem az eljaras
kezdeményezésére jogosult terjesztette eld.

(2) A masodfokon eljar6é fegyelmi tanacs
az elsd foku hatarozatot helybenhagyja,
megvaltoztatja, vagy megsemmisiti.

(3) Ha az els6 foku hatarozat
megalapozatlan, a  tényallds  nincs
felderitve vagy hidnyos, ellentétes az iratok
tartalmaval, illetve helytelen ténybeli
kovetkeztetést tartalmaz — és a helyes
tényallas az iratok tartalma, ténybeli
kovetkeztetés vagy részbizonyitas felvétele
utjan nem allapithaté meg — a masodfokt
fegyelmi tanacs az elsé foku fegyelmi
hatarozatot hatalyon kiviil helyezi és az
els6 foku fegyelmi tandcsot 0 eljarasra
utasitja.

(4) Hatalyon kiviil kell helyezni az els6
fokt hatarozatot akkor is, ha azt az elso
foka  eljards  lényeges  szabdlyainak
megsértésével hoztak meg.

(5) A masodfoktl hatarozat ellen az
eljaras ala vont személy, a képviseldje,
valamint a panaszos a kézbesitéstdl
szamitott 30 napon belill a kozigazgatasi
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perekre  irdnyado
birésaghoz fordulhat.
(6) A masodfoku hatarozat a kozléssel
valik jogerdssé és végrehajthatova, de az
(5) bekezdés szerinti esetben a végrehajtas
felfiiggesztése kérhetd a birdsagtol.

szabalyok  szerint

37/C. §
37/D. § Az elséfoku fegyelmi eljaras

koltségeit az els¢ fokon eljard teriileti
kamara, a masodfoki fegyelmi eljaras

Kelt: Budapest, 2012. december 08.

koltségeit az eljard6 orszdgos kamara
eldlegezi meg. A fegyelmi eljaras koltsége
az orszagos kamarak alapszabélya szerint
megallapitott, a fegyelmi tanacs miikodését
fedezd koltségatalany, valamint a fegyelmi
tandcs tagjainak €s az eljaras résztvevoinek
igazolt utazasi koltsége.

Dr. Greschik Gyula

Orszagos Etikai-fegyelmi Bizottsag
Magyar Mérnoki Kamara
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