MMK-TISZTUJITAS, 2021 - FOKUSZ

A jeloltallitasi rendszer mikodése: jeles

Az MMK valasztasi és jeloltallitasi rendszere a kezdetektol
fogva alaposan atgondolt és igen részletesen szabalyozott volt.
Kamarank alapitasa ota a jeloltallitasi rendszeriinkon érdem-
ben, filozofidjat tekintve egyszer valtoztattunk, a 2010. majus
15-i kiildottgydilésiink alapszabaly-modositasakor. Az ezt meg-
el6z6 idoszakban a valasztmany a mindenkori tisztujitas elott
ot honappal jelolobizottsagot hozott létre, és meghatarozta

az arra a tisztujitasra vonatkozo jeloltallitasi elveket.

Dr. Kukai Tibor,
avalasztasijelols-
bizottsdg elnoke

Ajel6lési javaslatokat a kamara természe-

tes személy tagjai és a megyei kamarak, il-

letve atagozatok kozvetlendl kiildték meg

a jel6lGbizottsagnak. A jeloltallitasi elvek

2001-ben az aldbbiak voltak:

1. ajel6lt elfogadja-e a jeldlést az adott
tisztségre,

2. ajeloltek szakmai megoszldsa az adott
szakteriilettaglétszamaval aranyos le-
gyen,

3. a budapesti és vidéki jeloltek aranya
kb. 50-50%-0s legyen,

4. avidékijeldltek megoszlasa lehetbleg
ardnyos legyen a vidéki teriileti kama-
rak kozott,

5. atdmogatottsdag mértéke (hany teri-
leti kamara, tagozat vagy egyéni jelo-
lésvan ajel6lt mogott),

6. azéletkoriaranyok biztositasa,

7. a mérnoki kamaraban eddig végzett
munka,

8. a tuljelolés mértéke, killondsen a na-
gyobb létszamu testileteknél lehetd-
leg az 50%-ot ne haladja meg,

9. egyszemély csak egy tisztségre legyen
jeldlve, kivétel az alelndkjeldltek sze-
mélye, akik kozil a meg nem valasz-
tottak az elnokségi tagsagra vonatko-
20 listara kerilnek,

10. vezet{ tervezd vagy szakérté mérno-
kok és egyéb - oktatas, dllamigazga-
tas, ipar, hatdsag stb. - teriileten dol-
gozd mérnokok aranyos képviselete.

Lényegében ezek vagy ehhez hasonld
jeloltallitasi elvek voltak 3ltalaban irany-
adok 2010-ig.

A 2009-es tisztujitas eldtt igen komoly
vita alakult ki a kamarankban a teriileti
kamarak és a tagozatok kozott, sok egyéb
kérdésen tul a jeldlések lebonyolitasi rend-
jével kapcsolatbanis. Sokana ,valsdgvana
kamaraban” mondattal jellemezték az ak-
kori helyzetet. Végiil érzékeny kézi vezér-
léssel a jeldlés és tisztljitds rendben meg-
tortént, de elemi erGvel tort fel az igény a
jelolési és valasztasi rendszeriink megujita-
sara és alapszabalybantorténd rogzitésére.

A dr. Hajté Odén alapitd elndkiink al-
tal vezetett bizottsdg, melynek tagja le-
hettem, széles kor(i elemzéssel, kilfoldi
példakat is vizsgalva hatarozta meg azt a
modellt, ami alapgondolatat, filozéfidjat
tekintve ma is érvényben van. Ez a modell
a 2013-as és 2017-es tisztujitasok jelolési
hidnyossagait korrigdld mddositasok utan,
2021-ben jelesre vizsgazott.

Mi az alapgondolat, ami meghatarozza
atisztdjitasunk jelolési rendszerét? Akama-
rai torvény altal definidlt kettds (foldrajzi
terileti és szakterileti) identitds figyelem-
bevétele ajel6lési folyamatban. Nevezete-
sen a sikeres jeldléshez a jeloltnek terileti
és szakmai hovatartozdsa meghatarozo
személyiségein keresztiil ezen szervezetek

tdmogatasat is egyidejiileg meg kell sze-
reznie. Ez igen komoly egyittmiikodést,
kooperdcidt igényel a megyei kamarak és
a tagozatok kozott a jelolés soran. Szinte
kikényszeriti e szervezetek egyuttmiiko-
dését a belsé kamarai életiink egyik leg-
fontosabb kérdésében, a tisztdjitasban. Ez
tortént az elmilt hdnapokban a TEF-be t6-
morilt teriileti kamarak és a tagozatok jo
része kozott.

Az el6z6leg fel-fellangolo ellentéteket
félretéve, engedve az alapszabaly kény-
szeritd erejének, konstruktiv egyittm(-
kodéssel e jel6lési rendszeriink eddigi leg-
szélesebb kor(, intenziv kooperacidjaval
sikeres jelolési folyamatot zartak le.

Az (j jeloltallitdsi rendszeriinkben -
melynek [ényeges eleme, hogy a valasztasi
jelolGbizottsagnak nincs hatasa a jel6ltal-
litas Osszetételére - a fentebb idézett je-
l6Ltallitasi elvek érvényesiilését a rendszer
maga nem tudja biztositani.

Talan érdemes azon elgondolkodni,
hogy egy kovetkez6 mddositas soran ezen
jeloltallitasi elvek érvényesilését (melyek
mais helytalldak) hogyan lehetne alapsza-
balyi elGirdssal a megyei és tagozati szer-
vezetekre bizni.

Remélem, hogy a jelenlegi alapszabalyi
jelolési rendszeriink kisebb finomitdsok-
kal még jo néhany tisztljitasi cikluson at
szolgalni fogja az MMK térvényi megfogal-
mazasa szerinti kettds identitasu, zavar-
mentes miikdodését, és hozzajarul a kettds
szervezeti mikodést irdnyito legalkalma-
sabb tisztségviseldk kivalasztasahoz, ezal-
talaz MMK jévdbeni sikereihez.

A megvilasztasra kerild jelltjeink fi-
gvelmébe ajanlom a fenti gondolatokat,
és sok sikert kivanok nekik a tisztségeik-
ben végzett munkajukhoz!
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Terilet, szakag, funkcio, életkor

Jeloltlista szamokban

A 2021-es kamarai valasztas jeloltlistajat elemezziik néhany relevans adat - példaul

a teriileti megoszlas vagy épp a szakmai hovatartozas — vonatkozasaban. Ahol csak lehet,
bemutatjuk az elmuilt négy tisztujitas hasonlo adatait is, ezzel is megvizsgalva a valasztasi
jelolobizottsag elndke, dr. Kukai Tibor cikkében felvetett kérdést: vajon a 2010-ben
meguijitott és azota mar haromszor is alkalmazott jelolési szabalyok mennyire tiikrozik
vissza a 2010 elotti jelolési elveket, és altalaban véve a kamarai tagok aranyat?

Jeloltek szama

A 2021. évi jel6ltlistara - nem szamitva azt az esetet, ha egy jelolt
az elnoki, alelnoki, illetve elndkséqi tagi jeloltség koziil tobbet is
elfogad - minddsszesen 46 jel6ltet tudott felvenni a valasztasi je-
l616bizottsag. Ez egyértelm(ien meghaladja az elmdlt két, hason-
16 szabdalyok szerint lezajlott jeldlés adatait (42 és 41 f8), de vala-
melyest igy is elmarad a 2009-es, még korabbi szabalyok szerint
lebonyolitott tisztyjitas 55 jeloltjétol. Az egyes tisztségcsoportok
jeloltszdamaban sem Lathatd érdemi eltérés az elmult évek trend-
jét6l, igy 2 elndkjelolt, 5 alelnokjelolt, 18 elnokségi tagjeldlt, va-
lamint 10 feliigyel&bizottsagi és 11 etikai-fegyelmi bizottsdgi tag-
jelolt kozil valaszthatjdk majd ki a kiildottek a kdvetkezd négy év
tisztségviseldit. A szavazdsok eredményétdl fliggben - az alapsza-
balynak és azelmult évek gyakorlatanak megfelelGen - az alelnoki
lista kiegésziil majd a meg nem valasztott elndkjelolttel, illetve az
elnokségitagjeloltek listaja azokkal a meg nem valasztott alelndk-
jeldltekkel, akik ezt a pozicidtis vallaltak.

Jelaitek szdma az elmdlt négy tisztdjitdson
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Teriileti megoszlas
Ajeldltek teriileti megoszldsa sordn elsGsorban a budapesti és Pest
megyei, illetve a vidéki jeloltek ardnyat vizsgaltuk. EbbGl a szem-
pontbdla 2021. évijeldltallitds lényegesen ardnyosabb, mint azel-
mult kéttisztyjitas, nagyjabdla 2009-es valasztassal megegyezdek
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JelSitek terlletl megoselisa a 2021, dvi tisztdjitdson
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az adatok, bar az egész tagsag teriileti kamarai hovatartozasat igy
sem tudjak teljes mértékben tiikrzni a jeldltek, ami a jel6lési rend-
szer sajatossagaibol fakad.

Erdekes tények:

« Nincs olyan teriileti kamara, amelynek legaldbb egy jel6ltje ne
keriilt volna fel a jeldltlistara az elmuilt négy jel6lés soran.

¢ A 19 teriileti kamarabdl 14 mind a négy tisztdjitdson adott leg-
alabb egyjeléltet.

* Egy-egy évben legfeljebb 3 olyan teriileti kamara volt, amelynek
egy tagja sem kerilt fel a listdra az adott valasztason. (2021-ben
kétilyen kamaravan.)
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Szakmai megoszlas

Ajeloltek szakmai hovatartozasat négy csoport szerint vizsgaltuk:
épitomernokok (ideértve a mérnoki kamarakban tag épitészmeér-
nokoket is), gépészmérnokok, villamosmérnokok, illetve a ne-
gyedik kategdridba az el6bbi hdrom csoportba nem besorolhatd
szakterileten végzettséget szerz§ és mérnoki szakmat gyakor-
16 tagok (példaul kozlekedésmérnokok, banyamérndkok, vegyé-
szek stb.) kertltek.

A 2021. évijeldltlista ebbdl a szempontbdl mar kordntsem ne-
vezhetd kiegyensulyozottnak. A tagsdg ma mar kevesebb mint
40%-at add épitdmeérnokok teszik ki az 6sszes jelolt 63%-at, mig
a tobbi csoportba tartozd jeldltek a teljes tagsdagban mért rész-
aranyukhoz képest joval kevesebben vannak. Raadasul az elmdalt
négy valasztas adatai alapjan a jel6ltek szakmai megoszlasa egy-
re kevésbé tikrozi a tagsagot. Mig 2009-ben - a kamarai tagok
akkori megoszlasahoz képest - reprezentativ volt a jeloltek lista-
ja, addig a késébbi években ez folyamatosan eltolddott az épits-
mérnokok felé.

Jelbitek szakmal megoszldsa az elmilt négy tisztdjitis
sordn
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Erdekes tények:

e Bar a jeloltek szakmai tagozati hovatartozasa a tobbes tagozati
tagsag miatt csak nehezen vizsgalhatd, néhany tendencia igy
is megfigyelhetd: a jeldltek kozott a legtdbben (18 f8) az Epitési
Tagozat tagjai, Gket koveti a Tartdszerkezeti Tagozat (12 f6), az
Epiiletgépészeti Tagozat (11 f6) és a Kdzlekedési Tagozat (10 f6).
Osszesen 6 olyantagozatotistaldlhatunk, amelyet egyik jelélt sem
képvisel a jeloltlistan - ezek jellemzben a legkisebb taglétszamu
tagozatok kozil keriiltek ki.

Korabbi betoltott funkcio
Atisztujitasok alkalmaval mindig fontos kérdés volt, hogy a tiszt-
ségviselGk kore mennyire tud megujulni, hany olyan jel6lt van, aki
eddigis betoltott valamilyen funkcidt, illetve hanyanvannak azok,
akik Uj jel6ltként jelentkeztek az adott feladatra. E tekintetben azt
Llathatjuk, hogy a 2021-es vélasztas az el§z6 tisztdjitdsokhoz ké-
pest szignifikdns kilonbséget mutat, rekordalacsony a jel6ltséget
vallald régi tisztségvisel6k ardnya, illetve ezzel parban a kordb-
binal lényegesen magasabb azoknak a jeldlteknek az ardnya, aki
eddig nem vallaltak tisztséget az orszdgos kamaraban. Ezzel 6sz-
szefliggésben megjegyezziik, hogy a vizsgalat soran kifejezetten
az orszagos tisztségeket, illetve azok korabbi betdltését vettiik fi-
gyelembe, vagyis nem foglalkoztunk azzal, hogy a jel6lt a terileti
kamarajaban, illetve a szakmai tagozataban betdlt vagy kordbban
bet6ltott-e valamilyen funkcidt, ami egyébként minden tisztujitds
soran szinte minden jel6ltre igaz volt korabban és a mostani va-
lasztas soraniis.

Az elmult négy tisztdjitds jeltltjel a kordbban betbitott
tisztséglk szerint
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Az elmult években a Magyar Mérndki Kamara t6bbszor is zaszldra
tlizte a fiatalitas jelszavat. Eqgy-egy teriileti kamaranal, helyi szin-
ten, vagy akar egy-egy szakmai tagozaton belil igéretes kezde-
ményezések és programok voltak, tobb szervezetnél mikaodik ki-
fejezetten fiatal mérnokoket tomoritd szakosztaly vagy csoport.
Ugyanakkor az egész szervezetrendszert érintd, érdemi javulast e
tekintetben nem siker(lt elérni. A tisztUjitasok adatait vizsgalva is
azt mondhatjuk, hogy egyeldre kicsi, biztatd lépéseket lehet Lat-
ni: 32009 és 2021 kozott eltelt 12 év alatt a tisztségvisels-jeldltek
atlagéletkora gyakorlatilag valtozatlan maradt. A 2009-es 60,91
éves atlag mara minddssze néhany tizeddel, 61,22-ra n6tt, mikoz-
ben ateljestagsag atlagéletkora folyamatosan emelkedett (jelen-
leg 56,7 év).

Erdekes tények:

e Azidei tisztujitdson szerepel az elmuilt négy valasztas legidGsebb,
valamint a harmadik legfiatalabb jeléltje is.

e A 2017. évi valasztas utan idén is kilenc 50 évesnél fiatalabb jelolt
szerepel a jeldltek listdjan. Ez a kordbbi évekhez képest rekordnak
szamit, elGtte 2009-ben 6t, 2013-ban pedig minddssze kettd ilyen
kord jellt volt.
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Beszélgetés az MMK elndkjeldltjeivel

Merre tovabb, meérnoki kamara?

Hogyan gondolkodnak az el-
nokjeloltek a kamara jovojérol?
Milyen célokat és utakat latnak
a koztestiilet elott? Szollossy
Gaborral és Wagner Erndvel
ambiciokrol, mozgastérrol, ér-
dekérvényesitésrol és eqyiitt-
miikodésrol beszélgettiink.

_: Al r‘{hr Dubniczky Miklés

- Mi ambicionalta 6néket arra, hogy
vallaljak a jelolést az elndki tiszt-
ségre?

Wagner Ernd: Tulajdonképpen nekem volt
kétjeloltem erre atisztségre, eqy budapes-
ti és egy vidéki kolléga, akiket kiemelkedd
szervezeti kultdrdval rendelkezd vallalko-
zas, intézmény vezetGjeként, illetve volt
vezetdjeként ismerhettiink. Ugyanakkor
tobbek és altalam is nagyra becsiilt mérno-
kok 0sztonzésére dontottem e megtiszteld
felkérés elfogadasardl.

Szollossy Gabor: A kamaraban dolgozom
2003 6ta, igy nagyon sok tapasztalatra
tettem szert a feladatokkal, a szervezet-
ben részt vevBk kapcsolataival és annak
szervezésével kapcsolatban. Az elmdlt
két évben lefolytatott kiilénb6z4 vitdk és
megbeszélések tapasztalatai is megerdsi-
tettek abban: segithetek, hogy a kamara
egy egyittmi(ikédésen alapuld, nyugodt
formaban tudja folytatni a munkajat.

- Hogyan épiilhet tovabb a mérnékék
koztestiilete, melyek azok az aktivita-
si teriiletek, ahol er6sitésre, sebesség-
valtasra lenne szitkség?

Sz06llossy Gabor: Az alapitdk jolhatdroztak
meg azt, hogy a kamaranak a teriileti szer-
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vezetek és a szakmai tagozatok egyenran-
gu egyittm(ikodésével kell épitkeznie. Ez
valamennyi feladatunkra vonatkozik, le-
gyen az a jogositas vagy tanusitas, a mér-
nokség érdekérvényesitése vagy a ming-
ségbiztositas. ElsGsorban éppen ezen a
teriileten kell az aktivitasunkat jelentGsen
névelni, mert az érdekérvényesités, a tar-
sadalmi elismertség ndvelésének kulcsa a
hatarozottfellépés a mérnokitevékenység
mindségbiztositdsa érdekében. Ezzel egy
idGben jelentdsen javitanunk kell a belsé
és a kiils6 kommunikaciot.

Wagner Erné: MindenekelGtt 6riilok, hogy
a sebességvaltas terminoldgia visszako-
szon a kérdésben. Ezt magam is hasznal-
tam korabban azzal, hogy az én képze-
letbeli valtom automata, ahol a haladas
nemcsak a vezetén mdlik. Azonban az én
«autém” még zold rendszdmos is, mert
meggyGzGdésem, hogy a tdrsadalom egy-
re erGteljesebben megfogalmazza a fenn-
tarthatdsdg igényét. Ezért alapvetd, hogy
mi mondjuk meg azt, mi a z6ld. Minden-
nek meghatarozasahoz leginkdbb a mér-
nokok értenek. Ennek okan meggyGzGdé-
sem, hogy e folyamat élére kell allnunk.
Mindezzel olyan tarsadalmi elismerésre
tehetiink szert, amelyre mar régdta va-
runk, tétlenséggel azonban elérhetetlen
a cél. Ehhez a tevékenységiinkhoz egy kor-
szer(i szervezeti kultdraval rendelkezd ka-
marat kell megteremteniink. Tovabb3 fi-
nomhangolni kell a szakmagyakorldsunk
szabdlyozdsanak, kontrolljdnak kérdését,
mert ez hatassal van a munkank mingsé-
gére. Amingség pedig alappillére a kivant
tarsadalmi megbecsiilésnek. A kommuni-
kacionk frissitésre szorul, a se fiile, se far-
ka mondatok, ,az innovacidt meg kell ol-
danunk" tipusu lozungok, valamint a régi
parttitkarokra emlékezteté minden maso-
dik mondatban megnyilvanuld miniszteri,
fépolgdrmesteri, dllamtitkari pajtdskoda-
sok csak a hitelességiinket teszik prébara.

- Mindketten részt vettek az alap-
szabaly-el6készité bizottsag mun-




kajaban. Osszefoglalnak roviden, va-
16jaban miért is van sziikség 1j ,alap-
okmanyra”?

Wagner Ernd: A mar emlitett fenntartha-
t6 fejlédés a tervezettalapszabdaly pream-
bulumaba keriilt. Ebb4L is latszik, hogy
szamtalan olyan korszer(sités kerilt e
dokumentumba, amelynek részletezé-
sére itt nincs mdd, de meg kell emliteni a
szakmaisagon alapuld vildgos szabalyok,
kiszadmithatdsag, az alulrdl épitkezés ko-
vetelményeinek megfogalmazasat, ahol
szerepel atagozatok és ateriileti kamarak
szerepe, Onkormanyzatisaga, de egyiitt-
miik6dése is. De az okot egy napi példaval
is megvilagithatom. Jelenleg az érvényes
tisztségviselés-jel6lés érdekében a Szeré-
mi Ut 4. alatti székhellyel rendelkezd tago-
zatnak el kell mennie a postdra és fel kell
adnia levélben a jel6lés dokumentumait a
Szerémi Ut 4.-be.

$z6ll6ssy Gabor: Ugy gondolom, nem Uj
alapszabaly kell, a meglevdt kell a mai kor
elvarasaihoz alakitani, és az elmuilt hu-
szonot év tapasztalatai alapjan a kamara
szerveinek kapcsolati rendszerét, a don-
tések elGkészitését, és nem utolsdsorban
a belsd informacidaramlas szabalyozasat
megfogalmazni.

- Mikor lesz/lehet az MMK-nak uj
alapszabalya?

Sz6lléssy Gabor: Sokak kozremiikodésé-
vel, az AEB t6bb mint egyéves munkajaval
egy vallalhato alapszabaly-tervezet sziile-
tett. Ezt at kell tekinteni, és (igy gondolom,
a lehetd legsiirgGsebben a kiild6ttgyiilés
elé kell terjeszteni. Ett6l teljesen fligget-
lendl folytatni kell a mar megkezdett és a
kildottgydlés altal tavaly elhatarozotta-
kat, kiilénosen a tagozatok megfelel§ fi-
nanszirozasa érdekében.

Wagner Ernd: Ha megvalasztanak, min-
dent megteszek annak érdekében, hogy
2021 Gszén egy rendkiviili, csak ezzel
foglalkozo kiildottgy(ilés elfogadja az Uj
alapszabalyt. Ennek érdekében meggys-
z6désem, hogy a kiildottek elGzetes meg-
keresésével a jelenleg még fenndlld al-
ternativaként megjelené szabalyozasi
helyeket szignifikans tobbség esetén szl-
kiteni lehet, ezaltal az ,alkotmanyozd" kiil-
dottgy(ilés hatékony tud lenni.

- Es mi a helyzet az idén immar 25
éves kamarai torvénnyel, ez is kor-
szerlsitésre szorul?

Wagner Ernd: Alapvetésnek tartom, hogy
hangsulyvaltads torténjen. A jogszabaly-
maddositasnak a mérnokokrél kell szdl-
nia, nem leszlkitve azt tervez@i, szakértGi
tevékenyséagre. Ne azon kevés, felsGfo-
ki végzettséggel nem rendelkezd felelds
miiszaki vezetd nyilvantartottsadgaval ér-
veljink, mert j6zanul senki nem gondol az
6 kamaraitagsagukra. Szerintem a mérnok
m(iszaki ellendroknek és miiszaki vezet6-
nek a kamaraban a helyiik. Gondoljunk ar-
ra, hogy a miszaki ellenérok, ha nem kati
Gket etikai korlat, akkor igen meg tudjak
keseriteni a mérnok életét. A minap pa-
naszkodott az eqyik kollégank arrdl, hogy
akésztervéthanyszorés hanyszor kérik at-
dolgozni. En hiszem azt, hogy eqy kama-
rai tag m(iszaki ellendr inkdbb képes egy
ilyen helyzetben fiiggetlen mérnokként
viselkedni, mint ahogy az 3llamigazgatas
mérndk szerepldire is raférne ez a gondo-
latisdg. Osszegezve, bizom abban, hogy
elébb-utdbb létrejon egy integrald mér-
nokkamarai térvény. Azonban az is fontos,
hogy nehogy a kezdeményezésiink a visz-
szajaraforduljon.

Sz6lléssy Gabor: Nagyonfontos lenne, haa
kamaraitorvény is tiikr6zné azt a régi kéré-
siinket, amit djra és Gjra eld kell venniink,
hogy szabdlyozza a ,mérnok” cim hasz-
nalatat, és teremtse meg a mérnoki tevé-
kenységek szabalyozasanak alapjait. Még
ha nem is lehet minden teriileten ,szaba-
lyozott szakmaként” jogosultsdghoz kotni
a mérnok 6nallé munkajat, de nyilvanva-
l6va kell tenni a kamara felhatalmazasat -
sok minden egyéb mellett-amérnok tevé-
kenységének minGsitésére, tanusitasarais.

- Hogyan lehetne erdsiteni szakmai
onkormanyzatunk kozéleti megjelené-
sét, sulyat és mozgasterét a kormany-
zati intézkedések elokészitésében?
Sz6lléssy Gabor: Ez egy tobbrét( feladat.
A kamaranak szakmailag megalapozot-
tan, egyértelm(ien kell hallatnia a hangjat
a mérnoki tevékenységet érinté minden
dontésben, a gazdasagi, teriiletfejlesztési,
am(szakifelsGoktatassal kapcsolatos kér-
désekben. Nem egyszerdi, de el kell érniink,
hogy a kormanyzati intézkedések, a jogal-
kotds sordn ne csak egy legyiink az utdlag
véleményt addok koz6tt, hanem mar az els-
készitésben is részt vegyenek a képvisels-
ink. Ez csak a teriileti kamarak, a tagozatok
ésazorszagos kamara szoros egyittmuiko-
désévelvaldsithatd meg.



Wagner Erné: Hatarozott, megalapozott
és kozérthetd alldspontok kialakitdsaval,
azok kovetkezetes képviseletével. Ha meg
vagyunk gy6zddve az igazunkrol - és itt
szerepe van a tobbes szdmnak -, akkor ha
kikiildenek az ajton, visszamegyiink az ab-
lakon. El kell fogadnunk, hogy ha csak szi-
goruian szakmai gyekben nyilvdnulunk
meg, akkor elszigetelGdiink. Egy tarsadal-
miszervezetnek tarsadalmiszervezetként
kell megjelennie. Ha nem igy tesziink, hi-
aba varjuk a siilt galambot, marginalisak
lesziink. A mérnoktarsadalomnak be kell
kapcsolddnia a tarsadalmi felelGsségval-
lalds rendszerébe. Ezért is emlitettem,
hogy alljunk a fenntarthato fejlédés te-
matizalasanak élére, mert ellenkez§ eset-
ben a hazai vizlépcsdzés tragikus sorsa-
ra jutunk. Nem art emlékezni arra, akkor
az ellenzd z6ld mozgalmak paradox mo-
don a szenes erémiiveket emlitették rea-
lis alternativaként. Ami a kérdés masik fe-
lét illeti, ha a tarsadalom jobban elismer
minket, akkor az a kormanyzatiintézkedé-
sekben s vissza fog tiikr6z6dni, de addig is
élni kell a jogszabalyok véleményezésé-
nek jogositvanyaval. Talan nem t(inik sze-
rénytelenségnek, ha igy vélem, hogy eb-
benvan rutinom, természetesen, mint sok
kollégdmnak. Pragmatizmus, de egyenes
gerinccel, ezlehet az utunk.

- Mikor fogjak a tagok kozelebb érez-
ni magukhoz a kamarat?

Wagner Ernd: Még a vilag egyik legcini-
kusabb pszicholdgusa, a hirhedt stanfor-
di kisérlet kiotlGje, Philip zZimbardo is azt
vallotta, hogy természetiinknél fogva
tarsas lények vagyunk, igyeksziink cso-
portokhoz tartozni. Azt kell megmutatni
a tagjainknak, hogy mi legyiink az a cso-
port, és ez ald kell rendelni minden te-
vékenységiinket. Kozosséget kell épite-
nink. Mostansdg kamarankban sajnos
szitokszo lett a bogrdcsozas, nem kelle-
ne lesz6lni a bogracsozast, hiszen kozos-
séget alakitaniszerintem bogracs mellett
lehet, és nem a fine dining sznobizmusa
mellett. Terlileti kamaranknal tapasztal-
tam, hogy az 6nkoltséges, akar tobbna-
pos szakmai Utjaink milyen sikeresek és
mennyire varjak ezeket a tagok. Rdadasul
nem egy szakcég még részt is vallalna a
szervezésben az elkdtelezettség elvardsa
nélkil. Meghatarozd jelent§séglivolt sza-
momra példdul a hdromnapos Greenbuil-
ding programunk.
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Az érdekérveényesites,

a tarsadalmi elismertség
novelésének kulcsa a ha-
tarozott fellépés a mér-
noki tevékenység mind-
seégbiztositasa érdekében.

Szollossy Gabor

Szollossy Gabor: A kamaranak olyan szol-
galtatasokat kell biztositania tagjainak,
amelyekkel a versenyképességiiket tudja
javitani. Ennek egyik formaja - ami egyéb-
kéntakamarajovdje -, hogy tanfolyamhoz
és vizsgahoz kotott, szakmailag is értékes
mddon tanudsitvannyal igazolja a résztve-
vGk tudasat, ugyanakkor hangsulyozva,
hogy a kamara - etikai szabalyzataval - a
mindségbiztositasban is szerepet jatszik.
Ennek ma mar vannak jo példai - beruha-
zaslebonyolitas, korréziovédelem, klima-
szakeértd -, de ezt folytatni kell.

- Mit mondananak egy fiatal mér-
noknek, a jogosultsag megszerzésén
tal miért érdemes belépnie a mérno-
ki kamaraba?

Sz6llossy Gabor: A kbz6sséghez vald tar-
tozas ma nem divat. Az egyetemi oktatas
mai rendszerében nem alakulnak ki ,tan-
korok", 6sszetartd csoportok. Eppen ezért
a kamardnak allandd kapcsolata kell hogy
legyen az egyetemekkel, a hallgatai szer-
vezetekkel, kollégiumokkal, és mar a fiatal
mérnokok szamara is elérhetbvé kell ten-
nie a szakmai fejlédésiiket segit6 rendez-
vényeket, konferencidkat.

Wagner Ernd: Nem tennék kilonbséget
pusztan a kor alapjan, hiszen minden mér-
n6k kamaraja akarunk lenni. A kiilénbség
csupan annyi legyen, hogy a fiatalokhoz a
fiatalsag hangjan kell szdlni. Hiszem, hogy
amiterileti kamaranknal meg is talaltuk a
hivdszadt, hiszen 2017-t61 tobb mint tiz sza-
zalékkal nGtt a létszamunk. Tagjaink elérik
a szabvanyokat, érdeklddésre szdamot tevd
szakmai ésinterdiszciplinaris programokat
kapnak. Nagy sikere volta Duna Kérvs. mi-
egyetemi tanar vitanak a vizgazdalkodas-
rél, ilyen volt a magyar olimpiai csapat ve-
zet( pszicholdgusdnak el§adasa is. Sajnos
a jelenlegi helyzet megfosztott minket at-
tdl, hogy Ujabb, érdeklddésre szamot tarto

programokat szervezziink. Szakmaisdg és
emberiesség csak egyitt lehet hatékony.
Osszegezve: nem beszélnék, hanem cse-
lekednék.

- Amiéta csak létezik a koztestiilet,
mindig el6keriill a mérnokség tarsa-
dalmi-kozéleti megbecsiilésének hia-
nya. Latnak ebben barmiféle elérelé-
pési lehetSséget?

Wagner Erné: Oriiltem, hogy a lequtdbbi
Mérnék Ujsdgban megjelent a Miért hagy-
tuk, hogy igy legyen? cimdi iras. Ez szelle-
miségében hasonld a megyei kamarank
honlapjan olvashatd elndki kdszontGm-
mel. Egyébként Hajté 0dén alapitd elndk
is arra biztatott, hogy az ott leirtakat te-
kintsem programomnak. Mindezek érvé-
nyesitése egy sziikséges, de nem elégsé-
ges lépése a céljaink felé vezet§ Gthoz.
Az valahogy még sincs rendben, hogy az
altalunk tervezett vagy megvaldsitott Lé-
tesitmények (innepélyein hattérbe szori-
tanak minket. Nem azt varom, hogy a pa-
rddéban vegyiink részt, hanem azt, hogy
helyén kezeljiik a dolgokat. Nem az a le-
gény a gaton, aki el tudja kolteni a pénzt,
hanem az, aki abbdl képes sikeresen alkot-
ni. Ezért meg kell fogalmazni az igényiin-
ket arra, hogy a munkankrél méltéképpen
megemlékezzenek. Mondanék azonban
eqgy sajat példat is, a somogyi mérnokok
rendre nyernek vagy j6l szerepelnek - az
ligyvédeket, birokat és mas értelmiségi
csoportokat megeldzve - egy évenként is-
métl6dé szellemi megmérettetésen, emi-
att nalunk mar a kozéleti megbecsiiléssel
egyre kevesebb a gond.

Szollossy Gabor: Ebben nagy szerepe van
a mérnokok passzivitasanak is. Szamomra
nagy csalddas volt, hogy amikorazangolICE
és a TMSZ egyiittm(ikodésében meghirdet-
tlik a Tierney Clark-dijat, alig volt palydzd,
tobbeket - kivald létesitmények tervezdit,
kivitelezGit - csak nehezen vagy egyaltalan
nem lehetett a részvételre rabeszélni. Ki
kell lépniink ebbdl a helyzetbdl, a Mérnok
Ujsdgnak, a kiilonbdz6 internetes megjele-
néseknek nagy szerepe lehet a mérnoki te-
vékenység bemutatdsaban. El kellene érni,
hogy a mérnoki tevékenység elismerésé-
re is alljon rendelkezésre hasonld dij, mint
ami évtizedek 0ta az épitészek szamara biz-
tositva van. Nagyon jé elGrelépés, hogy ma
mar az ,Epit8ipari Nivédij" nemcsak épiile-
teket, hanem egyéb mérnoki létesitménye-
ket is bemutat és dijaz.



- Jo par jelolt bemutatkozé anyaga-
bol visszakoészon, hogy XXI. szaza-
di szolgaltat6é kamarat kell létrehoz-
ni. Ertelmezésiikben mit jelent ez a
vizio?

Sz6lléssy Gabor: Kordbban volt errdl szé.
Akamaraj6vdje aversenyképességet nove-
16 tanusitasok, tovabbképzések és a tagok
szdmara biztosithatd kiilonb6z6 kedvez-
mények rendszerében van. Ehhez azonban
jelentdsen fejleszteniink kell a kommuni-
kacidt, a teriiletek és tagozatok, végsd so-
ron atagsaginformaciokkal vald ellatdsat.
Wagner Erné: A bemutatkozo anyagom-
ban minGségjelzd nélkiil emlitettem a XXI.
szazad kamarajat. Akonkrét kérdésre a va-
laszomat mar implicit médon megadtam.
Mindemellett kiemelten fontosnak tartom,
hogy rohamléptekkel megvaldsuljon a tel-
jes korii e-ligyintézés szervezetiinkben, és
ez kellGen népszer(iis legyen tagjaink kor-
ében. A ,mérnokkeresd” szolgaltatas pél-
daul egy remek XXI. szazadi szolgaltatas,
gondolatvolt. Kar, hogy nagyjabdl elhalt az
elmult években, pedigjobb sorsra, tovabb-
fejlesztésre érdemes.

- Mit gondolnak, lezarulhat végre-
valahara a 266-os kormanyrendelet
modositasa koriili, hosszu ideje huzoé-
do egyeztetési folyamat, egyaltalan
mi lehet a mindsités vs. tanusitas ver-
senyképességi kérdés jovoje a kama-
raban?

Wagner Ernd: A kormanyrendelet tobb
sebbdl vérzik. Sajnos a mi jelenleg érvé-
nyes modositasi javaslatunk is ellentmon-
dasos. Meggybz6désem, hogy valamennyi,
benniinket érint6 jogosultsagnak egysé-
ges szerkezet(i jogszabalyban kell megje-
lennie. A hatalyos jogi szabalyozas szerint
mig ajogosultsdg lehet alkalmassagi felté-
tel, addig a tanusitas, mindsités legfeljebb
csak értékelési szempont egy versenyben.
Az a tapasztalatom, hogy a tdlzott tagozd-
das - barpillanatnyilag csabitd perspektiva
- valdjaban sok veszélyt rejt magaban. Pél-
ddulaszakvélemények jelentds részét meg
lehet tdmadni kompetenciavétség miatt,
~mert hogyan gondolja egy épiiletszerke-
zeti szakértd, hogy egy fal repedésérdl vé-
leményt alkot, mert ezt csak tartdszerke-
zeti tehetné”. Mindekdzben egy garazsrol
van szd a hdtsé udvarban. Azt is gondolom,
minden mérnoki szakterilet mindenfajta
jogositvanya kiadasara a mi koztestiletink
legyen felhatalmazva. Egyes minisztériu-
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mok erds érdekérvényesit6 képessége mi-
att ne lehessenek ez aldl kivételek.
Szollossy Gabor: A kilonbozG mérnoki
tevékenységeket nemcsak az épitGipar-
ral kapcsolatos ,266-0s" rendelet, hanem
tobb mads, kamarai tagjainkat is érintd, ki-
16nb6z6 jogosultsdgi rendelet is szaba-
lyozza. Ezért sziikséges a mérnoki cim és a
mérnoki tevékenység alapjainak torvényi
szabdlyozasat is rendezni, ezeket a kiil6n-
b6z6 rendeleteket azonos szintre hozni. Az
épitdiparra vonatkozd jogosultsagi rende-
let MEK-kel egyeztetett valtozata hosszi
id6 dta a Miniszterelndkségen van, sajna-
latos, hogy az ezzel kapcsolatos egyezte-
tésekréleddig semmilyen konkrét tajékoz-
tatast nem kaptunk. Véleményem szerinta
kamara jovGje mindenképpen a tandsita-
sok rendszerének kialakitdsaban van, eze-
ket a meglev§ jogosultsagi rendszerekhez
hasonld, pontos feltételek meghataroza-
saval kell kialakitanunk.

Ha a tarsadalom
jobban elismer minket,
ez a kormanyzati
intézkedésekben is
vissza fog tiikrozodni.

Wagner Erno

- Ha mar széba keriilt a jovo, vajon
mi lehet a kamarai tovabbképzések
jovoje?

Szollossy Gabor: A tovabbképzések rend-
szerét felll kell vizsgalnunk. Teljesen ér-
telmetlen a jelenlegi szabdlyozas az
otévenként egyszeri kotelezd jogi tovabb-
képzéssel, hiszen a szakmat érint6 rende-
letek nem 6tévenként valtoznak egyszer,
hanem évenként 6tszor. Alapvetd, hogy
err6l minél pontosabb és hasznosithatd in-
formacidkkal lassuk el a szakmat gyakor-
L6 mérnokoket. Alapvets tagozati feladat
ugyanakkoraszakmaiismeretek, a korsze-
rii Uj megoldasok ismertetése, a tananya-
gok készitésének anyagi lehetdségeit és
azok fejlesztésének a feltételeit is biztosi-
tani kell. A jarvanyveszély csokkenésével
és megsz(inésével a tovabbképzés remél-
heten vissza tud térni a kontaktdras és
online megoldasok parhuzamos alkalma-
zasara, mert a szakmai kozosség szamara

a személyes talalkozas lehetGségének biz-
tositdsa rendkiviil fontos.

Wagner Erno: Atovabbképzéssel kapcsola-
tos elképzeléseimet mar tobb forumon ki-
fejtettem. A fontossagat nem vonom két-
ségbe, azonban meggy§zdésem, hogy a
tematikajan valtoztatni kell. A jogi képzés
ebben a formajdban nem szolgdlja kells-
képpen az érdekeinket. Mig a szakmai kép-
zést legaldbb egynegyed aranyban el kell
mozditani azinterdiszciplinaritasiranyaba.
Meggy6zG6désem, hogy a j6 mérndk a m(i-
veltmérnok. Szamomra természetes, hogy
okleveles épitémérndkként a télem telhe-
t6 mddon épiiletgépészeti, energetikai,
kornyezetvédelmi és nem utolsdsorban
gazdasagi témakat is megismerjek. Ezt so-
sem bantam meaq. Itt egy ,féldhozragadt”
tématis megemlitek. Atagozatok aktivita-
sat fokozni kell (persze tisztelet a kivéte-
leknek) az 4j, a legkorszer{ibb ismereteket
ado torzsanyagok kidolgozasaban, kidol-
goztatasaban, amelyhez természetesen a
megfeleld anyagiforrasokatis meg kell te-
remteni, hiszen Puskas Ocsi is megmondta
annak idején: Kis pénz...

- Az alapiték egykor azt hataroztak
meg, hogy a teriileti kamarak és a
tagozatok egyenrangu egyiittmiiko-
désével kell a kamaranak tevékeny-
kednie, a ,minden mérnék kamaraja”
mint legfontosabb cél elérése érdeké-
ben. igy van ez még?

Wagner Ernd: Roviden valaszolva, igy van
ez még, hiszem azt, hogy igy is lesz, s6t igy
is kell maradnia.

Szollossy Gabor: Egyértelmden igen. En-
nek tobb oka is van, hiszen nagyon fontos,
hogy azok a mérnokok, akik nem a rende-
letekben meghatdrozott, kotelez6 tag-
sdghoz kotott munkat végzik, akar az épi-
tés teriletén a kilonb6z8 hatdsdgoknal,
vagy mas, ipari terileten, a mérnokok ko-
z0sségéhez tartoznak, ezt mindig hangsu-
lyoznunk kell. Ugyanakkorajogosultsagok
valtozd rendszerében, a tanusitvanyi rend-
szerrel folyamatosan tudjuk tagjaink érde-
keit képviselni, a mérndkitevékenység mi-
nbségét biztositani.

- Hany ciklusra terveznek?

Szollossy Gabor: Attdl fiigg, hogy miként
alakul a bizalom és az eqyiittmiikodés.
Wagner Erno: A valaszom: hatdrozottan
kdzbizalomfiiggd. Aztan lehet, hogy most
egyet mondok, és kett§ lesz beldle.
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Sz0llassy Gabor

Az MMK alapszabaly-eldkészitd bizottsdganak tarselnokeként az
elmdlt tobb mint egyéves munka, a bizottsdgban és egyéb foru-
mokon elhangzott megbeszélések és vitdk alapjan dgy latom,
akamara alapitdi helyesen hataroztak meg, hogy a teriileti kama-
rak és atagozatok egyenrangu egyittmiikodésével kell a kamara-
nak miikodnie, a legfontosabb cél, a ,minden mérnok kamaraja”
elvének elérése érdekében.

Ennek érdekében a kormanyzatnal djra és tjra kezdeményezni
kella mérnok cim haszndlatanak torvényi rendezését és a mérno-
kitevékenységek rendeletiszabdlyozasat. A szakmai szabalyozast
jelentd jogosultsagi rendeletek 6sszhangba hozasa mellett fon-
tos, hogy sajat hatdskoriinkben a tanusitasok rendszerét ,mester-
iskolakkal" és egyéb mddon is tovabbfejlessziik, hogy ezzel tagja-
ink versenyképességét szakmailag megalapozottan névelhessik.

Ennek kell aldrendelni a tovabbképzések rendszerének atte-
kintését és fejlesztését, amelynek ugyanakkor biztositania kell,
hogy a helyi, teriileti szakmai kdzosségek kapcsolataiis erGsodje-
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Elnokjeloltek

nek. A naprakész szakmai ismeretek bemutatdsa mellett a kama-
rafontos szolgaltatasa kell legyen, hogy tagjai szdmara biztositsa
a gyakran valtozd jogszabdlyok ismertetését is.

Mindezekhez sziikséges, hogy a kamara szakmai munkaja-
ban fontos szerepet jatszd tagozatoknak a feladatok ellatasahoz
sziikséges finanszirozasat biztositsuk, ugyanakkor biztosithassuk
a mérnoki tevékenységek mindségbiztositdsaban elengedhetet-
len kamarai ellenGrzések lehetGségét is. Ez a feladat kilondsen
fontossa teszi a teriileti kamarak és a szakmai tagozatok egyiitt-
miikodését.

Sziikséges, hogy egyre jobban néveljiik a kamara tarsadalmi
elismertségét, ennek érdekében szigordan szakmai szempon-
tok alapjan kell hallatnunk a szavunkat a m(iszaki felsGoktatds-
salkapcsolatos kérdésben, és szakértGinknek érdemben részt kell
venniiik a gazdasag fejlesztését szolgald valamennyi feladat el§-
készitésében. ELkell érniink, hogy a Magyar Mérnoki Kamara ajog-
alkotas soran a mérnoki tevékenységet érinté minden térvény és
rendelet elGkészitésében meghatdrozd szereppel vegyen részt.

Ennek érdekében az orszagos kamaranak a terileti kamarak,
a tagozatok és valamennyi tag szdmdra allando és sok csatornan
keresztiil elérhetd informaciot kell biztositania. Ezeket a forumo-
kat a mai korigényeiszerint kell kialakitanunk.

Rendkivil fontosak a Magyar Mérnoki Kamara nemzetkozi, eu-
répai kapcsolatai. Ezeknek a kapcsolatoknak a fenntartasa elen-
gedhetetlen, hiszen igy elsG kézbdl értesilhetiink az Eurdpai Unid
mérnokitevékenységet érintd szabalyozasairdl, és ezek elGkészi-
tésébenis kdzre tudunk miikédni észrevételeinkkel.

Ezeket a feladatokat sikeresen csak egyittm(ik6dé és a fel-
adatokat is vallalo alelnokok és elnokségi tagok, valamint akti-
van kdzrem(ikodd teriileti kamarai, szakmai tagozati szervezetek
részvételével lehet végrehajtani.

Bizom abban, hogy megkapom a kiild6ttgy(lés tamogatasat.

névjegy
Okleveles épitémérndk (BME Epitémérndki Kar, 1974), kbzgazddsz
(Kbzgazdasdgtudomanyi Egyetem, ipar szak, 1984). A kivitelezd
épitGiparban dolgoztam, rovid munkahelyi tapasztalatszerzés
utdn a KEV-METRO villalkozas eldkészitési munkajaban vettem
részt. 1984 és1987 kozott Kalkuttaban a metrd épitésén képvisel-
tem az alagutépitést tervezd magyar véllalkozasokat.

A Magyar Mérnoki Kamara munkajaban 2003 dta veszek részt
aktivan, fotitkarként, majd kiilonb6z6 beosztasokban a lehetdsé-
gekhezképest segitettem a jogosultsdgi rendeletek elGkészitését
és atanusitasi rendszer kialakitasat. Az europai mérnokszerveze-
tekben 2004 Ota képviselem a Magyar Mérnoki Kamarat, alapita-
sa Gta részt veszek a Mérnoki Kamarak Eurépai Tandcsanak mun-
kajaban.

AMérnok Ujsag szerkesztébizottsdganak 2003 6ta vagyok tag-
ja, sziikség szerint publik3lok.




videds hemutatkozok: www.mmk.hu/valasztas2021

Wagner Erno

Kamarank Uj alapszabalyanak elfogadasat tobb okbdl is elsGren-
diinek tartom. Egyrészt mdédot adna arra, hogy - a XXI. szdzadra
adaptalva - visszatérjiunk alapitasunk, alapitd elnokiink szellemi-
ségéhez, tehat az alulrdl épitkezéshez, a mérnok képviseletének
elsGdlegességéhez. Masrészt felszdmolna azt a nyomasztd viziot,
miszerint ellentét fesziil atagozatok és a teriileti kamarak kozott.
Megteremtené, a tagozatoktdl elvart magas szint(i szakmaisag
fejében, a kiszamithatd, szubjektivitastol mentes, korrekt tago-
zatifinanszirozastis.

Az U] tipust kamarai miikodéshez megfontoltan, de sebessé-
get kell valtanunk, autdnkat at kell alakitani z6ld rendszamosra,
és automatavaltdra kell bizni a miikodést, mert igy a haladas mar
nem csak a vezet6n malik. Belsd kozos dolgaink rendbetételéhez
nélkilozhetetlen egy, a dontés-el§készitésben nyitott és egyiitt-
m(ikodd, a végrehajtdsban hatdrozott elndkség. Bar a kamara
pénziigyi forrasa ,pro forma” nem klasszikus kbzpénz, de k6z0s-
ségiink pénze. Ezért a gazdalkodas teljesitményalapu takarékos-

s3gat, racionalitdsat biztositani kell, a mindenkori dtldthatdsag
pedig alapkovetelmény.

KiilsG kornyezetiinkben el kell ismertetniink, hogy mérnok
nélkil nincs tarsadalmi-gazdasagi fejlddés. A jovében karakte-
resebben kell képviselnia mérnokok allaspontjat, a jogszabalyok
véleményezésében is markansabban kell megjelenni a mérno-
ki szempontoknak. A torzulast tokéletesen mutatja a kozbeszer-
zés, ahol @ mérnoki létesitmények megvaldsitasdnak nemrég
meég a mérnok volt a gazdaja, mara ez a folyamat dontben jogi
aktussa valt. Szakértdként érzékelem ennek a deformacidnak a
hatrdnyait. A nemzetgazdasdg tovabbfejlGdése érdekében kez-
deményezGen tenniink kell a vonatkozd jogszabdlyi kornyezet
pozitiv valtozasaért. Elképzelhetdnek tartandm akar azt is, hogy
kamarank megfelelGen tdmogassa a mérnokok akkreditalt koz-
beszerzésiszaktanacsaddva valasatannak érdekében, hogy visz-
szaker(ljon feltigyeletiink ala az, ami a mi szakmank. Ez jelentds
épés lehet a mérnoki szakma elvarhatd tarsadalmi megbecsii-
lésébenis.

Tovabbképzési rendszeriinkben a tematikat dontd részben at
kell alakitani annak érdekében, hogy a mérndk ne csak mikrokor-
nyezetében legyen felkészilt, de a tarsadalmi k6zegben is eliga-
zodjon, mert csak igy lesz ,parbeszédképes”.

Amérnokutdnpatlas érdekébenis sok a tennivaldnk: bemutat-
ni a szakma szépségeit, konkrét egyittm(ikodésre lépni a miisza-
ki felsGoktatasi intézményekkel (példaul gyakorldhelyek szerve-
zése, felajanldsa). Személyes élményeim alapjan cafolom a dudlis
képzéshezkapcsolddd kétségeket, mert ebben a hallgatok fejléd-
nek, és enélkiil tobb tehetség sosem jutott volna be a felsGokta-
tasba. Ezt az (j és tapasztalatom szerint hasznos mérnokképzési
format, aszinvonalas képzéseket a ,jové mérnoke" érdekében se-
gitse, tamogassa kamarank.

A megqujuld kamara célja egy kolcsonvett mondattal élve:
szakmank legyen méltd régi nagy hiréhez.

névjegy

1959-ben, Pécsett sziilettem. Okl. épitémérnoki diplomamat a
BME-n szereztem. A Mérnoktovabbképzs Intézetben mingségvé-
delmi és energetikai képzésben vettem részt, és elvégeztem az
MMK Statikus Mesteriskoldjat is. Uzleti ismereteimet a Kiirt Aka-
démian fejlesztettem. 36 éve élek hazassdgban, lanyunk lgy-
véd, fiunk szintén okl. épitémérnok. 1992-t6l dolgozom az alta-
lunk alapitott mérndki kft.-ben. Tobb szakteriileten van tervezdi
és szakértGi jogosultsdgom. Tagja vagyok a Teljesitésigazolasi
Szakértoi Szervnek, emellett tobb jelentds szakértdi véleményt
készitettem, melyek kozil kiemelkedik a Nemzeti Atlétikai Koz-
pont projekttervének elemzése. Jelenleg a Somogy Megyei Mér-
noki Kamara elnoke, tobb tagozat tagja vagyok. Részt vettem az
(j alapszab3lyunkat el8készitd bizottsdgban. A Mérndk Ujsadgban
rendszeresen publikalok.
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Gyurkovics Zoltan

AMMK egy olyan élG szervezet, amelyet
- leegyszerdisitve, sok mas él§ szerve-
zethezhasonldan - a labai vihetnek el§-
re. Ezek a labak a teriileti kamarak, il-
letve a szakmai tagozatok. Hogy ezek a
labak koordinaltan, egy iranyba vigyék a
szervezetet, szikség van a harmadik f6-
szereplGre, a mozgaskoordindtorra, az
MMK-ra. Az én csoportositdsom szerint
tehat a hdrom fdszereplds egyiittmii-
kodés 6sszhangjdnak javitasan kell fa-
radoznia az MMK vezetésének. Ez programalkotd javaslatom alap-
janak is tekinthetd. Ennek megvaldsitdsahoz kulcs a folyamatos
parbeszéd, amelynek keretei adottak. M{ikddik - lehet mondani,
hogy hagyomanyosan - a Teriileti Kamarak Egyeztetl Foruma (TEF).
KésGbbi inditassal, de ugyancsak miikodik a Tagozatok Egyeztetd
Testiilete (TET). Igen fontos 6sszekdtd elemek lehetnének az egyez-
tetés, a parbeszéd haldzataban a teriileti kamaraknal szervez4dott
szakcsoportok. A parbeszédeken alapuld egyeztetés soran tud ki-
alakulni egy olyan csapatmunka, amely a szakmagyakorld kama-
rai tagok érdekérvényesitését szolgalja. El kell érni, hogy a MMK
tagjainak szakmagyakorl3si feltételeit és korilményeit befolys-
sold rendeletek, szabdlyozdsok nélkilink ne sziilethessenek. Cél,
hogy a tervez6mérnok a megvaldsitasi folyamat egyetlen fazisa-
bdlse maradhasson ki! Mindez persze a tagsag aktivitasatisigény-
li. Minden kotelezésnél vagy erds ajanlasnal nagyobb kényszeritd
eré lenne ehhez a MERNOK fokozottabb szakmai 6nbecsiilése, sajat
mérnoki munkajanak redlisabb értékelése.

VégsG soron 6sszefoglalhatd cél: a teriileti kamarak - szakmai ta-
gozatok - MMK harmasanak parbeszédeken alapuld, céliranyos 6sz-
szefogasa, egyittmiikodése a mérnoki munka presztizsének, meg-
becsiltségének érdekében, a szakmagyakorld tagsdg érdekében.

néviegy
Gyurkovics Zoltdn 1973-ban szerzett épiiletgépész-mérnoki dip-
lomat a BME-n. A Gy&ritervben kezdett, majd a rendszervaltozast
kdvetGen volt kollégdkkal alapitott maganvallalkozasban - Kon-
diCAD - folytatta 2015-ig. K6zben 15 éven keresztiil hasznos szak-
mai tapasztalatokat nyujtd févallalkozd/iizemeltetd tarsas val-
lalkozast is vezetett. Jelenleg aktiv nyugdijas tervezd. Kamarai
tevékenységei: a GYMSMK elndkségi tagja volt 3 ciklusban, jelen-
leg az EqT elndke. Az EQT szakmai tovabbképzési rendszerében a
konferenciaképzések elterjesztését, szakmai partnerek képzési
rendszerbe valod reaktivalasat szervezi. A Kamarai Tovabbképzési
Testiiletnek jelenleg is tagja. 2015-ben Zielinski Szildrd-, 2017-ben
Macskasy Arpad-dijat kapott. Megvalasztasa esetén szivesen val-
lalnd a kotelezd szakmai tovabbképzések szervezésében valg to-
vabbi kézrem(ikodést, valamint a kapcsolatkezelés aktiv szerepét
atagozatok kozott, illetve a tagozatok és teriileti kamarak kdzott.
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Parragh Dénes Andras

Fontosnak tartom a kamara egységé-
nek helyredllitasat, az atlathatdsag,
a kommunikacid javitasat. Az egyes
szakmai dontésekbe jobban be kell
vonni mind a megyéket, mind a tago-
zatokat. Ne sziilethessen (igy kamarai
vélemény, allaspont, hogy az érintett
teriiletet képviseld szakmai tagozat
véleménye nincs kikérve, nincs meg-
teremtve egy elfogadhatd konszenzus.

EL kell érniink, hogy a tagok job-
ban magukénak érezzék a kamarat, ehhez a kamara munkajanak,
szolgdltatdsainak és szakmai képzéseinek mingségijavitadsaravan
sziikség.

Szamos, sajat magunk altal alkotott biirokratikus elem nehezi-
ti feleslegesen a kamarai munkank mindennapjait. Ezeket le kell
bontani, valdban egy szolgaltatd kamarat kell létrehozni. A f6tit-
karsag hatékony segitdje legyen a megyéknek, tagozatoknak.

At kell alakitani a FAP rendszerét, hogy jobban szolgdlja a ta-
gozatok munkajanaktamogatasat. A266/2013. Korm. rendeleten
kivili szakmai terileteket, tagozatokat a kamara nem tudta ed-
dig kell6képpen beintegralni és képviselni sem, ezen valtoztatni
kell. Remélem, ehhezis aktivan hozzajarulhatok megvalasztisom
esetén.

ErGsiteni kell a mérnoki kamara kozéleti megjelenését, novel-
ni slyat a kormanyzati intézkedések elGkészitésében, a jogsza-
balyok megalkotdsaban. Ehhez Gsszefogottabb szakmai egyez-
tetésekre és hatékonyabb fGtitkarsagi munkara lesz sziikség. Az
életiinket, hivatasunkat jelentd mérndki-szakértGi munkank mi-
nbségét, sikerességét meghatarozo feltételek megteremtését
csak mi magunk tudjuk kiharcolni egy hatékony, jol miikodé ka-
marai érdekképviseleten keresztiil.

névjegy

1996-ban alapitottam meg sajdt cégemet, és immar tébb mint 24
éve kornyezetvédelmi szakértéként dolgozom. Palydmat egyete-
mikutatdként kezdtem, majd mintegy tiz évig a kornyezetvédelmi
allamigazgatasbanis dolgoztam. Kornyezetvédelmi szakértGként
szamos beruhdzas kornyezetvédelmi engedélyezési dokumenta-
cidjatkészitettem el kollégdimmal, a legkiilonb6zGbb teriileteken
(gyorsforgalmi utak, ipari parkok, karmentesitések, turisztikai be-
ruhazasok, banyaszati tevékenységek stb.). Az elmdlt tiz évben
munkank nagy részét a magyarorszagi kdolaj- és foldgazbanya-
szat és a kitermeléshez kapcsoldda felszini létesitmények kornye-
zetvédelmiengedélyezése tette ki.

1998 Gta vagyok a Magyar Mérnoki Kamara tagja, megyei tago-
zati szakcsoport elndkeként, kildottgydilési tagként tobb mint tiz
éve veszek részt a kamarai munkaban. Az elmdlt hét évben a Kor-
nyezetvédelmiTagozat elndkekéntis dolgozom.
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Kassai Ferenc VS Y
ALUKONSTRUKT

Az orszag el6tt all6 feladatok elvégzéséhez a jol
képzett irdnyitd, miiszaki szakemberek sokasa-
gara van sziikség, mert koztudott, hogy mérno-
ki, miszaki teljesitmények nélkil nincs tarsadal-
mi felemelkedés. A fiataloknak latniuk kell, hogy
a miszaki teriilet egész életre sz6lo megélhetést
és kibontakozast nyujt. Kamarai célunk a mérno-
kok tarsadalmi megitélésének javitasa, és hozzajs- felvételt hirdet az alabbi munkakorhe:
rulni ahhoz, hogy munkajukat magasabb szinvona-
lon legyenek képesek ellatni. Mérndki kamaraként o
tevékenységiink k6zott szerepel az adott szakmai STAT"(US TERVEZU
terilet (3gazat) mérndki munkaihoz az elvarhatd szakmai, jogszabalyi, sza-
balyozasi és szellemi hattér létrehozdasa, illetve a létrehozasban jatszott meg-
hatarozd, koordinativ szerep. Lényeges, hogy a kamara ne kdvetd, hanem of- FELADATOK
fenziv szerepet véllaljon. * Acélszerkezetek méretezése,

A'kamara a szakmai 6nigazgatas és a hivatali kételezettségei mellett szol- gyartménytervezése
galatanak tekinti, hogy valtozatos mddon biztositson lehetGségeket tagjai « Njanlatkészités szakmai timogatasa, szamité-
szamara a szakma magas szint(i gyakorlasdhoz. Ennek egyik célszerii eszko- sokkal, miiszaki megaldsijavaslatokial
ze a tudashoz, az Uj ismeretekhez valo hozzdjutds tdmogatasa. Kamarank ki- o ,I_t,’. ok fiovelembevétel
emelt célja a fiatal mérn6kok szakmai, gyakorlati képzése, a szakmai jogosult- yartasi SZempiontok Tigyelemaevetele

Tdbb mint 25 éves, acélszerkezetek,
iiveg- és fémhomlokzatok tervezé-
sével, gyartasaval és kivitelezésével
foglalkozo szegedi épitdipari vallalat

sag megszerzésére valo felkészilésiket.

Szakmai konferencidink szdmat novelni kivanjuk, hogy a kutatdsi, fejleszté-
sieredményeket, a marjolbevalt mérnoki mddszereket, az ijinnovacidkat ka-
marai tagjainkkal széles krben megismertessik.

Tovabbi célunk, hogy szakmai tovdbbképzéseinken Ujabb és Ujabb innova-
ciora késztessiik tagjainkat. Az Gsszetett, komoly szakmai kihivasoknak csak
innovativ gondolkodasra kész mérnokok képesek megfelelni. A gazdasagi
folemelkedéshez, egy valddi patridta gazdasag kibontakozasahoz a legfGbb
adottsagok egyike, a mérnoki sziirkeallomany rendelkezésre all.

Akovetkezd négy év lényeges feladata Magyarorszag helyreallitasitervének
megvaldsitasaban, az (j operativ programokban vald aktiv részvétel. A miisza-
ki értelmiség kreativitasaval létrejott alkotasokrol folyamatosan hangot kell
adnunk, és eredményeinket publikalni kell nemcsak a szakmai médidban, de a
tarsadalom szélesebb koreiben, hogy azok hasznossagat mindenki le tudja mér-
ni a mindennapi életében, ezaltal a mérnoki munka elismertsége névekedjen.

nevjegy

OkL. épitémérndk (BME), automatizaldsi szakmérnok; K6zgazdasagi Egyetem,
vezet6képzd, német 6sztondijjal. Munkahelyek: Budapesti Geodéziai és Térké-
pészetiVallalat (kir. vezetd; miiszaki ellendr; osztalyvezetd; fGosztalyvezetd),
FOMI (osztalyvezetd), GEOPRIMO Kft. (igyvezetd - koncesszids teriiletek teljes
tavkozlési tervezése; rendezési tervek készitése; digitalis tervezési térképek
eldallitasa stb.), 2001-2008: Mérndki Kamara Kht. (igyvezetd igazgato), jog-
utddja 2008-t6l a Mérnoki Kamara Nonprofit Kft. (igyvezetd igazgatd). Alapi-
t6 tagja a Budapesti és Pest Megyei Mérnoki Kamaranak, amelynek 1999-2007
kozott alelndke, majd elnoke. Tagja a Geodéziai és Geoinformatikai, valamint a
Hirkdzlési és Informatikai Tagozatnak. 25 éve szakértbje orszaggy(ilési bizott-
sdgoknak, tagja a FelnGttképzési Akkreditacios Tanacsnak, a Tervtanacsnak és
aVEKOP Monitoring Bizottsagnak.

* ittsaghatékony miiszaki javaslatok

« Epitdmernik végzettség
* Tervezdprogram ismerete
* MS Office programok felhasznaldi

* Pontos, preciz munkavegzés
* Proaktiv, problémamegoldd hozzdallas

* \ltozatos, kihivasokkal teli tervezdi feladatok
* Szakmai fejlidési lehetdség

* Tamogato, fiatalos munkakirnyezet

* \lersenykepes jiivedelem és héren kiviili

* Munkaba jdras timogatasa

atervezés sordn

felvetdse s begpitése a tervekhe

SZAKMAI KOVETELMENYEK

szintii ismerete

AJANLAT

juttatdsi csomag

Varjuk fénykeppel elldtott,
magyar nyelvii, részletes szakmai inéletrajzat
az alabbi e-mail-cimre:
humaneroforras@alukonstrukt.hu,
atdrgyban ,, statikus tervezd” megjeliléssel.
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Wéber L3szlo

A BPMK és az Epitési Tagozat tagja va-
gyok 1996-tdl, ez utdbbiban tdbb éve
alelnokként tevékenykedem. Emel-
lett az orszagos kamaraban vallaltam
megbizatasokat - jelenleg tobbek ko-
z6tt a Beruhazaslebonyolitdi Mesteris-
kola szakmai vezetGje vagyok. Ezeken
a munkdimon keresztiil, illetve a ka-
marak, tagozatok vezetGivel valo kap-
csolataim révén kialakult a képem ar-
rél, hogy mire szilkséges fokuszalnia az
(j MMK-vezetésnek. Ugy vélem, hdrom, eqymassal 6sszefiiggd, de
szertedgazo f6 célkitlizésnek kell a kzéppontba kerilnie:

- a3 mérnoki tevékenység presztizsének, tarsadalmi elismert-
ségének novelése, - a szakmai szervezetek, képviseletek erGsebb
Osszefogdsa, eqymas tdmogatdsa (k6zos fellépések, akcidk, allas-
foglalasok stb.), felhasznalva a teriileti kamardk sajat kapcsolat-
rendszerét is ehhez a k6z6s szemlélet(i munkahoz,

-azMMK elvi és gyakorlati eqgységének erdsitése - egy kiegyen-
sulyozott, Uj alapszabaly keretei kozott a sikeres kozos szakmai te-
vékenységek, egyittes cselekvések valjanak dominanssa a teri-
leti kamardak és a szakmai tagozatok, illetve az orszdgos kamara
kapcsolatdban (nyitottsdg, jobb és k6lcsonds informaltsag, teri-
leti szakcsoportok érdemibb miikédése stb.).

Ezekkelis dsszefiiggésben azMMK egésze miikodésének, a benne
végzett munkanak a vonzdbba tétele, és igy tagsaganak fiatalitasa.
Ezen célok elérése csapatmunkat kivan, melyhez elsGsorban a tobb
évtizedes szakmai és vezetGi tudasommal, a kiilonb6z6 épitdipari,
épitésiigyi, beruhazasi szervezetek (EVOSZ, BKIK, ETE, felsGoktatasi
intézmények, mérnoki és kivitelez4 cégek stb.) terén adott kapcso-
latrendszeremmel, valamint az Epitési Tagozat elndkségében és a
kamarai munkak soran szerzettjartassagommalfogok hozzajarulni.

néviegy

0kL. épitészmérnok, gazdasdgi mérnok, cimzetes egyetemi docens
(69). A BME Epitészmérndki Kar elvégzése utan (1975) a Kozépiilet-
épit6 Vallalatnal llt munkaba, ahol munkahelyi mérnok, épitésve-
zet(, osztalyvezetd, majd 1985-t61 a cég vezérigazgatd-helyettes
m(iszaki igazgatdja lett; iranyitasa ala tartozott a vallalati szin-
t( vallalkozasi, termelési és miiszaki fejlesztési tevékenység. Az
itt eltltott 18 év alatt allt 4t sikeresen az egykori allami épitdipari
nagyvallalat a piacgazdasdgi koriilmények kozott miikodé magan-
véllalkozas palyajara, Ujult meg épitéstechnoldgiai és szervezeti
szempontbal, alakult meg a hosszu id6n at piacvezetd Kozépiilet-
épitd Rt. Szakmai palyafutasit 2004-t6l a Magyar Epité zrt. vallal-
kozasi vezérigazgatd-helyetteseként folytatta 2016. évi nyugdllo-
manyba vonul3saig. 25 éve kiils§ egyetemi oktatd (BME).

F6bb kitlintetései: E6tvos Lorand-dij, Zielinski Szilard-dij, Lechner
0dén-dij, Kardos Andor-dij.
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Reich Gyula

Toretlendl folytassuk az MMK tevé-
kenységét! Kozéppontjdban a mérno-
ki alkotds mindsége és megbecsiiltsé-
ge legyen. Ennek érdekében alakitsuk
kiatervek és szakértGivélemények mi-
nGségét tamogatd ellendrzést. Tegyiik
hasznosabbd a tovabbképzést. Tamo-
gassuk a jogalkotast és a miszaki sza-
balyozast, merjiink hangosan nemet
mondani a szakmaiatlansdgra. Mar-
kdns kommunikdcioval érvényesitsik
a mérnoki alkotds szempontjait a gazdasdgpolitikaban. A kozbe-
szerzési és egyéb palydzatokban méltanyos megkilonboztetéssel
érvényesiljon a mérnoki kkv-k versenyegyenldsége. Rovidiilje-
nek a kontraproduktiv megbizasi ldncolatok. Lépjiink tul az épit-
ményekhez kot6d6 mérndki kamaran, hiszen a XXI. szazadban a
telepiilések és miiszaki rendszerek miikodtetése, valamint a mi-
szaki igazgatas és a hatdsagi munka ugyancsak magas szint(i mér-
nokitudast kovetel meg.

Mérnoknek lenni hivatas, vizmérndknek vagy villamosmérnok-
nek lenni szakma, a mérnoki munkat a teriileten végezziik. E ha-
rom pillér 6sszhangjdért az MMK felelds. Az 6sszhang megteremté-
sének eszkoze atervszer(iség. Az MMK-nak legyen demokratikusan
megalkotott, szdmon kérhetd jovképe, ciklusra szold és éves cse-
lekvési terve. A kamara k6zigazgatasi feladatot elldtd orszagos és
megyeiszerveiben egységes feladatellatas érvényesiiljon. Azonos
kérdésre azonos eljarassal, azonos valaszt kapjon minden kolléga.

névjegy

Alapitd tagja vagyok Mérnoki Kamara Egyesiiletnek, majd az MMK-
tektolrészt veszek, két ciklusban elnke voltam. Az MMK elnokség-
ébenkét, a BPMK elnokségében egy cikluson dtvoltam tag. Aviselt
tisztségek révén jolismerem a kamarat, a tennivaldkat. Kezdetben
tervez6ként, majd a viziigyiigazgatasban dolgoztam, 1994 Gta val-
lalkozd vagyok. Szakteriiletem a nagytérségi vizgazdalkodas, az
arvizvédelem és a stratégiai tervezés. Tevékenységem fGként a Ti-
sza-volgyre, valamint a févarosra iranyult. A miniszterialis szféra-
ban vald jartassagra dr. Szabd Ivan miniszter kabinetfénokeként,
majd orszaggy(ilési szakértként tettem szert. Nyolc évig voltam
vizligyi-arvizi szovivg, amikor gyakorlatot szereztem a médiaban
vald szereplésre.

Sz0lldssy Gabor és Wagner Ernd

bemutatkozd anyagait lasd a 24-25. oldalakon. - A szerk.




A siker mérhet6: Bosch Professional méromuiszerek

Strapabiras felsofokon

Az ij generacios Bosch Professional méromiiszerek kiemelkedo
tulajdonsaga a strapabiras és az iitésallosag. Az épitkezésekre
jellemzo szélsoséges koriilmények nem jelentenek problémat,
mivel a miiszerek robusztusak, igy sértetleniil vészelik at a le-
eseseket és a szallitast. Stabilitast biztosito bordas kialakitas-
sal, iitéscsillapito gumiburkolattal, gomb- és kijelzovédelemmel
rendelkeznek. igy teljes egészében a munkajara dsszpontosithat,
fesziiltségek nélkiil. Raadasul idot és pénzt is megtakarithat.

Minden mérémUiszer legalabb IP54 védelemmel rendelkezik, azaz a kész(ilékek
védettek a por, illetve a felfrdccsend viz ellen. Barmilyen idéjaras esetén hasznak-
hat6k bel- és kiltéren is. Akdr nedves és szennyezett keszty(ben is haszndlhatod
a miszereket, majd problémamentesen megtisztithatod azokat. Ezzel id6t és
javitasi koltségeket takarithatsz meg.

Nemecsak rendkiviil robusztusak, de leny(ig6zé pontossaggal is birnak. Az dsszes
mérémliszer teszten megy keresztill a gydrtasi folyamat végén, ahol a helyes
miikadést vizsgalidk. Az igy piacra kertilt robusztus és preciz mérémiiszerek
készen éllnak a lehetd legpontosabb munkavégzéshez.

Az 1ij generacios tavolsagmeérok

A Bosch GLM 50-27 G és CG Professional téavolsagmérokben egyesl a kiemel
kedd strapabirds a gyors és megbizhatd méréssel, valamint a mérési adatok
egyszer dokumentéldsa. A két méréeszkdz a 16zer szinében kiildnbdzik: a GLM
50-27 C piros, a GLM 50-27 CG z0ld Iézerrel mikddik. A z6ld Iézervonal akér
négyszer jobb lathatdsdgot biztosit a piroshoz képest. Mindkét miiszer 50 méteres
hat6tavolsagon miikddik +-1,5 milliméteres pontossaggal. Sértetlenek maradnak
akar 1,5 méter magasbdl betonra ejtve, és IP65-8s védelemmel rendelkeznek.
A kibdvitett, optimalizalt felhasznaldi feliilet altal egyszertien kezelheték. A koz-
vetett mérések, valamint a terlilet- és térfogatszamitdsok szintén magatdl ér-
tetédGek. A mérések sikerességét hangjelzés és rezgés is jelzi. Az eszkdzok
délésérzékeldvel is rendelkeznek, digitalis vizmértékként is haszndlhatok. Tovabbi

elényt jelent a litiumion-akkumulétor, aminek (izemideje hosszabb, mint az el6d
(GLM 50 C Professional) modellé. USB-C kabellel tolthetok, valamint hordozha-
td akkumulétort6ltohdz is csatlakoztathatok. Blustooth®-on keresztil a Bosch
MeasureOn applikacio gyors dokumentaciét és a mérési eredmények pillanatok
alatt torténd atvitelét teszi lehetdve.

Optimalisak a dokumentalashoz, anyagszilkséglet kiszamitasahoz, szoba alapte-
rillet és falfellilet kiszamitasahoz, szerelvényelemek elhelyezésének kiméréséhez.

o

Intelligens hokamera

A Bosch GTC 400 C Professional hékamera idedlis szigetelés, nyilaszarok, fiit6-
rendszerek és h6hidak vizsgélatéra.

USB-kébelen vagy Wi-Fi-n keresztll okostelefonnal vagy tablettel csatlakoztat-
hatd, igy a hoképek &tvihet6k a Bosch Thermal applikcidba, beleértve a mért
adatokat is. Az alkalmazason keresztil a képek kdzvetlenil szerkeszthetok,
jegyzeteket, tovabbi adatokat lehet hozzajuk adni. Ezenfeliil a hoképek és a mért
adatok tovabbithatdk és exportalhatok a partnerek, kollégak és szakemberek
felé - azonnal, hatékonyan.

A mentett héképek 19 200 pixelének mindegyike pontosan egy mérési pontnak
felel meg. Az eredmény egy részletes és meggy6zé hokép. Szeretnénk kiemelni
a ,kép a képben” funkcidt, ami egymasra illeszti a részletes valds és héérzéke-
lési képet. Az eredmény: kivald mindsegli kép és a hdmérsékleti kiildnbségek
helyének egyértelm meghatdrozasa. Ez a részletesség jelentésen megkdnnyiti
a munkét a felhasznélék szaméra.

iy
SATERIESITETY
DANARCIA

A Bosch Professional termékekre 3 év ingyenes
kiterjesztett garanciat vallal a cég, amennyiben
azt a vasarlastél szamitott 4 héten belill

az online fellllettikdn regisztraljak.
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Baumann Mihaly

Az eln6kségben azokon a teriileteken ki-
vanok dolgozni, amelyeken eddig is tevé-
kenykedtem a kamarai munkam soran.
Oktatdként a kozép- és felsGfokl szak-
mai oktatads és az MMK egyittmikodé-
sének koordinaldsat, valamint a kamarai
tovabbképzési és vizsgarendszer szak-
mai szinvonaldnak novelését szeretném
munkdmmal segiteni. A tovdbbképzés az
a terilet, amelyen keresztil a kamara-
nak rendszeres kapcsolata van a tagsag-
gal. Gyakran hallani a tagoknak azt a ne-
gativ véleményét, hogy a kamara nem
nyujt nekik semmit. A szinvonalas oktatas
révén ezt a véleményt remélhetGleg meg
lehet valtoztatni. A jol képzett szakembe-
rek tarsadalmi megitélése is kedvezGbb.
E cél megvaldsitasaba ismét nagyobb lét-
szamban be kell vonni az ipar képviselGit
is. A mérnokok munkajt seqitd konyvek,
kiadvanyok megjelentetését az MMK se-
gitségével noévelni kell. Szorgalmazom
azelektronikai eszkozok, szoftverek mér-
n6ki munkaban valé felhasznélasat. Ezek
hazai adatbazisainak kialakitdsaban az
MMK fiiggetlen koordindtorként miikod-
het kozre.

Szakmailag azépiiletgépészet, az épli-
letenergetika, illetve a gaz- és olajipar
szakterileteken dolgozd mérnokok mun-
kajat kivanom segiteni kapcsolataim fel-
hasznalasaval.

névjegy
1982-ben a BME-n gépészmérnoki, majd
1984-ben gépész-mérndktanari okleve-
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let szereztem. Végzésem utdn a Pollack
Mihaly M{szaki FGiskolara kerlltemn, ahol
azéta is oktatéként dolgozom. Jelenleg a
PTE M{iszaki és Informatikai Karon az Epii-
letgépész- és Létesitménymérnoki Tan-
szék tanszékvezetGje vagyok adjunktusi
beosztasban. A fiitéstechnika, mérés- és
iranyitastechnika, laboratériumi méré-
sek, hétan, lég- és klimatechnika, alkal-
mazott szamitdstechnika tantargyak ok-
tatasatvégzem kozel negyven éve.

Mérnokok részére szamos szakmai to-
vabbképzést tartottam a flitéstechnikai,
kéményméretezési és épiletenergeti-
kai témakorokben. Részt vettem az épii-
letenergetikai szabalyozds rendeleteinek
kidolgozasaban. A témaban szakkdnyv
irdja és szerkesztGje voltam, szoftverkészi-
tésébenvettem részt, szakmai folydiratok-
ban rendszeresen publikalok. A BAUSOFT
Pécsvarad Kft. (igyvezetGjeként épiilet-
gépészeti tervezés, szakmai szoftverfej-
lesztés a tevékenységiink. Ehhez kotddik
szdmos szakmai program kifejlesztése az
energetika, fitéstechnika, klimatechnika
teriiletére. Ezeket a programokat azorszag
tobb ezertervezdje, cége hasznalja.

A kamardban végzett tevékenységek:
a Baranya Megyei Mérnoki Kamara elnok-
ségi tagja, az MMK Epiiletgépész Tagozat
megyei szakcsoportjanak alapitdja és el-
noke, az Epiiletgépész Tagozat elndksé-
gének tagja tobb cikluson keresztiil, a ta-
gozat mindsitGbizottsdganak tagja tobb
cikluson keresztiil, az MMK Epiiletenerge-
tikai és Energia-hatékonysagi Szakosztaly
elnékségének tagja annak megalakuldsa
6ta, jelenleg elndkhelyettes, az MMK Mér-
noki Innovaciét TAmogatd Alapitvany ku-
ratériumanak tagja; részvétel az épiilet-
energetikai szakértGk felkészitésében, a
vizsgakérdések kidolgozasaban és a vizs-
gaztatasban, az energiaauditorok vizsga-
kérdéseinek kidolgozasaban, részvétel az
épiletenergetikaitandsitvanyok kamarai
ellendrzg testiiletében.

FGbb szakmai elismerések: Az Ev Epii-
letgépész Oktatdja - 1998, 2003 és 2007,
Meszléry Celesztin-dij- 2012, Kéményjob-
biték Orszagos Szovetsége, Az Ev Arany-
gy(riis Mérnoke - 2016, Baranya Megyei
Mérndki Kamara, Macskasy Arpad Alkotdi

Dij - 2017, MMK Epiiletgépészeti Tagozat,
Epiiletgépészetért Dij- 2020, Magyar Epii-
letgépészeti Koordindcids Sz6vetség.

/

Bezzeg Janos
Megvalasztas esetén javaslatok, elképze-
lések:

- Akamara szolgaltatd jellegének javi-
t3sa: nagyobb érték{ gépek, programok
kedvezményes dron torténd biztositasa a
tagjaink szdmara, ezen beliil a fiatal mér-
n6kok munkdjanak tdmogatasa, verseny-
képességiik novelése.

- Etikai (igyek: az etikai ligyek vizsgala-
tanal a szakmaisag erGsitése, szakmai fel-
tgyelet érvényesitése.

- Tovdbbképzések: a gyakorlati mun-
kaban hasznalhaté informacidk szem-
pontjabol szakmai elGkészités, és téma-
korok 6sszeallitasa.

- A Magyar Szabvanyigyi Testiiletnél
azMMK érdekeinek érvényesitése: a szab-
vanyalkotds sordn a gyakorlati tapasz-
talatok beépitése a szabvanyokba. Az Uj
szabvanyok és elGirasok véleményezésé-
nél a szakmaisag feltételeinek javitasa.

- Szakmai kiadvanyok: szakkdnyvek
gy(jtése és beszerzése, a szabvanyok el-
érhetGsége papir formaban, tagjaink ré-
szére a lehet6 legkedvezGbb aron. A ta-
gok részére aktudlis szakmai tuddshoz
jutds biztositasa.

- A tagozatokon keresztiil @ mérnoki
munka3k szinvonaldnak javitasa. Ez dssze-
fligghet az etikai vizsgalatokkal.




- Az orszagos vezetés strukturalis re-
formja. Az orszagos és megyei kozpontok
kapcsolatanak erdsitése, ajelenlegiinfor-
malis kapcsolat atszervezése. A valaszt-
manyi hataskor bdvitése, ami az alapsza-
baly valtoztatdsahoz vezethet. Az MMK
szervezeti miikodésénél azalulrél épitke-

zés kialakitasa és megerdsitése.

névjegy
Szakterilet: tartdszerkezet-tervezd, ma-
szaki ellendr.

Munkahelyek: Agrober (1978-1991),
Nyiregyhaza IKSZV (1991-1994), sajat val-
lalkozds (1994-2021, statikus tervezd,
miszakiellendr).

Szakmai tevékenység: 1975-1978-ig
mélyépitési tervezés, 1978-2021 kozott
tartdszerkezet- és épitészeti tervezés,
m(iszakiellendrzés

Szakmai szervezetek: 1996-ban a Sza-
bolcs-Szatmar-Bereg Megyei Mérnoki Ka-
mara alapitdja, 2001-t6l az MMK Tartdszer-
kezeti Tagozat megyei szakcsoportjanak
elnoke, 2011-ben megvdlasztottak a me-
gyeikamara elnokének. 2013-2017 kozott
azMMK orszagos elnokségének tagja.

Bocz Gabor
1980-ban sziilettem, igy az elndkségitag-
jeldltek koziil a legfiatalabb vagyok. Akor
magaban hordozza a tanulds vigyat és a
tettre kész magatartdst. Megvalasztisom
esetén négy témavalszeretnék foglalkoz-
ni. Az elsd a fiatal mérnokok képviselete,

a3 jov6 nemzedékének biztositasa, leendd
fiatal tagok kamarai életre vald betanita-
sat célozndm meg. Egy tandcsadoi szak-
mai munkacsoport létrehozasa a palya-
kezdG mérnokok részére, mely segitené
elinduldsukat, valamint lehetdség volna
a szakmai tuddas ataddasara, a valds mér-
nokszakma megismerésére.

Jelenleg a BMMK elnokségi tagja, illet-
ve a MMK Epitési Tagozat elndkségi tagja
vagyok, ebbdl fakad a masodik fontos té-
mam, a teriileti kamarak szakcsoportjai és
a tagozatokkal vald szorosabb kapcsolat-
tartas kidolgozasa. Ezért célom a k6zos ér-
dekérvényesitd szakmapolitikai fellépés.

A harmadik téma a szakmagyakorlasi
iratmintak létrehozasa, aktualizalasa: un.
maddszertani levelek kiadasa - beruhazas-
bonyolitas, miiszaki ellendrzés, tervezés,
szakeértés, illetve szabvanyok és szabalyo-
zasi iratok, irdnyelvek teriiletén az ingye-
nes hozzaférés megteremtése; rendezett
tudasbazis és hattér létrehozasa szakte-
riletenként, rendszerezve az irodalmat,
publikacidkat, bibliografidkat. A negye-
dik téma a mérnoktarsadalom jobb meg-
ismeréséhez sziikséges modern online
vildg tovabbfejlesztése, mellyel nvelni
tudjuk a mérnéktarsadalom presztizsét.

névjegy

A szakmagyakorlassal elt6ltott tobb mint
hisz év soran szdmos tevékenységet vé-
geztem, kezdetben segédrajzoloként és
elGkészitbként dolgoztam, majd feljebb
lépve a ranglétran mivezetdként, épités-
vezetdként és fedezetértékelSként, mi-
szaki szakért6ként. 2007-ben megalapi-
tottam az els vallalkozdsomat, majd az
elmult években tobb vallalkozast hoztam
létre. Tarsasagunk legfGbb tevékenységi
kore a projektek miiszaki és szakmai elG-
készitése, komplex lebonyolitasa, miiszaki
ellendri tevékenységek végzése, energeti-
kaitanusitvany ésigazsdgiigyiszakértések
készitése. Kamaran beldli tisztségeim: a
BMMK elndkségi tagja, illetve az MMK Epi-
tési Tagozat elndkségi tagja vagyok. Ugy
gondolom, tapasztalatom marvan a kama-
rai életrél, mely képességet - megvialasz-
tdsom esetén - azMMK elndkségitagjaként
szeretném kamatoztatni.

Buzas Zoltan

Az (jkamaraivezetésnek olyan m(ik6dést
kell megteremtenie, amely egységet ko-
vacsol azMMK tagozatai, a megyék és a f6-
titkarsag kozott. Meg kell erGsiteni a mér-
noktarsadalom elismertségét. Fontos az
érdekérvényesités, a megfeleld kapcso-
latrendszer kialakitasa a mindenkori kor-
manyzattal. A 20 ezer mérnok elég nagy
tomeg ahhoz, hogy kivivjuk mélt6 helyin-
ket a gazdasagban.

Az Aallamigazgatasi feladatok kor-
manyzati finanszirozasat meg kell oldani,
ezzelis megteremtve a biztonsagos és ha-
tékony miikodés anyagi feltételét. A mii-
kddésbe ténylegesen be kell vonni a ta-
gozati és megyeivezetGket s, figyelembe
véve, hogy atagokkal a kozvetlen kapcso-
latot a megyék és a szakcsoportok tartjak.

A kommunikaciét tobb szintre kell
bontani, és profi mddon, naprakészen
Gizemeltetni. A megyei és tagozati veze-
tésnek tisztdban kell lenni az elGterjesz-
tésekkel, ez alapjan az elnokség, az alel-
nokok dontéseivel. Atagsagtijékoztatasa
csak ezutan kvetkezhet.

A fGtitkarsag személyi dsszetétele és
professzionalis miikddése kulcsfontossa-
gl azegységes kamara megteremtése ér-
dekében. Meg kell talalni azokat a kollé-
gakat, akik hatékonyan tudjak képviselni
aminisztériumok és a kormanyzatirdnya-
ba a mérnokok érdekeit. A magam ré-
szér6l a hirkozlés terén szivesen vallalok
feladatot. A f6titkarsag hatékony és gaz-
dasdgos miikodése érdekében at kell te-
kinteni a jelenleg k6zpontositott felada-
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tokat, és delegdlni a teriileti kamardkhoz
azokat, amelyek hatékonyan tudnak md-
kodniigyis.

névjegy

1979-ben végeztem a GyGri KTMF UN sza-
kon okleveles izemmérnokként, majd
2001-ben a BGF pénziigy-vallalkozas sza-
kan szereztem pénziigyi-vallalkozasi szak-
értGi diplomat. 1979-ben kezdtem dol-
gozni a Magyar Postanal atviteltechnikai
mérnokként. A Matdv megalakuldsakor
megyei (zemvezetSként koordindltam
Békés megye tavkozlési fejlesztését és
az lzemeltetést. A privatizaciot kove-
t6en a Hungarotel Zrt. igazgatdjaként a
teljes fejlesztés koordinalasat, a kézpon-
tok fejlesztését irdnyitottam. 1996-tdl a
HIRNET Kft. ligyvezetGjeként tervezéssel,
tanacsadassal foglalkozunk 6tfés terve-
z6irodammal.

1998 6ta a Békés Megyei Mérnoki Ka-
mara és a Hirkozlési és Informatikai Tago-
zattagja, 2009-t6l a Békés Megyei Hirkdz-
1ési és Informatikai szakcsoport vezetGje,
2011-t6l a BMMK elndkségi tagja, 2012.
december 6-t6l a Békés Megyei Mérnoki
Kamara elndke, 2014 6ta az MMK Hirkdz-
lési Tagozat elnokségi tagja vagyok.
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Dr. Csenke Zoltanné
Rengeteg tapasztalatot gy{jt6ttem azel-
mult évek sordn a szakmai tovdbbképzés
teriiletén, ahol kordbbi elnokségi tagsa-
gom alatt tevékenykedtem. A jarvany
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felgyorsitotta a technikai valtozasokat,
melyeket viszonylag gyorsan elsajati-
tottunk, de b6ven van rajtuk csiszolniva-
16, a képzések ,tartalmi részér6l” nem is
szolva. Nagy azigény arra, hogy a m(isza-
ki naprakészség mellett a jogi kérnyezet
szakmakat érint6 valtozasait gyorsan ko-
vessiik - akaraszigorian vett szakmai to-
vabbképzés keretein beliil is. A legtébb
visszajelzést is igy kaphatjuk, melyeket
jogszabaly-maddositas vagy akar jogal-
kotds kezdeményezésekor hasznositha-
tunk, hiszen ezen képzések alkalmaval a
legérintettebbek mondhatjak el vélemé-
nyiket.

Az MSZT tobb miszaki bizottsdgdban
dolgozom szakteriletemen mint az MMK
képviseldje. Vallom, hogy az eredménye-
ket az MMK-MSZT egyiittm{ikdésében
ezek a ,személyes, karitativ munkak” is
elGseqitik, ezért szivesen segiteném a to-
vabbiakban az MMK Szabvanyiigyi Testi-
letének munkajat. Az elGttiink allo felada-
tokbdl:

- Tovabb kell vinniink azt az elt6kélt
munkat, melyet a mérnoktarsadalom el-
ismertségéért folytatunk.

- Fontos, hogy a tervezett létesitmé-
nyek jo mingségliek legyenek, ezért szor-
galmaznunk kell a tervellenGrzés ,vissza-
allitasat".

- A mérnoki szakmahoz, tevékeny-
séghez kapcsolddo kérdésekben a nyil-
vanossdg szamara a kamara mindig egy-
értelmden, politikdtdl mentes szakmai
véleményt fogalmazzon meg, és el kell
érniink, hogy ez minél szélesebb rétegek-
hezjussonel.

- A kildottgyiilés elé kell vinni az 0j
alapszabdly-tervezetiinket, melynek lét-
rehozdsaba az alapszabaly-el&készitd bi-
zottsag oly sok munkat fektetett, és meg
kell Gjitani az etikai-fegyelmi szabalyza-
tunkatis.

nevjegy
Alapvégzettsége okleveles vegyész,
posztgradudlis képzésekben a miiszeres
analitikai, minGségirdnyitasi, tanusitasi-
akkreditalasi, szabvanyositasi teriileten
részesiilt. 1976-t6l a Csongradd megyei No-
vény-egészségiigyi és Talajvédelmi Allo-

mdas miszeres analitikusa, majd labora-
tériumvezetGje. Publikacidi ez id§ tijt a
talajvédelemmel, szermaradék-analitika-
val kapcsolatosak, vizsgalati modszerfej-
lesztéseiis e két teriileten voltak. 1992-161
az Also-Tisza-vidéki Koérnyezetvédelmi,
Természetvédelmi és Viziigyi Felligye-
l6ség mérdkozpont-vezetd analitikusa,
tGje volt. Mddszerfejlesztéseinek ered-
ménye szamos magyar szabvany, foleg a
szerves mikroszennyezdk vizsgalata kor-
nyezeti talaj- és vizmintdkban, valamint
hulladékmintdkban. 2012-t6l sajat cége
kornyezetvédelmi és mindGségiranyitasi
szakértbjeként dolgozik, tovabba cimze-
tes fGiskolai docensként vendégoktatd az
SZTE Mérnoki, valamint Természettudo-
manyi és Informatikai Karan.

1996 6ta mérnoki kamarai tag, 2004-
t6la Csongrad Megyei Mérnoki Kamara el-
nokségitagja, 2009-t6l az MMK eln6kségi
tagja, az MMKKTT elndke.

Fenyvesi Csaba
Mai, informacidval tdltelitett vildgunk-
ban az egyik legnehezebb feladat a hi-
telesség megteremtése, megGrzése és
apolasa. Ebben a kaotikus allapotban,
amiben most élink, szilkséges olyan biz-
tos pontok kialakitdsa a mindennapi éle-
tinkben, ahol a kapott informaciét nem
torzitja el a kétség, mert biztosak va-
gyunk abban, hogy hiteles, szakszer(i és
el6remutatd, azaz célunkat a lehetd leg-




magasabb szakmai szinten és min§ség-
ben teljesiti. Ilyennek képzelem el a Ma-
gyar Mérnoki Kamarat: mint olyan biztos
pontot, ahov3, ha a tarsadalomnak vagy
az egyénnek mérnoki informacidra van
sziiksége, akkor nem kétséges, hogy az
MMK-hoz kell fordulnia. Ehhez az szik-
séges, hogy a tarsadalom tudjon a ka-
mara létezésérdl, egyuttmiikédésiink a
tarsadalommal magas szint( legyen, és
a folyamatos visszacsatolasok révén ru-
galmasan képesek legyiink ennek a kap-
csolatrendszernek a fejlesztésére.

Konkrét célom a tidgan értelmezett
izemeltet6i mérndki szemlélet kamarai
szint( megjelenitése a kamarai felada-
tok ellatasa soran, tovabba a tervezdi jo-
gosultsagokhoz hasonldan kidolgozni az
izemeltet6i mérnoktarsadalom részé-
re is eqy egységes jogosultsagrendszert,
amely révén az Gizemeltetd és karbantar-
t0 mérnokok mindsitése, tovabbképzé-
se egységes keretek kozott biztosithatd
lenne.

nevjegy

A TMMK alelndke vagyok, okleveles gé-
pészmérnokként végeztem a BME-n, re-
piilégépész szakiranyon. Az egyetem be-
fejezése utan a Paksi Atomerémiiben volt
lehetGségem elhelyezkedni (izemelte-
t6i teriileten, ahol 25 éve foglalkozom
dizelgeneratorok, épiiletgépészeti, tav-
hészolgaltatas, s(ritettlevegG-ellatas,
hidrogén-eldallito, ipari hiitoviz- és ivo-
vizrendszerek (zemeltetésével. A napi
munka mellett a folyamatos fejlédésre
is nagy hangsulyt fektetek, igy a reaktor-
technikai, energiagazdalkodasi, energia-
menedzseri szakmérnoki végzettségek
megszerzése utan jelenleg PhD-képzésen
veszek részt, doktori iskola tagja vagyok.
Jelent@sebb kitiintetéseim az Atomerd-
mi Céagy(irli, az MVM Ev Embere, illetve
a TMMK Alkotdi Dija.

Harkai Balazs

A kamaraban sosem volt ennyire fontos a
fiatalitas, az utanpdtlas képzésének kérdé-
se. Mindig voltak fellangolasok, hogy ezzel
a feladattal is foglalkozni kell, de 3 megva-
L0sitas id0 és elhatdrozas hidnyaban min-
digelmaradt. Nagyon szerencsésnek érzem
magam, hogy jokor, jo helyen pallérozdd-
tam, és mar kordbban fontosnak éreztem
az altalam megszerzett tudast, tapasztala-
tot 3tadni a kollégdknak. Ezen elképzelé-
sekkel jott létre 2012-ben a Fiatal Mérnokok
Csoportja, ami egy évvel késGbb szerves ré-
sze lett az Epitési Tagozatnak. A csoportnak
jelenleg t6bb mint 2500 f4s kovetGtabo-
ra van - elsGsorban a 25-34 éves korosz-
talybdl, akik kamarai integracidja, képvi-
selete sziikséges a szervezeti utanpotlas,
valamint a szakmai minGség biztositasa ér-
dekében. Megvalasztasom esetén ezen a
teriileten segiteném a kamarat.

nevjegy

Mar 2000-t6l, az egyetemi tanulmanyaim
mellett dolgoztam id&szakos jelleggel a
kivitelezésben, majd 2004-ben vettem 3t
oklevelemet a BME Epit6mérndki Karan.
2009-ben az Epitészmérndki Karon szerez-
tem miiemlékvédelmi szakmérnoki dip-
lomat, 2011-ben épitési miiszaki ellendri
bizonyitvanyt. 2012-ben hivtam életre a
Fiatal Mérnokok Csoportjat, aminek alaku-
ldsa 6ta vezetdje vagyok. Kis- és nagyberu-
hdzasokbanis résztveszek, raldtva minden
szerepld gondjaira. Személyemmel a teljes
kivitelezési spektrumot, valamint a Fiatal
Mérndkoket képviselem.

Holld Csaba

Az MMK vezetésében 1989-t6l folyamato-
san részt veszek, 1995-t6l valasztott alel-
nokként. Szeretném, ha tapasztalataim
nem vesznének karba, és az j elnokét, al-
elnoki tanacsot ezutdn elnokségi tagként
tudndm tamogatni minden eléremutato
kezdeményezésében. Szeretném folytat-
ni a V4-kapcsolatok szervezését, és ezeket
Ujra erGssé és hasznossa tenni. Folytatni és
korszer(siteni szeretném a jogosultsagi
vizsgaztatasi rendszer vezetését. Aktivan
kivdnom tovabbra is tdmogatni azt a t6-
rekvést, hogy az elnokség egységes fellé-
péssel (a teriilet-tagozat, vidék-Budapest
latszdlagos ellentéteinek megsziinteté-
sével) javitsa a mérnoki munka tarsadalmi
megitélését, a mérnoki munka jogszabalyi
kornyezetének célszerisitését és egysze-
rdsitését, a munkavégzés és a produktum
biztonsdgdnak novelése mellett. Aktivan
részt veszek a felsGoktatds tartalmai-
nak és a mérnoki jogosultsdgok igénye-
inek egyeztetésében. A mérnoki munka
komplex és interdiszciplinaris jellegét hir-
detem, melybe beletartozik a kisebb lét-
szamU szakmai tagozatok egyenérték(isé-
gének elismerése. Szeretném visszahozni
az érdeklddést a tudomany- és technika-
torténet, illetve azok tanulsdgaiirant. Napi
munkatapasztalataimattovabbrais folyta-
tott tervezGi-szakértdi-oktatdi-vizsgazta-
t0i tevékenységembdlszerzem.

névjegy
1972-ben, a BME Epit6mérndki Kara ma-
gasépité szakan szereztem diplomat,
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majd a miskolci ESZAKTERV-nél dolgoztam
annak felszdmoldsaig (1991). Azdta ma-
ganvallalkozasban,illetve csaladibt.-ben
végzek folyamatosan tervezdi, szakértdi,
m(szaki ellendri mérndki tevékenységet.
A TartészerkezettervezGk Mesteriskola-
jat az els6 évfolyamon végeztem (1983),
ingatlanforgalmi szakértdi (1993) és mii-
szaki ellendri (2002) bizonyitvanyt is sze-
reztem. Tobb szdz épiilet tervezésében
vettem részt, tobb ezer ingatlanforgalmi
és épitésigyi-tartdszerkezeti szakvéle-
ményt irtam, publikdciéim is meghalad-
jak a 200-at. Meghatarozo jelleg(i mun-
kdimnak a hazgyari tipustervezést és az
UNIVAZ épitési rendszer generaltervezé-
sét tartom. Ipar- és tudomanytorténe-
ti tevékenységemet szamos elGaddson
kivil 11 V4-konyv dokumentidlja. A Mis-
kolci Egyetemen veszek részt a felsGok-
tatasban. 1989 Ota vezetem az altalam
megszervezett megyei mérnoki kama-
rat. Remélem, az MMK-ban eddig 32 éves
vezetGi, ezen beliil 26 éves alelndki tevé-
kenységem ismert tagsdgunk elGtt.

/ /
Jancso Bela
A Magyar Mérnok Kamarat hagyomanyai
és multja egyértelmiien arra kételezik,
hogy az orszag meghatarozo szakami
szervezete legyen. A hagyomanyok meg-
tartdsa mentén azonban fel kell késziilni
azUjkihivasokra! Eln6kségitagként célom
lenne a kamara szakmai és teriileti eqysé-
gének megergsitése. Munkdmmal arra
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torekednék, hogy a teriileti szervezetek-
kel és tagozatokkal egyittesen a kama-
rat olyan szervezetté formaljuk, amely
biztositja a megfeleld szakmaképvisele-
tet és a mérnoki munka megbecsiilését.
Ennek keretében erdsiteném a kamaran
beliil a szakmai egyiittm(ikodést, kom-
munikacidt, amik a fenti célok eléréséhez
hozzajarulnak. Feladatomnak tekinteném
az informacidk gydjtését és eljuttatasat
tagjaink szamara. A szakmai egyittm(-
kddések keretében segiteném eld, hogy
a kamara aktivan és érdemben vehessen
részt a mérnokoket érintd dontések eld-
készitésében, véleményezésében, ezzel
is biztositva a minGségi szakmagyakor-
l3s feltételeit. Az eddigi tervezdi, gene-
raltervezGi gyakorlatomnak megfelelGen
képviselni kivdnom a komplex szemléle-
1, kolcsonos elényokon alapuld tervezGi
egyittmikodést. Az elnbkség munkaja-
ban a napi él6 gyakorlati tapasztalatok
felhasznalasaval, aktiv mérnokként kiva-
nok kézrem(ikodni, tdmogatva a kamara
altal képviselt mérnokoket és a szakmank
érdekeit.

névjegy

1991-t6l folyamatosan a komplex kozmii-
infrastruktira tervezése teriiletén dolgo-
zom. Masoddiplomaként a Kzgazdasagi
Egyetem mérnok-kozgazdasz szakat vé-
geztem el. Palyafutdsom soran a komp-
lex projekt-elGkészitést6l kezdve az en-
gedélyezési, tender- és kiviteli tervek
készitésében vettem részt, tobb esetében
a megvaldsulast is végigkovetve. Orsza-
gos szinten tobb nagyvarosi EU-s projekt
el6készitésében és megvaldsitdsaban
miikodtem kozre, tobb tervezGcsapattal
egyitt. Kiemelt ezek koziil a Nagykorat
vizvezetékcseréje, Budapest és térségé-
nek teljes kor(i csatorndzasa, valamint a
dél-alfoldi ivovizminGség-javitd prog-
ram, és kilfoldi munkaim. Nalunk csala-
di hagyomany a mérndki palya. Edesapa-
mat kovetve lettem vizépité mérnok, és a
fiamidénjanudrban szerezte meg BSC épi-
témérnoki diplomajat.

Kocsis Attila

Az orszagos kamaraban - koromnal fog-
va - tovabbrais azt l4tom az egyik legfon-
tosabb feladatomnak, hogy a szakmabe-
li fiataloknak példat mutatva felkeltsem
érdeklGdésiiket a kamara irdnt. Egyik f6
célunknak kell tartani a fiatalok figyelmé-
nek rairanyitdsat mind a mérnoki szak-
mara, mind a kamara fontossagara, igy a
kamardban vald feladatvallaldsokra, po-
ziciok betbltéséreis. Nekiink, fiatalsdgnak
komoly feladatunk beépilni és betanulni,
illetve az el6z6 korosztalytdl a tapaszta-
latokat dtvéve a Magyar Mérnoki Kama-
rat megujitani Ggy, hogy a tagok megelé-
gedettségét is kivivd, itGképes szakmai
szervezetet hozzunk létre. Ebben nagyon
fontos szerepe van a fiatalsagnak, hogy
a kor szellemének megfeleld dinamikus,
a jovGbe mutatd szervezetté alakuljunk.
A sikeres végrehajtashoz nagy sziiksége
van a kamardnak arra, hogy a fiatalokat,
valamint az ipari és tervezdi gyakorlat
meghatdrozo szerepl§it mind nagyobb
szamban bevonja az aktiv kamarai mun-
kaba. Legnagyobb probléma a szakmank
megbecsiilésének hidnya, ennek javitasa
érdekében kell tovabb folytatnunk a tar-
sadalom szamara a munkank megismeré-
sét seqitG programok szervezését, vala-
mintaziskolas korosztalyok érdeklGdését
is felkelteni a mérnoki szakma irant, ezzel
Osztonozni Gket a palyavalasztasban.

névjegy
Kocsis Attila (09-0737) Nyiregyhazan szi-
letett 1974. 10. 20-3n, okl. épitémérndk




(BME, Epitémérndki Kar, épitémérndki
szak, nappali tagozat, 1998), Tartdszer-
kezeti tervez6k mesteriskoldja, X. ciklus
(2006), 22 év szakmai gyakorlat, tartd-
szerkezeti tervezd és szakért6 1998-t6l
a Hydrastat Kft.-nél, 2011-t6l tigyveze-
t6 igazgatd. Jelenlegi kamarai poziciok:
a Magyar Mérnoki Kamara elndkségi tag-
ja, a Hajdu-Bihar Megyei MK feliigyeld-
bizottsag elnoke, a Hajdu-Bihar Megyei
Tartdszerkezeti Tagozat elnokségi tagja.
Az utdbbi par év jelentGsebb munkai Bu-
dapesten: HUNGEXPO-revitalizacid, I-II.
Utem; Mol-campus toronyhdz; Nemzeti
Korcsolydzd Kozpont. Debrecenben: Nem-
zetkozi Iskola; gydgyfiirddfejlesztés, Deb-
receni Egyetem Innovacids K6zpont, Sen-
sirionipari csarnok.

/
Kun Gabor
Néhany fontos téma, amelyeket az j el-
nokségnek javasolok kiemelten kezelni,
és amelyekben megvalasztasom esetén
elnokségitagként kbzremiikodnék:

- azelnbkség (és ezen belil a fGtitkar-
sag) munkamaddszerei, a kapcsolattartas
formai és rendszeressége, tevékenysé-
gének tartalma a fGtitkarsaggal és ennek
keretében miikodG szervezetekkel és
személyekkel, a tovabbképzési testiilet-
tel, atudaskozponttal, az etikai-fegyelmi
bizottsdggal és a kiilonb6z6 munkacso-
portokkal dttekintendd, a sziilkségesnek
itélt valtoztatasokra cselekvési terv ki-
dolgozasa;

- hasonlé mddon &ttekintendd és
értékelendd a teriileti kamarakkal és a
szakmai tagozatokkal valéd munkameg-
osztas és kapcsolat, szem elftt tartva
ennek rendszerességét és intézménye-
sitett voltat, hatékony formait;

- megvizsgalando és ennek alapjan
prioritdsok meghatdrozasa (nem dres
és formalis egyuttmiikodési megalla-
podasokrdl van szd!) a kovetkezokben
felsoroltakkal, az ezekhez kapcsolodo
feladatok rangsoroldsa: a kormanyzat-
tal, épitésigazgatassal, a Magyar Epitész
Kamardval, a felsGoktatds- és a szak-
képzés szereplGivel, az ipari szerepldk-
kel, a kiilonbdz4 hatdsagokkal, szakmai
szervezetekkel, a Magyar Szabvanyiigyi
Testiilettel;

- érdemi és a gyakorlathoz kapcso-
l6dé mddszerek megtaldlasa etikai kér-
désekben, tigyekben és a mindennapi
mérnoki gyakorlathoz kapcsolddd, a
munkatevékenységhez kothetd témak-
ban parbeszéd kialakitdsa, maddsze-
rek, megvaldsithaté és megvaldsitan-
dd gyakorlat ajanlasa a BIM, a tervezési
dijszabas, a tervek tartalma, a tervezé-
si szerz6dések témakadreiben. Az ezek-
hezsziikséges feltételek megteremtése.
Eredmények elérése a szabvanyalkotas-
ban, a jogszabalyok létrehozasaban.

névjegy
OkLl. villamosmérnok (BME, 1971), vezetd
tervez0, szakértd, tervellendr. 1962-1966
kozott a Telefongyar (Budapest) energeti-
kusa, 1966-1979 kdz6tt az Elelmezésipa-
ri Tervezd Vallalat tervezdje, 1979-1989
kozott az Altaldnos Epiilettervezd Valla-
lat csoportvezetGje, illetve irdnyitd ter-
vezdje. 1989-1991 kozott AETVill Kft. ligy-
vezetdje, illetve tulajdonosa, 1991-t6l a
Hungaroproject Mérndkiroda Kft. (gy-
vezetdje, tulajdonosa, villamos vezetd
tervezGje. 2002-t6l az Elektrotechnikai
Tagozat elnoke, 2013-t6l az MMK valasz-
tasijelolébizottsaganak tagja, 2019-t6l az
MMK alapszabaly-elGkészitd bizottsaga-
naktarselndke. Kitiintetései: MMK Zielins-
ki Szilard-dij (2014), Gergely-Sziraki-dij a
Magyar Vildgitastechnikaért (2016), Az Ev

"

Mérnoke kamarai aranygy(ir(i (2020).

Lakits Gyorgy
1. Az MMK érdekvédelmi szerepének erd-
sitése, az MMK, a ,mérnokség” tekintélyé-
nek ndvelése, ezen keresztiil a kormany-
zati dontések lehetséges befolyasoldsa.
Etargyban az ITM-mel tagozatként 6ssze-
hozott egylttmiikodés kiterjesztése.
2.A266-0s modositasanak elfogadtatasa,
ezaltal a szakmagyakorlas jogi feltételei-
nek egyértelmdsitése és javitasa.
3. ABeruhdzasi kddex elfogadtatasa és ki-
terjesztése az allami szereplékre.
4. A mérnoki vallalkozasok segitése, be-
vonasa a kamaraval koz6s célok elérése
érdekében, a miiszakiszakmaisdg megje-
lenitése a kdzbeszerzésekben.
5. Az MMK belsé mikodése teriiletén az
aldbbiakattartom megoldanddnak:
- ateriileti kamarak és az MMK szervezetei
(f6titkarsag, tagozatok) viszonyanak ren-
dezése, az egyiittmiikodés javitasa,
- az 0j alapszabaly-elGkészités lezardsa és
elfogaddsa, atlathatd gazdalkodas,
- a valasztmany mint férum szerepének
erdsitése, ezzelis segitve azegységes mii-
kodést,
- az MMK tandsitasi rendszerének erdsité-
se, egységesitése, kiils6 elismertetése,
- a FAP rendszer maodositasa, a tagozati fi-
nanszirozas kérdésének lezarasa,
-atagozatihonlaprendszer egységesitése,
megujitasa azinformaciohoz jutas és szak-
mai véleménycsere javitasa érdekében.

névjegy
Végzettségem okleveles épitémérnok,
kozgazdasagi szakokleveles mérnok, kor-
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nyezetvédelmi okleveles szakmérnok.
37 éves mélyépitési tervezdi és cégveze-
t6i gyakorlatom sordn dolgoztam kis és
nagy létszamu cégnél egyarant, allami és
maganberuhazasokon. 2012 dta az Utiber
Kft. igyvezetbjeként projektjeink kapcsan
nemcsak kozlekedési, hanem hidépitési,
talajmechanikai, vizépitési és kozmiiveket
érint6 kérdésekkel, valamint kapcsolddd
kornyezetvédelmi és magasépitési beru-
hazasokkal is foglalkozom a beruhazas
teljes folyamatdban. Napi munkam része
a mérnokoket és mérnoki véllalkozaso-
kat érintd jogi, kbzbeszerzési és kbzgaz-
dasdagi problémak megoldasa. 2010-t6l az
MMK K6zlekedési Tagozat elnokségi tagja,
2014-t6l elndke vagyok, 2017-t6l tagja va-
gyok az MMK elnokségének. Részt vettem
tobbek kdzott az IKOP monitoring bizott-
sag, az Gtagyi miiszaki szabalyozasi bi-
zottsdg és az MMK alapszabaly-eldkészitd
bizottsdganak munkajaban.

/ / /

Lengyelfi Laszlo Zoltan
Megvalasztdsom esetén igyekszem el6-
segiteni, hogy az MMK a tagjai felé egyre
tobb, a tevékenységiiket segitd szolgal-
tatast nyljtson. A nem a tagjaink kézvet-
len tevékenységét tamogatd feladatok
csokkentése mellett szeretném elémoz-
ditani a mérnoki szakmai, vallalkozasi
tevékenységet segité munkakat. Célom
a kamarak és a szakmai tagozatok egy-
mas feladatait tiszteletben tartd egyiitt-
miikodésének elGsegitése. A szakmai te-
vékenységek mellett fontosnak tartom
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- a mérndki munka tarsadalmi elismert-
ségének emelését,

-amérndki minim4lis dijszabas bevezeté-
sét és szamonkérhet(ségét,

- az etikatlanul, nem megfelel§ szakmai
szinvonallal dolgozdkkal szembeni hatasos
szankcionaldsi lehetGség megteremtését.

névjegy

Végzettséqg: tlizvédelmi mérnok, mun-
kavédelmi szakmérnok. Jelenlegi mun-
kahely: Pyro-Service Kft., tulajdonos,
projektmenedzser. 1981-ben lettem hiva-
tasos tlizoltd. Kezdetben a févarosi, majd
a komaromi és a tatabanyai tizoltésdgon
teljesitettem beosztott tiizoltdi szolga-
latot. A fGiskolai tanulmanyaim befeje-
zését kovetGen, 1985-t6l tlizmegel6zési
eldadoi, féelGadoi, majd tlizoltasi és szol-
galati féelGaddi feladatokat lattam el.
1991-t6l ismét a tlizmegelGzési szakteri-
leten dolgoztam, ahol tizenot évig osz-
talyvezetdi és parancsnokhelyettesi be-
osztast toltottem be. E munkam mellett
1993-t6l vallalkozoként épitmények és
beépitett tlizvédelmi berendezések ter-
veinek elkészitését és gazdalkodd szer-
vezetek tlizvédelmi tevékenységének
segitését (oktatas, szakvizsgaztatas, sza-
balyzatkészités, allapotfelmérés) végez-
tem. 2010-t6l nyugdijasként folytattam
a kordbban kiegészitG tevékenységként
végzett tlizvédelmi szolgaltatdi munkat.
Vallalkozasaim f0 tevékenysége az épi-
tészeti tlizvédelmi tervezés, de alkalom-
szer(ien foglalkozom kisebb beépitett
tlizvédelmi berendezések tervezésével,
oktatdssal, vizsgaztatassal és egyéb tiiz-
védelmi szolgaltatasokkal is. A tulajdo-
nomban levd Pyro-Service Kft.-ben t6bb
alkalmazott mérndk munkajat irdnyitom
és felligyelem. Tarsadalmi feladatként
tlizvédelmi mdiszaki iranyelvek kidolgo-
zasaban veszek részt, a ,Kilrités" TvMI-t
kidolgozd bizottsdg munkajat vezetem.

A Komarom-Esztergom Megyei Mérno-
ki Kamaranak 1997 ta vagyok tagja. Tébb
ciklus 6ta elnokségi tagként veszek részt a
teriileti kamara munk3jaban. Az MMK-ban
2011-t8l 2019-ig alapit6 elndoke voltam a
TlizvédelmiTagozatnak, az6ta a tagozat el-
nokségének tagjaként segitem a munkat.

Nador Istvan
Melyek a legfontosabb célok és teendbk az
MMK elkévetkez8 éveiben? En ezekre gon-
dolok:

1. Markansfellépésakamaraitorvényrég
aktudlis mddositasaért.

2. Avarosifémérnokrendszer mielGbbi alta-
lanos bevezetése a kozosségi infrastruk-
tura szakszer( tulajdonosi kezeléséért.

3. ErGs érdekképviselet, hatdrozott véle-
ménynyilvanitds szakmai, szabalyozasi
kérdésekben.

4. Szdvetségépités a szakmai kamarakkal
és egyesiiletekkel, kozos céljaink eléré-
séért.

5. Allaminormativatazallam altaligényelt
feladatok ellatasaért, karpotlastahabo-
rd utan dllamositott székhazunkért!

6. Ujalapszaballyal jtipust kamarai mi-
kodés.

7. Kellegy csapat, azelndkség, mely prog-
ramot hirdet, a mérndk érdekében ira-
nyitja a koztestiletet, fazont szab m{-
kddésének.

8. Bizalomerdsitést, nyilt véleménycse-
rét, szolgaltatd kamarat, ne hivatalt!

9. Gazdalkodasi, szervezetiracionalizalas,
jobb dontés-eldkészités.

10.Mérnoki kozosségépitést! Fiatalokat a
mérnoki palyara, a kamaraba!

11.AMérndk Ujsdg megujitasa.

12. Mor4lis kotelezettségiink a mérnokok tar-
sadalmifelelGsségvallalasanak erdsitése.

13.A technoldgia évszazadaban abszurd
drdmaba ill6 a mérndki munka hazai
aldbecsiiltsége. Ezen fanyalogni kevés,
valtoztatni kell! Uj tipusd, professzio-
nalis kamarai kommunikaciot, dnkén-




tes kommunikacids képzést a mérno-

koknek!
+1. Humort a kamaraba, mert a humorjo,
ahumorsegit! Es ez nem vicc!

Készen allok mindezekért dolgozni, eh-
hez harom dolgot kérek: bizalmat, voksot
és egyiittmiikodést!

névjegy

68 éves okl. épitémérnok vagyok. A szom-
bathelyi Viziigyi 1gazgatdsagnal jartam
véqgig a vizgazdalkodas szakterileteit és a
ranglétrat, majd 16 évig a cég vezetGje vol-
tam. Palydm cslcspontjai: toltésszakadas
utdni drvizvédekezés a Beregben; a Kis-Ba-
laton Vizvédelmi Rendszer megvalésita-
sa és miikodtetése; vorosiszap-szennyezés
vizmindségi karelharitasa; Magyarorszag
képviselete hatarvizi egylttm(ikodések-
ben (A, CRO, SLO); s nem utolsdsorban az az
oriasmolind, amivel kollégdim bucsuztat-
tak utols6 munkanapomon: ,Mindent ko-
szoniink! Viziigyes kollégaid és barataid!"
Kezdett6l kamarai tag vagyok, tébb ciklus-
ban a Vizgazdalkodasi és Vizépitési Tagozat
elnokségében dolgoztam. Hét éve a Vas Me-
gyei Mérnoki Kamarat vezetem. Egyik kez-
deményez{je voltam a Ter(ileti ELnokdk Fo-
ruma létrehozasanak, képviseletiikben az
Uj orszagos kamarai alapszabaly elGkészi-
tésén dolgozom.

Dr. Siki Zoltan

Legfontosabbnak a kamarai szakmai mun-
kat, a kamara szakmai tekintélyének nove-
lését tartom. Megvdlasztasom esetén ki-
emelten szeretném a 266/2013. (VII. 11.)

Korm. rendelet hat3lya ald nem esd szak-
mak képviseletét elldtni az elnokségben.
Szeretném szorosabbd tennia kamaraésa
felsGoktatas kozotti kapcsolatot, az MMK-
nak erGteljesebben kellene megjelennie
az oktatasban. Az oktatasi és informatikai
tapasztalataimat a tovabbképzések terii-
letén kamatoztatnam az munkam soran.

névjegy

1983-ban végeztem a BME Epitdmérndki
Karan, foldmérd szakon. Egy hadroméves
dsztondij utan az Altaldnos Geodéziai Tan-
széken helyezkedtem el, jogutddjinak az-
Ota is munkatarsa vagyok. 1986-ban mér-
noki matematika szakmérndki oklevelet
szereztem, 1996-ban védtem meg egyete-
mi doktori disszertaciomat. Szakmai mun-
kam soran elsGsorban a mérnokgeodézia
matematikai és informatikai kérdéseivel
foglalkozom. Tobb mint hetven magyar
és angol nyelv(i publikaciom jelent meg.
Tobb szakmai szervezetben viseltem vagy
viselek maisvezet{ tisztséget, az MMK Ge-
odéziai és Geoinformatikai Tagozat elno-
ke, a gita M(iszaki Térinformatika Egyesi-
let elndkségi tagja vagyok, kordbban az
MFTTT intézGbizottsdgdnak tagjaként, a
HUNAGI fGtitkarhelyetteseként is dolgoz-
tam. Az egyetemi oktatd-kutatd munka
mellett egyéni vallalkozdként a mérnoki
piaconisjelen vagyok.

/ /
Dr. Szepes Andras Jozsef
ElsGdleges feladatnak tartom, hogy az
Uj eln6kség az elndki program mentén
olyan munkatervet dolgozzon ki, mely t3-

mogatja kamarank elismertségét, meg-
sziinteti a kamara iranti bizalmatlansa-
got, felszdmolja a félreértelmezésen ala-
puld teriilet-tagozat ellentét gyanujat is.
Miutan a felsGoktatasban egyik f6 kuta-
tasi terliletem a tdvoktatds maodszerta-
nanak és mingségbiztositasanak alkal-
mazasa és fejlesztése, legszivesebben a
szakmai tovabbképzés feladataval fog-
lalkoznék, melyet jelenleg is végzek a te-
rileti kamara szintjén. Nagyon fontosnak
tartom a szinvonalas tananyagok mellett
a kollégdk igényeihez igazodd oktatasi
formak alkalmazdasat, szinesitve a jelen-
legi kindlatot.

Nagyon fontos feladata lehet az (j el-
nokségnek a teriileti kamardk és atagoza-
tok egyiittmiikodésének tdmogatasa, eb-
benisszivesen résztvallalok.

Nyugdijasként viszonylag szabadab-
ban tudom beosztani az idémet, tudok
alkalmazkodni a feladatok és a tarsak
igényeihez. 2020-t6l megszerveztem a
terileti tovdbbképzés teljesen online le-
bonyolitasat, a studidtdla kozvetitésekig.
Aktivan alkalmazom az irodatechnikai és
kommunikacids szoftvereket.

névjegy

Okleveles foldmér6mérndk, geodéziai
automatizalasi szakmérnok vagyok. Ha-
roméves BGTV-s munka utan lettem ok-
tato a felsGoktatasban. Az egyetemi dok-
tori védésem utan tantargyfelelGsként,
az aktiv idGszak végén az informatika
targy felel@seként. Tiz évig a Térinfor-
matika Tanszék vezet(je, k6zben a kar
tovabbképzési és gazdilkoddsi dékan-
helyettese voltam. 14 jegyzetben volt
részem, szamos szakcikk és konferencia-
elGadasszerzbje vagyok. 25. éve az FMMK
eln6ke. Munkamért a Gyulafehérvari
Egyetem diszdoktorra avatott. Kitiinteté-
seim: Bory Jend-dij, FMMK, 2005; Zielinski
Szilard-dij, MMK, 2010; Dr. Hazay Istvan-
dij, MMK GGT, 2015; A Magyar Erdemrend
lovagkeresztje, 2019.
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/ . /
Zalavari Istvan

Az MMK 2021. évi tisztujitasa soran elnok-
ségi tagsagra jelolésem elfogadasat két
szempont indokolta. Egyrészt a lekdszo-
nG elndkség személyi Gsszetételébdl add-
da, nyilvanossagra keriilt konfliktusok sza-
ma, témai és szerepldi, és a mogotte rejlé
ok, ami leginkabb a jel6lési valasztasi elja-
rasban keresendd, a véletlenszer(ien 6sz-
szedllo sszetétel anomalidit jelzi. Ennek
kikliszobo6lésére prébaltunk egyeztetett/
koordinalt - ,elévalasztason" alapuld - je-
(61ési eljarast megszervezni, azonban be-
bizonyosodott, hogy a jelenlegi szabalyok
csak eztavéletlenszer(ien 6sszealld jelols-
listat preferaljak, és ennek megvaltoztata-
sat tartom az egyik legfontosabb feladat-
nak. Jelolésem elfogadasanak masik oka a
félbemaradt alapszabaly-elGkészitési fo-
lyamat, amelynek befejezését, az elkésziilt
szabdlyzattervezet aktualizaldsat és szava-
z3sra bocsatdsat, lezardsat a kamara életé-
ben kulcsfontossagl lépésnek tartom, és
ennek sikeréért szeretnék dolgozni.

névjegy
66 éves, szerkezetépité mérndk vagyok,
és életkorom, valamint nyugdijas statu-
szom ellenére aktiv tervezGként dolgo-
zomirodamban. 2008 dta vagyok a Veszp-
rém Megyei Mérnoki Kamara elndke, és az
MMK életében is azota veszek részt inten-
ziven. ATartGszerkezeti Tagozat elnoksé-
gének a masodik ciklusban vagyok tagja.
Tapasztalataim arra mutatnak, hogy az
eredményes kamarai munkdhoz viszony-
lagos fiiggetlenségre, és olyan priorita-
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son alapuld id6felhasznaldsra van sziik-
ség, ahol a kozosségért tenni akaras az
els6k kozt szerepel. Ugy gondolom, hogy
ezek a feltételek ndlam biztositottak.

Zarandy Pal

Az elnokség tagjaként az osszes szakte-
rilet felé nyitott kivdnok lenni, ink3bb a
szakmaisagot, szakszeriiséget szeretném
képviselni, mint egyes szakteriileteket. Ki-
vételt képeznek az energetika és az elekt-
rotechnika, e teriiletekhez szakmai mul-
tamra tekintettel szorosabban két6dom.

Célom azelndkségben az egyiittmiiko-
dés és a j6 kompromisszumokra vald to-
rekvés tamogatdsa. Ez nem zarja ki a ha-
tékony és nyilt, de a személyeskedéseket
keriilg vitakat, amelyeket idGben le kell
tudni zarni, az eredményeket aztan egy-
ségesen kell képviselni.

A ,kamarat" a személyes tagsag, a me-
gyei kamarak és a tagozatok, valamint az
orszagos elnokség mint szervezetek 6sz-
szességét fogom fel, sikeriink a kompe-
tenciahatarok és felelGsségi korok fel- és
elismerésén, tiszteletén alapuld egyiitt-
mikodésen mdlik. Az elnokség tagjaként
az alabbi ligyekre szeretnék fokozott fi-
gyelmet forditani:

- Az EU és a (mindenkori) kormany
szakpolitikai kezdeményezéseinek meg-
ismerése, kommunik3ldsa a tagsdg felé,
és részvétel azok alakitasaban.

- Egy bizonyos értékelviiség érvényesi-
tése és fejlesztése tagjaink tevékenységé-
ben a kamarai szervezetek munk3jaban.

- Afontos értékek: etikus gyakorlat, el-
lendrzott minGség, hiteles tudds, egyitt-
m(ikodés a szakmai kompetenciahatarok
figyelembevételével.

- Az elndkség elétt allo feladatnak tar-
tom hosszU tavi stratégidk kidolgozasat, az
értékelv(i szemlélet érvényre jutasatatag-
sagkorében, és a mérnokok, valamintaka-
maratarsadalmielismertségének javitasat
azértékek hiteles kommunikalasa révén.

néviegy
Szakteriletek: nagyfesziiltséqg( villamos
berendezések és rendszerek tervezése,
fejlesztése, tervezési, mérnokszolgalati
és févallalkozasi szerzGdések lebonyoli-
tasa, mérnodkirodai tevékenység szerve-
zése ésiranyitasa.

Végzettségek: okl. villamosmérndk
(BME), okl. mérnok f6vallalkozd (Marx Ka-
roly K6zgazdasag-tudomanyi Egyetem To-
vabbképzd Intézete), Euromérndki diploma.

Nyelvismeret: angoltargyalasi és leve-
lezési szint (felsGfokd dllami nyelvvizsga),
némettargyaldsiés levelezésiszint (felsd-
fokud allami nyelvvizsga).

Aktudlis beosztas: nyugdijas.

Palyafutds: 1965-1968 kozott a Koz-
épilettervezd Vallalat tervez6mérndke,

1968-1989 kozott az ERGTERV Vallalat
tervezG- és fejlesztémérndke, kilonféle
kozépvezetGibeosztasok, a fejlesztési osz-
taly vezetdje, 1989-1990 kozott fGosztaly-
vezetd, majd irodavezetd, 1991-1993 ko-
z6tt az EROTERV Rt. miiszaki igazgatdja,
1993-1996 koz6tt a cég vezérigazgatd-he-
lyettese, 1996-2002 k6zott igyvezetd ve-
zérigazgatdja.

Kamarai tisztségek: Egy cikluson at az
MMK Villamos és H6energia Tagozata elno-
ke, jelenleg az eln6kség tagja. A BPMK tag-
ja. Az MMK eln6kségébe pottagként kerdilt
be, elGtte a BPMK elndkségi tagja. A BPMK
kiild6tte. 2013-t6l az MMK elndkségi tagja.

Gyurkovics Zoltan, Wéber L3szlo
és Parragh Dénes Andrds

bemutatkozo anyagait ldsd
a3 26-28. oldalakon. - A szerk.




Laposteto-felujitas kiegészito hoszigetelessel

Az energiatudatossag novekedese visszahat az epitdanyag-gyartokra is.
Uj, innovativ termekek jelennek meg a piacon, melyek hatékonyabbak, €s nemritkan meg
az aruk is kedvezo. llyen az Austrotherm Kft. ZENIT® markanevi terméke is.

7

Laposteték hdszigetelésére kétféle modszer ismert:
az egyenes és a forditott rétegrend. Elébbinél a
vizszigeteléssel védjiik meg a hdszigetelést a ned-
vesség kdros hatésatol, és a csapadékviz elleni
szigetelés van legfeliil. A masik esetben a nedves-
ségalld hészigetelés alatt, védetten helyezkedik el a
vizszigetelés. Ennek a rétegrendnek elénye tobbek
kozott az, hogy

» a hészigetelés védi a vékony, sériilékeny vizszi-
getelést a mechanikai hatdsoktdl,

» megveédi a vizszigetelést az ultraibolya sugarzas-
tdl is, ami gyorsitand a lemezek dregedését,

» kisebb lesz a vizszigetelés napi és szezonalis
héingadozasa, amivel kitolodik annak élettartama.

A forditott rétegrend szamos elényét csak szigor
feltételek mellet lehet élvezni. Az Austrotherm for-
mahabositott expandalt polisztirolhab hdszigeteld
anyaga, a ZENIT® ezen a teriileten jelent gazdasa-
gos megoldast.

A ZENIT® terméket alapos elézetes laboratériumi
vizsgélatok utén tizenhdrom évvel ezelbtt épitetiék
be elész0r forditott rétegrend( lapostetébe. Az egy
évvel késObb kivett mintdk Ujabb ellendrzésnek
lettek aldvetve. A hdvezetési tényezdje tovdbbra
is megfelelt a kdzlt értéknek, viztartalma pedig a

megengedett 1 % helyett csak, 0,003% volt. Azéta
sz&mos épliletben szolgdlja az energiatakarékossagi
céljainkat, igy példaul a Richter Gyorgyszerkészit-
mény Gyartd Uzem tetGszigeteléseként, amivel az
UNISZIG Kft. 2016-ban Ev Tetdje dijat nyert. A min-
den vastagsagban egyforma (0,035 W/mK) héve-
z6tési tényezd, a 40 cm-es maximélis gyartasi vas-
tagség révén lehetdvé valt, hogy forditott tetdvel is
elérjiik a kozel nulla épiiletenergetikai kvetelményt.

Jelentds elénye ennek a megoldasnak az is, hogy
megleve tetdk felljitasara is alkalmazhat6. Gyakran
allunk szembe azzal a helyzettel, hogy a lapostetd
hdszigetelése nem megfeleld, de a rajta lev viz-
szigetelés ép, sét, nem ritkdn frissen lett felljitva.
Ebben az esetben a tulajdonos nem szivesen véllalja

a vizszigetelés felbontdsét, egyrészt a koltségek
miatt, masrészt attdl tartva, hogy az (j vizszigetelés
korantsem lesz olyan j6, mint a régi. llyenkor az tgy-
nevezett kettds hdszigetelést kell alkalmazni, ami az
Austrotherm ZENIT® segitségével egyszer( feladat.
A meglevd egyenes rétegrend( tetdre, kdzvetlenil
a vizszigetelésre, egymashoz szorosan illesztve kell
tenni a ZENIT® lemezeket (forditott rétegrend), majd
geotextilia és kavicsréteg segitségével a rogzitést
is meg kell oldani. A kivitelezésné! igyelni kell arra,
hogy a sériilékeny vizszigetelés ép maradjon. Az (]
hészigetelé réteg nem csak az energiafogyasztast
cskkenti, hanem védi a vizszigetelést a kbrnyezet
kéros hatasatol, igy az élettartama megnd, a tetd
karbantartasi igénye csékken, és akar (j kozOssé-
gi tér kialakitaséra is van lehet6ség. Ezek hossz(
tdvon tovabbi koltségcsokkenést jelentenek a tu-
lajdonosoknak.

vy 4
AUSTROTHERM
y av 4

Hészigetelés

www.austrotherm.hu
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Dr. Blint Akos

AKTE-nélis bet6ltott fb-tagsagi tapaszta-
latokat, valamint a kdzgazdasagi és jogi
végzetséggel ,megtdmogatott” mérnoki
ismereteket hasznositva - szoros egyiitt-
m(ikodésben a kamara felsG és operativ
vezetésével, valamint fb-tag kollégdim
segitségével - a Magyar Mérnoki Kamara
térvényes, eredményes miikodését kiva-
nom biztositani.

A feliigyelGbizottsdg tevékenysége,
az ott bet6ltott tagsdg inkabb egy - a ve-
zetést seqitd, javaslatokat megfogalma-
26 - tdmogatd teriilet. Az egyéb szakmai
szervezetekben bet6ltott tisztségeimnek
koszonhetGen meglévd, széles korl isme-
reteimet, kapcsolataimatazonban-azed-
digiekhez hasonldan - szivesen forditom a
kamara tevékenységének el6mozditasa-
ra, a mérnoki hivatas elismertségének no-
velésére, a jogalkotok altal megkiild6tt
jogszabdalytervezetek szakmai vélemé-
nyezésében vald kozremiikodésre.

névjegy

A BME Epit6mérndki Karan 1985-ben vé-
geztem, kozlekedésépit6 mérnokként.
1996-ban kozgazdasagi szakokleveles
mérnok, majd 2003-ban jogdsz, 2017-ben
tligyi technoldgus szakmérnok végzett-
ségetszereztem. Kozlekedési épitmények
szakteriileten felelds miiszaki vezetd és
épitési miszaki ellendr jogosultsaggal,
valamint kdzGti biztonsagi auditor kép-
zettséggel rendelkezem.

Szakmai életutamat a Szegedi Kozuti
Igazgat6sagnal kezdtem fenntartdsi mér-
nokként, majd igazgatdja voltam egy 6n-
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kormanyzati, koltségvetési intézmény-
nek, azt kbvetéen igyvezet§ igazgatdja
eqgy gazdasagi tarsasdgnak, majd igazga-
téhelyettese egy szintén 6nkormanyzati
nonprofittarsasagnak.

Jelenleg - 2011 Gta - a Magyar Kozut
Nonprofit Zrt. szegedi mérndkségének
vezetdGje vagyok.

Az elmdlt mintegy hdsz évben betdl-
tott, eqyéb tarsadalmi poziciokat (példaul
MMK KT-elnokségitag) kbvetden, jelenleg
- masodik ciklusban - a Csongrad-Csanad
Megyei Mérnoki Kamara alelnoke (és or-
szagos kildott), a KTE feliigyelGbizott-
sdganak tagja, a KTE Csongrad-Csanad
Megyei Teriileti Szervezetének titkara
vagyok; valamint kilsd (infrastruktdra)
szakértdje az MKIK Kozlekedési és Logisz-
tikai Kollégiumanak.

/ / . /
BozvariJozsef
Az MMK felligyelbizottsdginak tagjaként
akamara tevékenységét preciz, pontos és
megbizhaté munkdmmal kivdnom a ko-
vetkez6 négy évben is segiteni. A tiszt-
ség ellatdsdhoz a sajat motivaciomon
kiviil fontosnak tartom, hogy felelgsség-
teljes kozlekedésmérnoki és épitémér-
noki, objektiv szemlélettel rendelkezem.
AfeliigyelGbizottsagban betoltott tagsag
soran kommunikativ, hatarozott és a mér-
nok kollegak felé minden esetben nyitott
hozzaallds mellett kivdnom tovabbra is
végezni munkamat. Hiszem, hogy a Ma-
gyar Mérnoki Kamara minden mérnok ka-
mardja és elsddleges érdekérvényesitl
szervezete. Boldog csalddapaként - fele-

ségemmel és négy gyermekiinkkel G6d6l-
L6n éliink - a sorrend az életemben: csa-
ldd, munka, kamara. Bizom benne, hogy
felligyel8bizottsagitagkéntvégzett tevé-
kenységemmel a jovGben is segithetem a
mérnoki kamara sikeres munkajat.

névjegy
1984-ben sziiletett Salgdtarjanban. Vég-
zettség: BME, okl. kozlekedésmérnok;
SZIE, okl. épit6mérnok.
Munkahely: Master JoB Hungary Kft., (igy-
vezetd.
Kamarai tagsag: Nograd Megyei Mérnoki
Kamara, 12-00375, 12-50540.

. / /
Gilyen Elemer
A feliigyelGbizottsdg munkajat segite-
ném 30 év tapasztalatommal és a 8 tago-
zathoz k6t6d6 szakmai ,elGéletemmel”.
Célszer(inek tartanam a kamarai m{iko-

dés problémait feltard ,kérdGives" felmé-
rés készitését.

névjegy
Végzettsége: hid-, vizm{iépitd technikus,
utasztorzsérmester, épitémérnok, vasbe-
ton-technoldgus szakmérnok. Kamarai te-
vékenysége: a Kornyezetvédelmi Tagozat
elndke (1990-2014), tiszteletbeli elndke
(2014-), az MMK feliigyelGbizottsdganak
tagja (2015-), a Mérnok Ujsag szerkeszt6-
bizottsag tagja. Szakmai tevékenysége:
FOLDGEP labatlani kébanya (1965), csong-
radi utdsz, jeges arvizi védekezés (1966);




1971-1990: FOLDGEP, kb. dtvenezer lakas
alapozdsa, viz-, gaz-, csatorna-, tavfl-
tés-, utépités, 30 millié m? kiilszini banya-
miivelés (bauxit, szén, k4§); 1991-1992:
Miniszterelnoki Hivatal, a b6s-nagyma-
rosi beruhazas vezetdje, helyettes allam-
titkar; 1992-2021: kornyezetvédelem,
hulladékgazdéalkodas (Aszddi Veszélyes
Hulladéklerako, Bicske, Esztergom, Mar-
cali, Kecskemét: hulladéklerako épitése,
Gzemeltetése). Kérnyezeti karmentesités
(kiskunlachazi szovjet reptér, Inotai Eré-
mi, Obudai Gazgyar, MAV, Mol stb.), ipari
szennyviztisztitas (Dunaferr, Opel Szent-
gotthard, Audi Gydr, Szegedi Tejgyar stb.).

o/ / /
Komjathy Laszlo Endre
FeliigyelGbizottsagi tagsdgomhoz az ala-
pot elsGdlegesen a magam mogott ha-
gyott 24 év mérnoki kamarai vezetdi ta-
pasztalata adja. A szervezet egészére
rendelkezem rdlatdssal és a sziikséges
informacidkkal. Fontosnak tartom a ka-
marai tevékenység torvényességének
fenntartdsat, a kamarai szabalyzatok jo-
gi kornyezettel harmonizalt meglétét,
és ezen az alapon torténd miikodést. Lé-
nyeges az atlathatd, korrekt gazdalkodas

megvaldsitdsa, melyet az fb feliigyel.
Alapitdja, majd elndkségitagja voltam
aKEM Mérnok Egyletnek. 1996-t612020-ig
- egy ciklus megszakitassal - a Komarom-
Esztergom Megyei Mérnoki Kamara elno-
ke voltam. K6zben 4 évig tagja voltam az
MMK eln6kségének, illetve 24 évig tagja
voltam az MMK vdlasztmanyanak. A me-
gyei elnokséget 2020-ban adtam 4t a fia-

talgenerdcidnak, sigyjelenleg a KEM Mér-
noki Kamara tiszteletbeli elnoke vagyok.

névjegy

Kozlekedésépitd mérndk vagyok, 1954-
ben sziilettem Labatlanon. Szakmai te-
vékenységemet a Magyar Kozutnal foly-
tattam. 1991-1997 kozott a Tatabanyai
KIG igazgatdjaként irdnyitottam a me-
gyei Uthaldzat Gzemeltetési, fenntarta-
si és fejlesztési tevékenységét. 1997-ben
alapitottam a Partner Mérndkilroda Kft.-t,
amelynek ma is igyvezetGje vagyok. Cé-
gemmel szdmos orszagos kozdthaldzat-
fejlesztési projekttervezését végeztiik el.
Legutdbb a zalaegerszegi autonom gép-
kocsitesztpalya unikalis fejlesztési kon-
cepcidjat dolgoztuk ki, tobb egyéb fejlesz-
tés tervezése mellett.

Patak Norbert

Megv3alasztdsom esetén a Magyar Mérnoki
Kamara preciz, pontos, ugyanakkorkellGen
rugalmas munkavégzésemre szamithat.
A Kivitelezési és beruhdzasi munkdimon
keresztil megtanultam a csapatmunka
fontossagat, igy ezt a mentalitast a fel-
ligyelGbizottsagon beliil is alkalmazni fo-
gom. A kozlekedési hatdsag vezetése,
valamint a hazai és kilféldi minisztériu-
mokkal folytatott targyalasaim alkalma-
val betekintést nyertem az dllamigazgatas
miikodésébe, igy ezen tapasztalatokat is
kamatoztatni tudom. Munkdmat rugalmas
idGbeosztasban végzem, igy igény szerint
akamararendelkezésére tudok allni.

névjegy

Szerkezet-mélyépitd mérndk. A Somogy
Megyei Mérndki Kamara tagja. Palyafuta-
sat elGkészitd mérnok-mivezetd pozici-
6ban kezdte a hazai Utépités legnagyobb
kivitelez§ cégénél, majd ugyanitt épités-
vezetdként folytatta munkajat. A kivite-
lezést kdvetGen a NIF Zrt.-hez keriilt pro-
jektvezetdipozicidba, aholaz ott elt6ltott
kozelharom évet kbvetGen a Somogy Me-
gyei Kormanyhivatal Kozlekedési Hatdsag
vezetését biztak ra. Ot év hatdsdgi mun-
ka utan a NIF-hez mint projektiroda-ve-
zet§ kerilt vissza. Jelenleg egy beruhdzd
cég alkalmazasaban all, valamint vallal-
kozdként projektek vezetését és miisza-
ki ellendri munkakat végez. Munkai k6zé
tartozik a komaromi Monostori hid kivite-
lezésének elGkészitése, részt vett a hazai
intermodalis csomdpontok elGkészités-
ében és kivitelezésében. Jelenleg a Duna
TEN-T belvizi 0t fejlesztési munkaiban, va-
lamint a Fertd tavi fejlesztésen dolgozik.

Petruska Istvan
A felligyelGbizottsagi tagsag is alkalmas
azon szemlélet kifejezésre juttatasa-
ra, amit a kamarai élet egyéb teriiletén
is kovetek, mely szerint a Magyar Mér-
noki Kamaranak elsGsorban a tervezd
és szakértd mernokok képviseletét kell
zaszlajara t(izni, 6sszeegyeztetve a tar-
sadalom egyéb teriletein tevékenykedd,
ajelzett tevékenységtfl eltérd pozicidkat
bet6ltd mérnok kollégakkal. F6 irdnyvo-
nalnak tekintem a mérnoki dijszabas ér-
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vényre juttatdsat, a kozponti intézkedé-
sek ne sziilessenek meg az érintettekkel
torténd egyeztetések nélkil, a kozponti-
lag elfogadott intézkedések egységes al-
kalmazasi megjelenitését azorszag egész
teriiletén. Kilon figyelmet kell forditani a
sajatos épitményfajtak kategdridjaba tar-
tozo agazatok specialis helyzetére.

névjegy

1997. janudr 1. 6ta vagyok a Hajdd-Bihar
Megyei Kamara teljes jogu tagja, végzett-
ségemet tekintve gépészmérnok, illetve
gazdasagi szervez( szakmérnok oklevél-
lel rendelkezem, hirk6zlési szakteriile-
ten tervezdi, szakértGi, miszaki ellendri,
felel6s mszaki vezetGi és beruhazasle-
bonyolitoi terileteken tevékenykedem.
A megyei kamaranal a Hirkozlési és In-
formatikai Szakcsoport elndki tisztségét
t6ltdm be 2005 juniusa 6ta. 2006 juniu-
saban az MMK Hirkozlési és Informatikai
Tagozata a mingsitdbizottsdg tagjai so-
raba vdlasztott, 2018 6ta pedig a szak-
mai kompetencidt vizsgalo testilet elno-
ki tisztségét toltom be.

Szantho Zoltan

A mérnokképzésben és a kamarai mér-
noktovdbbképzésben szerzett tapaszta-
lataim alapjan elsGsorban a Magyar Mér-
noki Kamara szakmai tovdbbképzésének
fejlesztésével szeretnék foglalkozni, fel-
haszndlva a jarvany korilményei kozott
szerzett egyéves tavoktatasi tapasztala-
tokat.
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névjegy

1984-ben végeztem a BME Gépészmérno-
ki Karan, épiiletgépészként. Két év terve-
26i gyakorlat utin, 1987 6ta a BME I. Epii-
letgépészeti, kés6bb Epiiletgépészeti és
Gépészeti Eljarastechnika Tanszékén dol-
gozom. A Magyar Mérnoki Kamaranak
alapitasa ota tagja vagyok. 2000-2007
kozott az Epiiletgépészeti Tagozat Mes-
teriskoldjat vezettem. Egyetemi oktatdi
tevékenységemen kiviil rendszeresen tar-
tok eldadasokat az Epiiletgépészeti és az
Energetikai Tagozat szakmai tovabbkép-
zésein. 2015-2019 kozott az Epiiletgépé-
szeti Tagozat mindsitGbizottsdganak vol-
tamtagja; 2019 6ta az Energetikai Tagozat
elnokségitagja vagyok.

/
Dr. Szunyog Istvan
A Magyar Mérnoki Kamara a magyar gaz-
dasdg elvdlaszthatatlan része, felelGs
mérndki tevékenység nélkil nincs jovo.
Kilonbsen igaz ez a pandémia és az azt
kovetd Gjrainditds idGszakaban. A mér-
nokdok még mindig nem ott helyezked-
nek elatarsadalom haléjaban, aholazva-
loban megilletné Gket. Tudvalevd, hogy
az utdbbi években egyre kevesebb a fia-
tal, aki a mérnoki palyat valasztja, pedig
3 jovo nélkilik nem épithetd. Fontosnak
tartom ennek az értékrendnek a vissza-
allitdsat, a mérnoktirsadalom helyének
Ujrapoziciondldsat. Feliigyel8bizottsagi
tagsdgom esetén a kamara torvényes mi-
kodési rendjének folyamatos vizsgalata
hozzasegitheti a vezetbket, hogy donté-

seiket ezen irdnyvonalak mentén is hoz-
hassdk meg.

névjegy

Dr. Szunyog Istvan a Miskolci Egyetem
M(iszaki Foldtudomanyi Kardn szerzett
olaj- és gazmérnoki egyetemi diplomat
2002-ben. A Kbolaj és Foldgaz Intézet-
ben PhD-hallgatd, tandrsegéd, adjunktus,
majd 2012-t6l egyetemi docens. 2009-
ben szerezte meg tudomanyos fokozatat.
2013-t6l a Gadzmérnoki Intézeti Tanszék
vezetdje, 2021-t6l gazdasagi-fejlesztési
dékanhelyettes. FGbb oktatdsi-kutatasi
teriiletei: f6ldgadzfogyasztdi gazrendsze-
rek, megujuld forrasbdl szarmazo éghetd
gazok, foldgazhaldzatibetaplalasuk. Sza-
mos hazai és nemzetkozi projekt, szakmai
kutatas szereplGje, tobb esetben pénz-
Ggyi és szervezési feladatokat is ellat.
2002-t6l az BAZ Megyei MMK, majd 2010-
t6la GOT, valamint az 0SZMT aktiv tagja.

Varga Zsolt
A Magyar Mérnoki Kamara munkajat, az
eddig elért eredményeit és célkitlizéseit
orszagos kiildottként kévettem nyomon.
Fontos feladatnak tartom, hogy a kamara
a mérnokok érdekképviseletét minél ma-
gasabb szinten tudja ellatni, hiszen a mér-
noki munka tarsadalmi elismertségét to-
vabb lehet és kell is fokozni. M3sik teriilet,
aholvéleményem szerint tovdbbi valtoza-
sokra van sziikség, a mérnokoket érintd
szabalyozasok, jogszabalyok, rendeletek
kérdése. Egyszer(, vildgos és konnyen ér-




telmezhetd szabdlyozdasi rendszerre van
sziikség, ezért lehetdvé kell tenni a mér-
nokoket érint6 jogszabalyalkotas, illetve
-maddositas soran a minél szélesebb kor(
(id6bentorténd) szakmai egyeztetéseket,

és tovabb kell ergsiteni a kamara politikai
tekintélyét, kapcsolatrendszerét.

névjegy

Okl. épité izemmeérnok (1993, KTMF), okl.
épitémeérnok (1997, BME), okl. Gtfenntar-
tasi és zemeltetési szakmérnok (2016,
BME). Palyakezd&ként 1993-1996 kozott
a Somogy Megyei K6zUti Igazgatdsdgon
Uzemeltetési mérndk, miszaki ellendr,
majd 1996-2000 kodzott az EUROUT Kft.
projektmenedzsere, az Utlizemelteté-
si tevékenység miiszaki ellenGrzését és a
PHARE tender miiszaki specifikaciéjanak
készitését végezte. 2000-2020 kozott a
Magyar Kozut Nonprofit Zrt. Békés Megyei
Igazgatdsaganal és jogelddjeinél hidmér-
nok, vallalkozasi osztalyvezetd, ut-hid
Uzemeltetési és fenntartdsi osztilyveze-
6. 2020-t6L fGallasu vallalkozd, kozleke-
désépitési létesitményeket tervez. 1997-
t6l a Békés Megyei Mérnoki Kamara tagja,
2007-t6l afeliigyelGbizottsag tagja, 201 2-
16l a feliigyelGbizottsag elndke és orsza-
gos kiildott.

. . /

Zsigmondi Andras
FeliigyelGbizottsagi tagsag ltal a kamara
és az elnokség feliigyeletén keresztiil be-
folyasolni a tevékenységeket annak érde-
kében, hogy a kamara hatékonysaga ndve-
kedjen, elsGsorban az alabbi teriileteken:
- amérnoki tevékenység anyagi, szakmai
éstarsadalmielismertségének novelése,
szakmai kiadvanyok, segédletek, ajanla-
sok készitésének novelése az MMK-n be-
LiL,
-aszakmaitarsszervezetekkel, egyesiile-
tekkel és felsGfoku oktatdsiintézmények-
kel vald kapcsolatok és egyittmikodés
erdsitése,
- amindségi munka erdsitésének gyakor-
lati megvaldsitasahoz eszk6zok, segédle-
tek kidolgozasa,

- korrekt és tisztességes szerzGdéses fel-
tételek érvényre juttatdsa a szakmai ber-
keken beldl.

névjegy

Okl. épitémeérnok, vasbeton szerkezeti
szakmérnok. A Hidépiténél végigjarta a
ranglétrat, a beosztott mérnoki pozicid-
t6l az altalanos vezérigazgatd-helyettesi
beosztdsig. Szamtalan nagy projektben
vettrészt, amivelszertedgazd tapasztala-
totszerzett a hid- és metréépités, magas-,
mélyépités és infrastrukturalis beruhaza-
sok teriiletén.

Nyugdijazasautan, 2008-ban elinditot-
ta sajat vallalkozasat. Szakmai tevékeny-
sége nagy projektek valtozaskezelése,
miszaki-jogi tanacsadas, szakvélemé-
nyek, szerz6désmenedzselés, mérnoki
feladatok elldtasa, miszakiellenGrzés.

2019-t6l oktatoként is tevékenyke-
dik a Beruhazaslebonyolitd mesteriskola
(MMK), Kockazatkezelés és koveteléske-
zelés gyakorlata (BME MTI), FMV- és ME-
képzésekben (BME MTI). A Mérnok Ujsag-
ban rendszeres publikal.

jdonsagokbol:

Trapezlemezes vasbeton fidémek vasalasanak szamitasa

e 89 0 08 8 80 8 8

Uj parametrikus keresztmetszetek
Vasbeton falak nyirdsi méretezése
Inteligens parancssar és keresé, sziirkkel
Uj elére definialt ablak elrendezések
Winkler-Pasternak rugalmas agyazas
Kibdvitett plugin Rhino Grasshopper-hez
T szabadsagfokl ridelem

Szélterhek generalasa CFD modell alapjan
Tovabbfejlesziett SAF interface ArchiCAD és mas programokhoz
Imperfekt modell elalitasa kinajlasi alakok felhasznélasaval

AXIFVM X6

statikai programrendszer

Latogassa meg L'li webaldalunkat!
www.axisvm.hu
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Bathd Rdbert

Megvélasztadsom esetén célom a szakma,
a mérnoki tevékenység tarsadalmi elisme-
résének novelése, a tarsadalmi elvardsok-
hoz vald alkalmazkodas, megfelelés eldse-
gitése. Ehhez felhasznalva a mérnoki kama-
ra rendelkezésre 3ll6 eszkdzeit, tovabba a
meglévd eszkozok hatékonysagat névelni,
illetve ezen eszkozoket tovabbfejleszteni, boviteni a kamara tarsa-
dalmiszerepvallalasanak erGsitése érdekében. E szerepvallalas fon-
tos része az etikus mérnoki tevékenység fontossaganak hangsulyo-
2353, amely az etikai-fegyelmi bizottsdgi tevékenységének egyik fG
eleme. Ennek elémozditdsa érdekében az orszagos és a megyei bi-
zottsdgok kozotti kapcsolat fenntartasa és erdsitése is sziikséges.

névjegy

Epiiletgépész mérnokként végeztem a Debreceni Eqyetem Misza-
ki FGiskolai Karan, majd a Budapesti M{iszaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetemen szereztem munkavédelmi szakmérndki diplomat.
Epiiletgépészeti tervezési munkdm soran véllalkozasomban,
valamint tarsvallalkozasokkal kdzdosen lakdépiiletek gépészeti
tervezése mellett ipari létesitmények komfort- és technoldgiai
gépészeti tervezését végezziik. A gépészeti tervezéshez kapcso-
l6ddan épiiletenergetikaitanusitvanyok készitésétis végzem, va-
lamint 2017 6ta energetikai szakreferensi szolgaltatast is nydjtok
tobb megrendeld szdmara. Az épiiletgépészeti és energetikai te-
vékenység melletttdbb termeld cégnél munkavédelmi-tlizvédel-
mi szaktevékenységetis ellatok.

2006 6ta vagyok a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Mérnoki Ka-
maratagja. 2013-tdl a megyei kamara etikai és fegyelmibizottsa-
ganak tagjavagyok, immaron a masodik ciklusomat toltom. 2018-
ban aJasz-Nagykun-Szolnok Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
vizsgabizottsagitaginyilvantartasaban szerepelek mintvizsgabi-
zottsagitag. AzazotaelteltidGszakban a kamara tébb OKJ-vizsga-
ra delegalt vizsgabizottsagi tagnak.

4 4

Batu Arpad

Az etikai-fegyelmi bizottsdgban az elmdult
négy évben végzett tevékenységem foly-
tatasaként tovabbra is aktivan részt vennék
az orszagos etikai-fegyelmi bizottsdg mun-
kajaban. A kamarai etikai-fegyelmi Gigyek
masodfokd kivizsgalasa soran fontosnak
tartanam, hogy a vétségek miatt kiszabott
biintetés ne csak az elkdvetGt sujtsa, hanem a biintetés kiszabasa
hatassal legyen a tobbi mérnok etikai és fegyelmi viselkedésének
javitdsdra. Tovabbra is vallalndm az MMK etikai-fegyelmi bizott-
sagdban a kapcsolattartdst a teriileti mérndki kamardk etikai-fe-
gyelmi bizottsagaival. Sziikség szerint szerepet vallalnék az MMK
etikai-fegyelmi tigyekkel kapcsolatos jogszabalytervezeteinek vé-
leményezésében.
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Etikai-fegyelmi bizottsagi tagjeloltek

nevjegy

Az egyetem 1977-es befejezése dta tervezdként és szakértdként
tevékenykedem. A magasépitésben és mélyépitésben egyarant
az orszag egész teriiletén, kilénb6z4 nagysagul beruhdzasoknal
végeztem geotechnikai tervezést és szakértést. 2000-2012 ko-
z6tt a MAVTI Kft. megbiz3sabdl a Geoterv Kft. geotechnikai terve-
z6jeként hazai vasitépitési projektekben is dolgoztam. 2004 ok-
tébere és 2006 juniusa kdzott az M6 autdpalya Erd-Dunadjvaros
kozotti szakaszanak épitésénél a Fliggetlen Mérnok geotechnikai
szakértdje voltam. 2018-2020 kdzdtt a MAV Zrt. megbizasa alap-
jdn a TLI Zrt. alvéllalkozdjaként kdrosodott vasuti palyaszakaszok
helyredllitdsdhoz szakértGi véleményeket készitettem. 1995-t6l
igazsagligyi szakértGként is dolgozom.

Balintné Tapolcsanyi
Katalin

Az MMK 2020. szeptemberi kiildottgy(ilésén
vélasztottak meg az etikai-fegyelmi bizott-
sag tagjanak. Az idG rovidsége és a pandé-
‘ mids iddszak miatt még nem voltalkalmam
— részt venni masodfokd etikai igyek targya-
Lasi eljardsaban, elsGfoku etikai Gigyekben azonban 2013-t6l két
cikluson keresztiil, jelenleg is, tobbirdnyd mérnoki és jogi szak-
mérnoki végzettséggel, mint a BKM MK etikai-fegyelmi bizottsa-
ganak elnoke, nagy gyakorlattal és megelégedésre latom el ezt
a feladatot. Célom tovabbra is a tisztességes, szakmai szinten ki-
emelkedd, etikus mérnoki tevékenység segitése, erGsitése, illetve
ajogos érdeksérelmek, panaszok szakszer(i kivizsgalasa, a sziiksé-
ges, precedens érték(i felelGsségre vonas dontésének és a fegyel-
mi biintetések mértékének kiszabasa. Cél tovabba az etikus, érvé-
nyes jogosultsagok alapjan mérndki munkat végzik védelme a
hitelt rontd, nem megalapozott panaszokkal szemben.
Tarsadalmi szinten nagyobb érvényt kell szerezni a szinvonalas
mérnokitevékenység elismerésének. Fontos a jogszabalyi valtoza-
sok naprakész nyomon kovetése, alkalmazasa az etikai-fegyelmi
bizottsdg munkajaban. Egyittm(ikodd partnerként részt kell ven-
ni az MMK-szabdlyzatok, -szabalyozasok véleményezésében. E te-
riletenis folytatni kell a kommunikacids lehet6ségek bbvitését, a
mérnokok szakmai etikai, jogi tovabbképzését - a megyei etikai-
fegyelmi bizottsagok elnokeinek és tagjainak is. Fontos a kapcso-
lattartas, tapasztalatcsere, etika-el6adasok, szakiranyu konferen-
cidk megtartasaval az elméletitudas gyarapitasa, etikai igyekben
ameérnokkollégdk mind magasabb szint( képviselete.

nevjegy
OKkL. t3jgazdalkodasi mérnok, kornyezetgazdalkodo (TSF MFK), kor-
nyezetvédelmijogiszakokleveles mérndk (SZTE AJTK), munkavédel-
mi szakmérnok (BME KJK), kérnyezet- és hidrotechnoldgus, tiizvé-
delmifGea. (BME OMKTI). 1980-1993 k6zott az 1300 fGs BKM Husipari




Villalat munkavédelmi osztalyvezetGjeként dolgoztam, majd meg-
alapitottam a Glob4lis Védelem XXI. Mérnokiroda vallalkozast. FG
tevékenységi korom: kornyezetvédelem, kornyezet- és hidrotech-
noldgia, kérnyezetjog, munkavédelem, munkabiztonsag. Ezeken
a terlileteken szakértGi engedélyekkel rendelkezem. BM-rendelet
szerint a fels6foku tlizvédelmi szakvégzettséghez kotott cégeknél
latok el tlizvédelmi feladatokat. 1999-t6l a BKM Mérnoki Kamara
tagjavagyok, el6bb mint felsGfokl mv.-i szaktechnikus, majd 2005-
t6l mérnokként. Tagja vagyok az MMK Munkavédelmi Tagozatanak
ésa BKM MK Kérnyezetvédelmi Szakcsoportjanak. 2013-tollatom el
a BKM MK etikai-fegyelmi bizottsaga elnoki tisztségét. A 2020. szep-
temberi MMK-kildottgyilésen az MMK etikai-fegyelmi bizottsaga
tagjdnak valasztottak. Ezt a munkattovabbrais felelGsséggel valla-
lom, és alegjobb tuddsom szerint szeretném folytatni.

(=
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Lantos Andras

Megvalasztasom esetén az MMK etikai-fe-
| gyelmi bizottsag tagjaként a munka részé-
1 nek tekintem azt is, hogy vizsgaljuk azon
eseteket, amikor bizonyos mérnoki mun-
kak nem etikus mddon jutottak a szak-
ember birtokdba. Szintén etikai témanak
tekintem a nem megfelel§ dijazas alkal-
mazasat, killonos tekintettel az etikdtlanul alacsony dijakra.

névjegy

Okl. gépészmérndok, épiiletgépész vezetd tervezl, épitési szak-
értd. 1996-6ta sajat vallalkozasaban, a Lanterv Kft.-ben dolgo-
zik. Magyarorszagi projektjei koziil a legfontosabbak: a Hankook
Gumigyar, a New York-palota, a Samsung SDI g6di gyara, a varos-
ligeti Magyar Zene Haza, a Groupama Aréna, a Mol-Vidi-stadion,
tovabba szamos ipari és kozéplilet tervezése. Kiilfoldon is tevé-
kenykedik: Szlovakiaban, Romanidban, Lengyelorszagban, Hor-
vatorszagban, Belgiumban és Kenyaban is végzett tervezési és
tanacsadasi feladatokat. Nemrég tamogatasként nyujtott terve-
zési szolgaltatdsdval hozzajarulhatott a magyarok altal fenntar-
tott és Gzemeltetett kongdi szemklinika fejlesztéséhez. Irod3ja-
ban szdmos egyetemi hallgatd vett részt szakmai gyakorlaton, és
sok diplomaterv elkésziiléséhez biztositott szakmai-konzulensi
kozrem{ikodést.

Makovsky Zsolt

Az elmult évek gazdasagi valtozasai, a fel-
gyorsult Gtem( tervezés és kivitelezés a
mérnoktarsadalomra is megnovekedett
nyomast helyeznek. Ennek ellenére fontos,
hogy a mérnoktarsadalom betartsa azokat
az etikai normakat, melyeket a mérnokok
a kamaraba vald jelentkezéskor maguk-
ra kotelezd érvényiiként ismertek el. Fontosnak tartom, hogy a
kotelezb tovabbképzések az etikai kérdésekre is kitérjenek. Vé-

leményem szerint ezzel napirenden lehetne tartani az etikai kér-
déseket. Szeretném, ha ezek nagyobb silyt kapnanak a kamarai
kozbeszédben, témafelvetésekben is, hiszen mérnokként a szak-
maifelel§sségiinkon tdl a tarsadalmifeleldsségiink is jelentds.

névjegy
Els6 diplomamat az Ybl MMF-en szereztem 1993-ban, magasépités
szakiranyon, majd a katonasdg utan Németorszagban végeztem
épitésvezetGi munkat. Az ezredforduldn megalapitottuk csaladi
felvondtervezd irodankat, ahol az évrdl évre novekvé megrende-
lésszam egyre tobb miiszaki megoldas kidolgozasara adott lehetd-
séget. A szakmai kihivasok Uj célt jel6ltek ki, villamosmérnok dip-
lomat szereztem a PTE PMMFK-n, 2005-ben. Még ebben az évben
beléptem a mérnoki kamardba, melynek az6ta is tagja vagyok. Az
évek soran a felvonodtervezés teriiletén meghatarozo piaci részt-
vev(@vé valtunk, ami amellett, hogy izgalmas szakmai kihivas, fo-
lyamatosan szembesit a szakmai érdekképviselet jelentGségével.

Pohl Akos

Evek 6ta dolgozom a mérndki szakma,
azon belill is a szerkezettervezd teriilet
presztizsének emeléséért. Munkank dija-
z3sa csupan toredéke egy épiilet koltség-
vetésének, mégis jelentds hatdsa van a
‘. szerkezetek minGségén kiviil a projekt tel-
f jes koltségvetésére. A tervezGirodak tla-
gos mérete Kicsi, igy a szakmai érdekérvényesit§ képességiik is
gyenge. Célom, hogy a tartdszerkezetitervezést silyanak megfe-
lelGen kezeljék a piacon. Alapvetd elvem, hogy a termelési lanc
ban részt vevé valamennyi szerepld - a megbizdtdl a tervezGkon
keresztiil a kivitelezdkig - egyenrangul, eqymast tiszteld partner-
kéntlépjen fela piacon. Az értékelés alapja a kiilonboz6 szakmak
tisztelete, a tisztességes munkavégzés és a jo kommunikacio. Ez
ad lehetGséget a problémak etikus kezelésére. A tisztelet és a be-
csiletazénelméletemben nem elcsépelt fogalmak, hanem alap-
jai a hosszud tdvid egyittmiikodésnek és fejlédésnek.
Az etikai bizottsag akkorvégzi j6l a munkdjat, ha tevékenységéta
megel&zésre, a felkészitésre és az edukacidra fokuszalja.

névjegy
Mar gyermekkoromban eld6ntottem, hogy ezt a palyat valasz-
tom. A Pollack Mihdly Epit8ipari Szakkozépiskola utan egyenes
Ut vezetett a BME Epit6mérndki Kar magasépitési szakirany, me-
nedzsment tarsszakirdny képzésére, ahol 2001-ben szereztem
meg a diplomamat. Ezt 2006-ban kiegészitettem k6zgazdaszvég-
zettséggel, 2007-ben tartdszerkezeti mesteriskolaval, és 2021-
ben zarom a BME nuklearis épitmények szakmérnoki képzését.
A szakmai karrieremet elsé munkahelyemen alapoztam meg, a
KESZ Epitd zrt.-nél, ahonnan 2009-ben tervezési igazgatdként ta-
voztam, hogy elinditsam sajat tervezGirodamat, ahol marvaldban
az elképzeléseimnek megfeleld munkat tudok végezni. Munkam

45




részeként mindig fontosnak tartottam a tarsadalmi szerepvilla-
l3st. 2018-ig vezettem a Fiatal Statikus Szakosztalyt, az MMK Tar-
tdszerkezeti Tagozatanak elnokségi pottagja vagyok, és 2020-ban
atvettem a Menyhard Istvan Alapitvany alapitdi jogait, hogy nagy
elddeink hagyomanyait a szakma épitésében tovabbvigyiik.

Dr. Szabo Eva Ibolya
Oktatdsi, szakmai tevékenységem, kettls
kamaraitagsagom révén ismerem a terve-
zG6-szakért6 mérnokok helyzetét, lehets-
ségeit, gondjait. Megvdlasztisom esetén
tovabbra is segiteném az MMK elndkségé-
nek munk3jat, a masodfokon elénk kerild
Gigyekben a koriltekintd, korrekt dontés-
hozatalt, a munkajukat etikusan, megbizhatdan végz6 mérnokok
védelmét, a tjékoztatast. Fontosnak tartom az egyetemi mér-
nokképzésben, valamint a mérnoktovabbképzésben az etika té-
makor oktatasanak bévitését, szakmaiforumokon az etikai igyek
tanulsdgainak névtelen bemutatasat.

névjegy

Végzettség: BME - okl. épitészmérnok, JPTE KTK - MBA; tovabbi ta-
nulmanyok: BME miemlékvédelmi szakmérnoki képzés - abszo-
lutérium. Tudomanyos fokozatok: PTE Breuer Marcell DI-DLA, ha-
bilitacio, épitémiivészet terileten. Legutolsd munkahely: Pécsi
Tudomanyegyetem M(iszaki és Informatikai Kar egyetemi docens
(szerkezettervezés, urbanisztika alapjai, telepiilésrehabilitacio,
orokségvédelem, mérnoki etika targyak), Urbanisztika Tanszék -
tanszékvezetd, PTE MIK oktatasi dékanhelyettes.

Mérndki tevékenység: tartészerkezeti tervezés, épitészeti ter-
vezés, szakvélemények, kutatasi feladatok, miiemlék-helyrealli-
tasoknaltervezés, miiszakiellenGrzés, lebonyolitas.

Kiemelt feladatok: épitémester-képzés bevezetése - svajci
Osztondijsegitségével, miiszakiellendri képzés bevezetése, mér-
noktovabbképzés; Pécs - vildgorokségi teriilet, ROP projekt, mi-
szaki menedzser; Pécs - Science Building, el8készités, lebonyoli-
tas; Szaszvar - miiemlékegyttes épitészeti tervezése.

Jelenleg: nyugdijasként oktatds, EFOP projekt kari vezetése.

Kamarai, testiileti tagsdg: BMMK; DDEK; MMK Epitési Tagozat:
elnokségi tag; MMK etikai- és fegyelmi bizottsagi tagsag; BMMK:
elndkségitag; BMMK Epitési Szakcsoport: elndki feladatok.

. . / / / .
Szigetiné Laszlo Erika
Sajnos etikai-fegyelmi téren a szabadsag
nem hasznalt. Sok etikai Gigy csupan harag-
bél taplalkozik, ezeket ne lehessen befo-
gadni! A tervez6k, miiszaki ellendrok, mii-
szaki vezet6k munkajat jo rendeletekkel
kell segiteni. ELkell érni a valtozast. ELé kel-
lene menni a dolgoknak, hogy a formalis
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véleményezéseket elkeriilhessiik. Tudatositani kell az elénytelen
szerzddések elkeriilhetGségét, az olyanokét, amelyek eleve elle-
hetetlenitik a tisztességes munkat. ,Ma mara mérnok a felelds”,
de fizessenek is a tisztességes munkaért. A kamarai dijszabast is
altalaban figyelmen kiviil hagyjak, aki pedig nem ezt teszi, aznem
valdszindi, hogy megkapja a munkat. Osszefogdssal lehetne ér-
vényt szerezni a rendeletnek. EL kellene érniink, hogy technikus-
tollefelé ne lehessen Uj miiszaki ellendri és miiszakivezetdijogo-
sultsagot kapni. Eleve legyen szigori kamarai ellendrzés. Legyen
szabad az MMK-nak dijaznia azt, aki tobbet tesz az etikus munka-
végzésért. Aki pedig fegyelmezetlen, kapjon szigoribb bintetést.

névjegy

Pécsett, a Pollack Mihaly FGiskolan, 1972-benvégeztem épiiletvilla-
mos lizemmérndkként. AREV-6sztondijas voltam, a kivitelezésben
kezdtem dolgozni. Ezut4n a FEJERBER-nél voltam miszaki ellendr,
példaul a Technika Hazan, melyet a férjem, Szigeti Gyula tervezett -
az éplilet késGbb nivadijas lett. Majd az ALUTERV-FKI villamos koor-
dinatora voltam egy allami nagyberuhazason. Kézben allanddan
képeztem magam, példaul t(izvédelmiszaktervezd lettem. Ezutdna
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhazintegralt eii.-halozatanak féener-
getikusaként dolgoztam. 1983 dta férjemmel és mas kollégainkkal
céget alakitottunk, melynek egyik (igyvezetGje vagyok. Szamtalan
koz-, szocidlis, egészséqgiigyi, oktatdsi, sport-, eqyhazi, miemléki
épiilet terve készilt irodankban, k6ztiik az Uj Budai Uti ref. templo-
mé is, melyeknek a villamos terveit készitettem. Ot éve dolgozom a
TSZSZ villamossagi szakértGjeként. Az MMK-ban alapitd tag vagyok.
Az Energetikai Tagozatban szakosztalyvezetd, az Elektrotechnikai
Tagozatban és az FMMK-ban elndkségi tagként dolgozom. Harom
ciklusban voltam az MMK elnokségének tagja. Munkamat tobb ki-
tlintetéssel ismerték el. Jelenleg az MMK etikai-fegyelmi bizottsa-
ganak tagja vagyok, és ezt a feladatot szeretném folytatni.

Tothné Temesi Kinga

Etikai bizottsdgi tagként szeretnék hozza-
jarulni a tisztességes mérnoki munka tar-
sadalmi elismertségének fokozasahoz, egy
olyan, mérnokok irdnti dltaldnos tarsadal-
mi megitélés kivivasdhoz, melyben elvitat-
hatatlan, hogy a felelGsségtudatos mérnoki
munka a tarsadalmi jolétet alapvetGen be-
folyasold tevékenység, amely tdlmutat a megbizd/megbizott szer-
zBdéses jogviszonyon. Ehhez sziikséges, hogy az etikai-fegyelmi
bizottsag nyitott legyen a jogos érdeksérelmek megértésére és be-
fogadasara, ugyanakkor kell6 megalapozottsdggal tudja megvéde-
ni mérnokeinketabecstelen, ragalmazo, hitelt rontd tdmadasoktol.

nevjegy
Okleveles épitémérnok. 1985-2006 k6zott a Magyar Kozt Kht.
Vas Megyei Teriileti Igazgat6sagan, valamint annak jogelddjeinél
dolgozott kiilonb6z4 beosztasokban, 2006-2007 kHzott a Colas
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Dundntul Zrt. elnok-vezérigazgatdja, 2007-t6l a KTI Nonprofit Kft.
Eszaknyugat-magyarorszagi Kozlekedésszervez Iroda vezetdije.
Részt vett a korforgalmak hazai meghonositasdnak munkajiban,
a Kozati biztonsagi audit magyarorszagiirdnyelveinek kidolgoza-
saban. Kozuti és kozlekedési épitmények szakterileten aktiv ter-
vezdi és szakértdi jogosultsdgokkal rendelkezik.

Megalakuladsa 6tatagja aVas Megyei Mérnoki Kamaranak. Az eti-
kai-fegyelmi bizottsag elnokeként 12 éven keresztiil, szerkesztGbi-
zottsagi tarselndkként és elnokségi tagként pedig jelenleg is tébb
ciklus Gta aktivan vesz részt a Vas Megyei Mérniki Kamara munka-
jaban.2007-t6l a Kozlekedéstudomanyi Egyesiilet fGtitkarhelyette-
se, 2013-t6l az MMK etikai-fegyelmi bizottsdganak tagja.

== Dr.Vamos Arpadné
(Volosinovszki Tinde)
A szakmai tudas, a gyakorlatban szerzett
tapasztalat csak az etikai normak ismere-
tével és betartdsaval egyiitt biztosithatja
aszinvonalas és minGségi mérndkiszolgal-
tatast. Az etikai-fegyelmi bizottsag tagi je-
loltjeként fontos feladatnak tartom:

Az MMK etikai-fegyelmi szabalyzatanak legalabb kétéven-
te torténd feliilvizsgalatat, és aktualizalasat a kildottgydlésen.
Az etikai-fegyelmi szabdlyzatban foglaltak tudatositdsat a mér-

noktarsadalom kérében, hiszen etikai vétséget kovet el az a ka-
marai tag, aki a Magyar Mérnoki Kamara etikai-fegyelmi szabdly-
zatdnak elGirdsait szandékosan vagy gondatlanul megszegi.

Mint kdrnyezetvédelmiszakért§igen fontos szempontnak tar-
tom, hogy ,a mérnok” hivatasanak gyakorldsa sordn az épitett és
természeti kbrnyezet észszer(i védelmét tekintse minden masnal

fontosabb feladatanak.

névjegy

Agrarmérnoki diplomamat 1984-ben szereztem a Debreceni Agrar-
tudomanyi Egyetemen. 2000-ben Ugy dontéttem, hogy a kérnye-
zetvédelem teriiletén szeretnék dolgozni, ezért kornyezettechno-
ldgiai szakmérnok lettem. Megalapitottam sajat vallalkozasomat,
majd el8szor kornyezetvédelmi megbizotti munkdakat véllaltam,
késdbb, 2009-ben kérnyezetvédelmi szakértévé valtam. Toreked-
tem arra, hogy minél tobb id6t tltsek Ggyfeleim vallalkozasaban,
minél jobban ismerjem meg az ipari termelGiizemek, allattarto te-
lepek technoldgidjat, a termeléssel kapcsolatos kornyezetvédel-
mi Gsszefliggéseket, problémakat. Felfigyeltem az energetika és a
kornyezetvédelem szoros kapcsolatara, ezérttovabbképeztem ma-
gam, és 2013-ban energiagazdalkodasi szakmérndki diplomat sze-
reztem. Jelenleg kornyezetvédelmi szakértéként dolgozom a sajat
vallalkozdsomban, a Natur Agenda Kérnyezetvédelmi Kft.-ben.

Fontos szamomra tudasom és tapasztalatom hozzaaddasaval a
mérnoki kamara munkdjdban vald részvétel, annak segitése.

» Avaldsag rogzitése és komplex modellezés
» Tervezés automatizdlasa és egyittmUkodés
» Virtudlis tervezés és kivitelezés
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