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ROVID BEMUTATKOZAS

Név: Wéber Laszlo
Sziiletési év, hely: 1951., Budapest
Végzettség: okl. épitészmérnok, gazdasagi mérndk
Tudomanyos fokozatok, szakmai Kkitiintetések: E&tvos Lorand-dij, Zielinsky-dij,
Lechner Odon-dij, Kardos Andor-dij, Magyar Erdemrend Lovagkeresztje
Nyelvismeret: német
Szakteriilet: épitdipar, épitésgazdasag - épitéskivitelezés, beruhazas-szervezés,
projektiranyitas, lebonyolitas
Jelenlegi munkahely (vallalkozas, beosztas): nyugdijas épitészmérndk
Az elmult 10 év munkahelyeinek ismertetése:

Magyar Epit6 Zrt. vallalkozasi vezérig. helyettes 2016-ig,

Weéber és Tarsa Tanacsado és Szolgaltato Kft. igyvezet6 jelenleg
A szakmai tevékenység rovid bemutatasa: Otven éve a kivitelezd épitdiparban
dolgozom (Kozépiiletépitd Zrt., Magyar Epitd Zrt.), az elmult nyolc évben elsésorban
tanacsadas, miiszaki szakértés, fels6foku oktatds (c. egyetemi docens, BME),
oktatasszervezés (mesteriskolak, MMK) teriileten tevékenykedem.
Egyéb szakmai szervezetekben, egyesiiletekben vald tevékenység, funkciok: BME
EPK Kari Tanacs tag, Epitdipari Mesterdij Alapitvany kuratériumi elnok, EVOSZ
munkabizottsagi tagsagok, Magyar Epitéstechnika folyoirat szerk. bizottsagi tag
Jelenlegi kamarai tagsag (melyik teriileti kamara és tagozat tagja és miota?): a BPMK
és az Epitési Tagozat tagja vagyok 1996. 6ta
Jelenlegi ¢és multbeli kamarai tisztségek, tevékenység leirdsa: MMK elndkségi tag,
Epitési Tagozat alelnok
A 2025-es tisztujitas alkalmaval melyik tisztség(ek)re vallal jeloltséget? MMK
elnokségi tagsag

Megvalasztasa esetén mivel jarulna hozza a kamara eredményes mitkodéséhez? Mit
tart 1lényegesnek az adott tisztség vonatkozdsaban? Rendelkezésre allas,
kommunikécios lehetdségek, kapcsolatok:

A megvalasztando 1 elndkség fontos feladatainak tartom (tobbek kozott):



— az MMK hosszt tava stratégidjanak aktualizdldsa a kamarai vezetdk széles
kort bevonasaval,

— az MMK elnokségi munkajanak nyitottabba tétele,

— fiatalitas az MMK egész teriiletén,

— a kozelmultban kamarai tagga valt FMV és EME kollégdk hatarozott
integralasa az MMK szervezeteibe,

— az Gj Méptv. és Abtv. altal meghatarozott miikddési kereteknek az MMK
szamara optimalis szakmai feltételek alakitasa,

— az MMK altal szakmai tarsszervezetekkel kozosen szervezett képzések (pl.
mesteriskoldk) rendszerré, a mérnoki felndttképzés integrans részéve
fejlesztése,

— ateriileti kamarak és a szakmai tagozatok dsszehangoltabb tevékenységének
biztositasa (pl. a teriileti szakcsoportok és szakmai tagozatok kapcsolatanak
elmélyitése),

— atagozati /szakmai munka kereteinek javitasa (pl. a feladatalapt tdmogatasok
rendszere vonzobba ¢és rugalmasabba tétele, a tagozatok kiilsé szakmai
szervezetekkel valo egyiittmiikodésének Osztonzése, altalaban a szakmai
integraci6 fokozésa)

— atobb szakmai tagozatot érintd kérdésekben (pl. tovabbképzések, BIM-
szemlélet, FAP palyazatok) erételjesebb szakmakozi egytlittmiikodés
Osztonzése.

Megvalasztasom esetén elsésorban az itt felsorolt feladatokhoz rendelhetd teriileteken
szeretnék tevékenykedni; az elndkségi munka elvégzéséhez rendszeresen &s
rugalmasan rendelkezésre fogok 4allni; a sziikséges kapcsolattartds elsdsorban
személyesen, illetve az MMK-ban 4altalaban kialakitott Gton (telefon, e-mail) torténik.

Budapest, 2025. januar

Weéber Laszlo



