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Sziiletési hely, id6: Pécs, 1959.

Fébb szakmai végzettségeim, képzések:

2021-2024. Eléadoként veszek részt a Koltségszakértdi, Beruhazaslebonyolitoi
Mesteriskolaban, tovabba a Magyar Mérndki Kamara jogi
tovabbképzésein

2017. BME Mérnoktovabbképzd Intézet Epitéipari arszakértés a gyakorlatban
cimi kepzes

2011-2012. Uzleti Gondolkod6 Iskola, Kiurt Akadémia

2008-2009. Statikus Mesterképz6 Iskola, Magyar Mérndki Kamara

2008. BME Mérnoktovabbképz6 Intézet éplletenergetikai képzés

2000-2001. Hidépitési, utépitési, mély- és magasépitési felséfoku miszaki ellendr,
mUszaki vezet6i képzés

1987. BME Mérnoktovabbképzé Intézet Felséfoki minéségvedelem

1980-1986. Budapesti M(iszaki Egyetem Epitémérnoski Kar, okleveles épitémérnok

Kitlintetéseim:
Somogy Mozgassérilt Polgaraiért — 2009.
Somogy Mérndke — 2013.
Nemzetgazdasagi Miniszter — Elismer6 oklevél kiemelkedéen eredményes szakmai
tevékenységért — 2015.
Kereskedelmi és Iparkamara - Somogy Innovaciéjaért Dij — 2016.
Kaposvar Emlékérem - A kdzdsség szolgalataért! — 2020
Igazsagugyi szakértésért dij - 2023.

Mindsitéseim, jogosultsagaim:
Mérnoki Kamarai szakértd, lgazsagigyi Szakérts, Teljesitésigazolasi Szakértd, Vezeté Tervezd,
Mszaki Ellendr (magasépités, melyépités, kozlekedes épités, viziigy), Felelés Miiszaki Vezets
(magasépités, mélyépités, kozlekedés épités, viziigy), tébb terlleten tervezd, dualis egyetemi
képzési ellenbr.

Munkahelyem:

1996-t6l az INVESTMENT Mérnoki és Févallalkozd Kft. tulajdonos Ugyvezetéje vagyok. A
vallalkozas jelenlegi teljesitménye folyamatosan meghaladta az 1 milliard forintot, melybdl a
tervezés és a szakértés részaranya toébb mint a 100 millié forint. A cég minésitése kivald, Bisnode
értékelése 99 pont a 100-bol. A cégben 8 munkavallalé rendelkezik Mérnoki Kamarai tagsaggal.
Két egyetemmel kotottink oktatasi szerzédést, melynek keretében tébb egyetemi hallgato
képzését biztositiuk megosztva az intézményekkel gépész- és épitdmérndki, valamint
kdzgazdasagi szakteruleten.

Szakmai tevékenységem:
Tervezéként részt vettem cégiink jelentésebb kdzmU- és kerékparit tervezési munkaiban, emellett
szakértsi, felelés miiszaki vezet6i és miiszaki ellendri tevékenységet is folyamatosan ellattam.
2001 ota igazsagligyi szakértéként 6sszesen kézel 600 szakért6i véleményt készitettem hatosagi,
torvényszéki, kézjegyz6i kirendelések alapjan, illetve a Teljesitésigazolasi Szakérti Szerv és
maganmegbizok részére, ezek jelentés hanyada épitési beruhazési, épitésgazdasagi szakertoi
vélemények.



Az elmult négy évben ezen tevékenységeim hattérbe szorultak, a Magyar Mérnéki Kamara elnoki
feladatainak ellatasa télti ki napjaimat.
Tébb mint 25 tanulmanyt irtam, publikaciéim tdbbszér a Mérndk Ujsagban jelentek meg.

Egyéb szakmai szervezetekben végzett tevékenységeim, funkciok:
Kozbeszerzési Tanacs tag
Beruhazasi Erdekegyezteté Tanacs tag
Mensa HungarlQa Egyesulet tagsag

Eddigi Mérnoki Kamarai tisztségeim:
Kamarai tagsag 1996-t6l
Somogy Megyei Mérnoki Kamara elndkségi tagsag
Somogy Megyei Mérnéki Kamara — eln6k
Tagozati tagsagaim: Epitési, Kézlekedési, Tartészerkezeti, Vizgazdalkodasi- és Vizépitesi,
Epuletgépészeti
MMK elndk 2021-t6l

Személyes hattér:
Feleségem, akivel 39 éve élek egyutt, matematika-kémia szakos tanar, okleveles
projektmenedzsment szakértd, felelds akkreditlt kozbeszerzési szaktanacsado, kozds cegunk
ugyvezetbje. Lanyunk ugyvéd, fiunk Bsc. épitémérndk, vizmérnoki specializacioval és Msc.
okleveles szerkezet-épitémérnok, akinek személye zaloga cégunk zdkkendémentes
generaciovaltasanak.

A tisztujitas alkalmaval vallalt jel6lések:
MMK elnék

MMK elnéki tevékenységre vonatkozo fébb elképzeléseim:

Ami eddig teljesiilt, vagy a teljesitése folyamatban van, vagy célul kell kitlizniink:
Meggy6ézédésem, hogy korabbi programomat nagymértékben sikerdlt teljesiteni.

A Kamara gazdasagi helyzete stabil, a tagdijrendszer atgondolasanak feltételei megteremtddtek, a
sajat tékéje, vagyona az utdbbi harom lezart Gzleti évben nominalisan tébb mint kétszeresére,
realértéken tobb mint masfélszeresére ndvekedett. Az MMK tovabbi mikddése biztositott, igy a
teruleti hozzéajarulasok mértéke egy atgondolt program mentén — mint ahogy azt mar legel6szor
2023. aprilis 21-én a BPMK Kuldottgydlésén bejelentettem — mérsékelhet6. Fontos, hogy mindezt
a tagok is érezzék. Allaspontom szerint a jévében mar csak az a feladat ebben a tekintetben, hogy
a tagdijak realértékét megtartsuk.

Koztestiletiink régi alma teljesul, az 6nkoltséges alapon miikodd Koztestlletek Haza projekt
kézbeszerzési eljarasa megindult, ahol végleges székhelyhez juthatunk. Addig is sikerllt sokkal
kedvezdbb feltételek mellett atmenetileg elhelyezkedniink.

Szintén régi vagyunk realizalodik a kozeljovében, elérjuk, hogy kiemelked6 allami kitintetést
alapitsanak a mérnokok tiszteletére, amely rangjaban méltd médon illeszkedik a hazai kitlintetesi
hierarchia csucsahoz.

Onallésitottuk a Magyar Mérnoki Kamara Nonprofit Kft-t, amely kapcsan biztositottuk a
mikodésének atlathatdsagat, a kordbbi kozds gazdasdgi tarsasag profiljat a szétvalassal
tisztaztuk. Nincs mar harom - a kozos kft-vel jogviszonyban allo fizetett - Ugyvezetd, akik
egyébként ezzel parhuzamosan tertleti kamarajuktél és az orszagos kamaratol is tiszteletdijat
kaptak. A jelenlegi egyetlen Ugyvezeté az MMK elndke, aki a FeligyelObizottsaggal egyutt
tiszteletdij nélkul latja el feladatat. Mindez csak a teljesitménnyel, a valés feladatokkal aranyban és
a méltanyossag figyelembevételével teliestilhet. Nem lesz Szép Kartya, nem lesz rezsitamogatas,
nem lesz orszagos autdpalyamatrica maganautéra, nem lesz egyszerre harom kilén kamarai
szervtél személyi juttatas... Lesz a mérnokok érdekében miikéd6é gazdaséagi tarsasag, ahol meg



kell talalni azokat a célokat, amelyek hatékonyan képesek szolgalni, tamogatni a Magyar Mérnoki
Kamara miikodését. A térvény nem véletlenll teszi lehetévé egy ilyen szervezet |étrehozasat.

Az els6 |épés megtortént, a Nonprofit Kft-t az Igazsagligyi Minisztérium feljogositotta igazsagugyi
szakértéi vélemények készitésére, ahol végre tartalommal tudjuk feltélteni bejegyzett szakértéink
jogosultsagat. Mindez jé a tarsadalomnak, mert né a szinvonal, és j6 az egyénnek, mert most mar
anyagilag méltéan elismert modon tudnak szakkonzultansként a szakvéleményekben részt venni.

Ha mar a szakértés kérdésénél tartunk, akkor a korabbi kezdeményezésiink is célba ért, 2025-t6l a
kamarai szakértink |ényegesen egyszerlibben valhatnak igazsaglgyi szakértéve, amely mara
anyagilag megfeleléen elismert tevékenységgé formalodott. Azon ritka szakmai tertlet lett, ahol az
esetek tobbségében elismertetheté a mérndki dijszabas.

Az orszag legmeghatarozobb koztestllete az iparkamara, amellyel évtizedekre visszanyuld
vallalhatatlan kapcsolata volt szervezetiinknek. Altalaban, ha kéztiink érdekellentétek meruiltek fel
mindig mi hiztuk a révidebbet. Mara egy j6 egyuttm(kddés alakult ki, amelyért a megyei mérndk
kamarai elnokokkel sokat tettlink. A két orszagos szervezet elndke kozti j6 kapcsolat utat nyitott az
érdekeink egyeztetése és az ellentétek mérséklése felé, mert végre mara a parbeszed feltételei
megteremtddtek.

Fontosnak tartom és meggy6zdédésem, hogy a terileti kamarak és a tagozatok kapcsolata
harmonikusabba valt. Tucatszamra valosultak meg az MMK tamogatasa mellett a kozos
programok, és kialakult e kozotti eddigieknél elmélyultebb egylttmiikodés. A parcialis szempontok
hattérbe szorultak, a vildagosan gondolkod6é megyei és tagozati vezetdk kdzétti korabbi éles vitak
lecsendesedtek.

Folyamatosak és nagysikeriek voltak a mesteriskolak, amelyeket belathat6 idén belil 6nkoltseges
mikddtetés iranyaba kell elmozditani. A kamaranak mindent meg kell tennie annak érdekében,
hogy a képzési hegemoniat megdrizze, mert most, hogy sokan latjadk a sikertinket, megjétt az
étvagyuk azoknak, akik mindezeket magukénak akarjak tudni.

Elértik, hogy szamos Uj allami beruhazashoz két6dd szakmai szerep, mint a tervellendri,
beruhazas lebonyolitoi, koltségszakértdi csak kamarai tagsaggal és jogosultsaggal végezhetd. Az
ehhez kapcsolodo képzések szervezése folyamatos.

Meg kell teremtenink annak lehetéségét, hogy mind a beruhdzaslebonyolit, mind a
koltségszakértdé munkat épuletgépész mérndk és villamos mérndk is végezhesse. El kell ismertetni
az ehhez a munkahoz kapcsolodd szakmai tapasztalatot, mint jogosultsagi feltételt.

Bevezettiuk és fenn kell tartanuk a tagjaink, a nyilvantartottak és hozzatartozéik balesetbiztositasi
rendszerét. Azonban at kell gondolnunk a teljes biztositasi portfolidinkat, mert esetleg tébb
hivatasrendi kamaraval egylttmikodve érdemes lehet egy biztositasi egyesiletet létrehozni,
amellyel csokkenthetjuk és rugalmasabba tehetjik ebbdl fakad6 terheinket. Ezen révidesen
k6ézgazdaszhallgatok diplomamunkaként dolgoznak majd.

Diplomamunka feladat az is, hogy miként lehet egy igazsagosabb tervezési dij megosztasi
rendszert kimunkalni, mert meggy6zédésem, hogy az épitészek részesedése tulreprezentalt,
sokszor indokolatlanul magas. Itt jegyzem meg, hogy a generaltervez6i menedzsment feladatok
nem mindig vannak 6sszhangban az épitészi attitliddel. A jovében a mérnckok és a tarsadalom
érdekében ennek rendszerét meg kell vizsgalni, ez esetleg mlszaki menedzseri szakdolgozat is
lehetne.

Megkezdtik tagjaink részére a Szabvanykonyvtar elérésének biztositasat. A kezeld szoftver
csaknem elkésziilt, a szervert megrendeltik, a ,probatzem” révidesen megkezdddik.

Fontos a tagsaggal valdé kapcsolattartas, ezért a mobilszamom kézzetettem az MMK honlapon,
amitd8l sokan oOvva intettek. Nekem mas a tapasztalatom, ez helyes dontés volt. Alapvetéen



csaknem minden hivasnak volt értelme és 0sszességében a szervezetiink munkajat segitette a
kozzététel. Ezen a jovOben sem akarok valtoztatni.

Korabban igértem egy BIM munkacsoport |étrehozasat, mara megalakult a BIM szakmai kollégium,
amely a napokban megkezdte munkajat. Biztos vagyok abban, hogy a jévében koztestiletlink
tematizalja ennek a kiemelten fontos témanak hazai rendszerét.

A tisztujitas soran fontosnak tartom, hogy elsésorban a szakmat valéban gyakorlok, a
realgazdasagbol vagy az azt segité agazatokbol érkezdk vallaljanak és kapjanak kamarai
tisztséget. A jelenlegi elnbkség egyik legdfiatalabb tagja vagyok, szeretném, ha a kdvetkezd
ciklusban a legidésebbek k&zé tartoznék. Nem kell, hogy az elndkség tagjai baratok legyenek, de
nagyon fontos, hogy az értékrendjuk kézel alljon egymashoz, vagy legyen benntk annyi tolerancia,
hogy a masikét képesek legyenek meéltanyolni. Tudniuk kell, hogy nincs tévedhetetlenség és néha
hibazunk, de ennek a kezelése a pro aktivitasban rejlik. Példaval élve nagyon lehangol6 szerdan
egy fontos tisztség visel6jével mosolyogva kezet fogni, majd masnap azzal szembesilni, hogy
ugyanez a tisztségviselé - aki egyébként a kamarai munkajaért tiszteletdijat vesz fel -
korlevelekben és beadvanyokban tesz panaszt a szervezeti munka ellen. Nyilvan van az a helyzet,
amikor nincs mas lehetéség, de abban biztos vagyok, hogy az apré hibakat jé akarattal is ki lehet
javitani akkor, amikor nincs szandékossag mogotte. Be kell lassuk egy metaforaval élve: egy
tisztségviseldé ,kormanyon van’, ezért nem fogadhaté el téle, hogy Ugy jellemezze magat, hogy O
orok ellenzéki. Ha igy van, akkor ne vallaljon tisztséget. Erre vald tekintettel a szervezeti
kulturankon javitani kell, el kell vegre felejteni a XX. szazad végének rendszervaltas el6tti idejebdl
taplalkozé poros hivatalnoki strukturait. Nyilvan a multban szerzett érdemek elévilhetetlenek.
Allamalapiténk szerint: ,Aki a maltiat nem becstili, a jovéjét nem érdemli.” Azonban egy Churchill
idézettel zarom a gondolataimat:

LHa vitat nyitunk a mualt és a jelen kbz6tt, felmertil a veszélye, hogy elveszitjiik a jévét.”

Budapest, 2025. januar 27.

WAdA
Wagner Erno



