Melléklet: A Jeloltallitasi Felhivashoz

R(“),VID BEMUTATKOZAS
AJANLATOTT FEJEZETEI

Név: Bocz Gabor

Sziiletési év, hely: 1980., Kiskunhalas

Végzettség: (bovebben szakmai onéletrajz)
o OKL Epitémérnok /vizépito; vizi-kornyezet/
o KEpitémérnok /szerkezetépito/
o OKI. Kozgazdasz /vezetés- és szervezés/
o FIDIC Mérnok
Tudomanyos fokozatok, szakmai kitiintetések:
o Baranya Varmegyei Mérndki Kamara - AZ "EV MERNOKE 2012" CiM —
Epitési Szakcsoport,
o Lazir Janos épitési és kozlekedési miniszter kozremiikodésével az Epitok
Napja (2023) alkalmabdl elismeré oklevél
Nyelvismeret: angol

Szakteriilet: (bévebben szakmai onéletrajz)

Beruhdzas szakértd; Beruhazéas lebonyolito; EME: Magasépités; EME: Mélyépités ¢és
mélyépitési miitargyak; EME: Vizgazdalkodasi épitmények épitése; EME: Kozlekedési
épitmények épitése; FMV: Magasépités; FMV: Mélyépités és mélyépitési miitargyak; FMV:
Vizgazdalkodasi  épitmények  épitése; FMV: Kozlekedési épitmények  épitése;
Epiiletenergetikai tantsito

. Jelenlegi munkaheh,/ (vallalkozas, beosztds): (bovebben szakmai onéletrajz)
o BG7 CEGCSOPORT / tulajdonos

. A szakmai tevékenység rovid bemutatasa:

A t6bb mint 25 éves szakmai gyakorlattal eltdltott idém soran szamos szakmai tevékenységet végeztem.
Kezdetben segédrajzoloként és elokészitdoként vettem ki a részem a munka vilagaban, majd feljebb lépve
a ranglétran miivezetoként, épitésvezetoként és fedezetértékeloként, miiszaki szakértéként dolgoztam.
2007-ben megalapitottam sajat cégemet, a PRESTING Ertékad6 Mérnoki Kft.-t, majd 2012-t61
napjainkig vallalkozasokat hoztam létre és megalakitottam a BG7 Cégcsoportot. A cégek f6
tevékenységei kozé tartozik a mérndki tevékenységek és az ingatlan tevékenységek. Tarsasagunk
legfobb mérndk tevékenységi kore a projektek miiszaki és szakmai elokészitése, a projektek komplex
lebonyolitasa, miiszaki ellendri, vagy felelds muszaki vezetdi, kivitelezési és tervezési tevékenységek
végzése. Miiszaki tevékenységeink kozé tartozik még az energetikai tanusitvany készitése és egyéb
mérndki tevékenységek pld: igazsagiigyi szakértések, miiszaki tanacsadasok. Ingatlantevékenységeink
soran bankoknak és onkorményzatoknak végziink ingatlanforgalmi értékbecsléseket és igazsagiigyi
szakértéseket. Jelenleg a Cégcsoport 40 6 ,,kiils6s” és ,,bels6s” kollégat foglalkoztat.

Eoveb szakmai szervezetekben, egvesiiletekben valo tevékenység, funkciok:
o MISZK - Magyar Igazsagiigyi Szakértéi Kamara 010624

o TSZSZ - Teljesitésigazolasi Szakértéi Szerv 199/D,E,F/2016
o MAISZ - Magyar Ingatlanszovetség 840/2007
o BVMK Sportegyesiilet Elnok

. Jelenlegi kamarai tagsag (melyik teriileti kamara és tagozat tagja és miota?)
o Baranya Varmegyei Mérnoki Kamara (2009-t6l); Epitési tagozat
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9. Jelenlegi és multbeli kamarai tisztségek, tevékenyseg leirasa:

o Baranya Varmegyei Mérnoki Kamara 2014-2018  Elnokségi tag
o Baranya Varmegyei Mérnoki Kamara 2018-2022  Elnokségi tag
o Magyar Mérnoki Kamara — Epitési tagozat 2019-2023  Elnokségi tag
o Baranya Varmegyei Mérnoki Kamara 2022- Elnok

BVMK tevékenység leirdsa | Sikerek:

|. Tagok érdekképviselete és szolgdltatdsok bovitése:
Szakmai kirandulds: (2022: Magyar Cukor Zrt kaposvari gyara, Biogaziizem, CNG tank Kft, 7342
Csombadrd, kiilteriilet 06/2 hrsz - Mol kitermeld mezd; 2023: Nemzeti Atlétikai Stadion; Esztergomba-
Bazilika; Siimeg-Nagyvazsony-Csokakd var latogatasok; 2024: Dunaféldvar Bioetanol tizem;
Koéroshegyi volgyhid; GRAZ bejarasa); Allas hirdetés a WEB oldalon és FB-on; Kérdéiv tagsag
felmérése félévenként; Szabvanytar elérés ingyen; SATSANG eldadasok a kételezd tovabbképzéseken
feliil; Tovabbképzés dija tagoknak 2.000ft+afa (2023, 2024); BVMK Szakért6i testiilet felallitasa
megyei piacra; Jové Mérnokeinek Tarsasaga megalakitasa; Informatikai fejlesztés: domain, levelezd
szerver, web oldal, kozosségi média feliiletek, hirlevél szolgaltatas

1. Szervezetfejlesztés és miikodés korszeriisitése - Partneri egyiittmiikidések:
Baranya Megyei Onkorményzat ,Baranya segit — egyiittmiikodés a foglalkoztatas fejlesztéséért”;
FEANI egviittmiikodési megéllapodds BVMK-MMK-MIK; Pécsi Agazati Képzékdzpont Kozhaszni
Nonprofit Kft. (szakk6zépiskola); CIB Bank Zrt. (befektetések, kedvezményes szamlacsomagok tagok
részére); Erste Bank Hungary Zrt. (befektetések, kedvezményes szamlacsomagok tagok részére); OTP
Bank Nyrt. (befektetések); GENERALI Biztosito Zrt. (kedvezmények tagok részére)

111. Képzés és utanpotldas tamogatdisa - MIK — BVMK rendezvények:
MIK PARTNERS: 2022,2023,2024; MIK- Pollack Expo: 2023, 2024; Allamvizsga bizottsagi tag: 2022-2024

\V. Tarsadalmi felelosségvallalds és kapcsolatépités - Jotekonykodds / adomdny:
Pécsi Jotékony Noegylet; Borsbhdz — Pécs a Fogyatékkal E16 Gyermekekért Alapitvany; PTE-MIK-
Diplomadijak: (2022-2025 kozott 34 hallgato részére)

V. Specidlis kezdeményezések - Kozosségépités:
Jubileumi Ko6nyv kiadés, konyvbemutatd 2022; Mérndkliget 2024-2025 (tervezés alatt); Poszterkiallitas
(8 helyszin - 2023-2024: 3 Pécsi, Pécsvarad, Siklos, Komlo, Boly, Mohacs); Mérnok Bal 2023-2024-
2025; Mérnok Majalis 2024; Mérnok Sportegyesiilet; Mérnok Véradas

10. A 2025-es tisztujitas alkalmaval melyik tisztseg(ek)re vdallal jeloltséget?
o alelnoki tisztség
o elnokségi tag tisztség

11. Megvalasztasa esetén mivel jarulna hozza a kamara eredménves mukodeséhez? Mit tart
lénvegesnek az adott tisztség vonatkozasdban? Rendelkezésre allas, kommunikdcios
lehetosegek, kapcsolatok:

MAGYAR MERNOKI KAMARA - EROS KOZOSSEG, MODERN SZAKMA!

A Magyar Mérnoki Kamara megtjulasa elengedhetetlen ahhoz, hogy a mérnoktarsadalom
érdekei hatékonyan érvényesiiljenek a modern vilagban. Célunk egy dinamikus, digitalisan
fejlett, transzparens és innovaciora épiilo MMK, amely a mérnokokért dolgozik, a szakmai
fejlodést tamogatja és erds érdekképviseletet biztosit.

Miért vallalom?

Mérnokként és vezetdként hiszek a fejlddésben, a kozdsség erejében és az innovacidban. Az
MMK szerepe nem csupan adminisztrativ hattér biztositasa, hanem egy €16, aktiv szakmai
kozosség megteremtése, amely valoban segiti tagjait. Az eddigi tapasztalataimmal és
elhivatottsigommal azért dolgozom, hogy a mérnokok elismertebbek, hatékonyabban
képviseltek és jobban tamogatottak legyenek!
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Programom:

I Innovdcio és szakmai fejlodés
Cél: A szakmai szinvonal és a mérnoki innovaciok elémozditasa.
1. Fiatalos dinamizmus és innovacio — Tobb fiatal, tapasztalt, de innovativ gondolkodasu
szakember bevonasa a kamaraba.
2. Mérnoki innovacios dij 1étrehozasa — Eves dijazas a kiemelkedé mérndki projektekért.
3. Szakértoi adatbazis boévitése és aktivabb hasznalata — Orszagos mérnoki tudasbazis
erdsitése.
4. Fenntarthat6sagi alap létrehozasa — Zold projektek és innovativ megoldasok elismerése.
5. Online mérnoki tudasmegosztas platform inditisa — Forum és webinariumok mérnokok
szamara.

1l. Tagok érdekképviselete és szolgdltatdasok bovitése
Cél: A mérnokok kozvetlen timogatasa és jobb képviselete.
6. Rugalmas tagdijfizetési rendszer — Kedvezmények és részletfizetési lehetoségek.
7. Jobb egyiittmiikodés a hatosagokkal — Az engedélyezési és szabalyozasi folyamatok
fejlesztése.
8. Szélesebb korii érdekérvényesités — Aktivabb lobbi a dontéshozok felé.
9. Kommunikacio és atlathatésag — Gyakoribb és érthetobb tajékoztatas, rendszeres hirlevelek
¢és forumok.
10. Konfliktuskezelési mechanizmusok bevezetése — Mediacios €s vitakezel6 rendszerek.

11 Szervezetfejlesztés és miikodés korszeriisitése
Cél: Az MMK miikodésének hatékonyabba tétele.
11. Digitalis munkamddszerek és iigyintézés bevezetése — Online ligyintézés és digitalizalt
tagkapcsolatok.
12. Regionalis érdekek 6sszehangolasa — Varmegyei problémak nagyobb képviselete.
13. Nyitottsag a szakmai soksziniiség felé — A tagozati elnokok szerepének erdsitése.
14. Kozosségi terek és programok szervezése — Mérndki klubok és szakmai események
fejlesztése.

1V. Képzés és utanpdtlds tamogatdsa
Cél: Az 1ij generaciok és a jelenlegi tagok képzése.
15. Fiatal mérnokok mentoralasa — Karrierindit6 tanacsadas és mentoralasi programok.
16. Egyiittmiikodés az oktatassal — K6zépiskolai és egyetemi szakmai programok.
17. Szakmai tovabbképzések és workshopok modernizalasa — Gyakorlatias és korszer(
képzések fejlesztése.

V. Tarsadalmi felelosségvallalas és kapcsolatépités
Cél: A mérnoki szakma tarsadalmi elismertségének novelése.
18. Tarsadalmi felelosségvallalasi programok — Hatranyos helyzet(i régiok mérndki fejlesztése.
19. Mérnoki karrierutak népszeriisitése a kozépiskolakban — A szakma vonzova tétele a fiatalok
szamara.
20. Nyilvanos mérnoki bemutatok és rendezvények szervezése — A mérnoki munka
megismertetése a tdrsadalommal.

VI. Specidlis kezdeményezések

Cél: Ujszerii, figyelemfelkelté programok.
21. Mérnoki jatékok fejlesztése és promdcidja — Interaktiv mérndki jatékok és bemutatok.
22. Kisebbségek tamogatisa a szakmaban — Esélyegyenldségi programok.

A fenti intézkedésekkel egy XXI. szazadi, erds, innovaciovezérelt MAGYAR MERNOKI
KAMARAT épitiink, AMELY MINDEN MERNOKERT DOLGOZIK!

Keltezés: Pécs, 2025. 01. 31.

Bocz/Gabor



Eletrajz
Név: Bocz Gabor
Sziiletési id6: 1980. 07. 17.
Allampolgarsag: Magyar
Csaladi allapot; gyermekek Nés; Mira(2003), Magor(2013), Médea(2019), Merse(2023)

ISKOLAI VEGZETTSEG, EGYEB TANULMANYOK

Mett6l meddig (év) Intézmény megnevezése / Végzettség

2023 Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem felnéttképzeés
Ultetvény és erdévagyon értékelése

2017 BME Mérnoktovabbképzé Intézet és a TSZSZ

Epitéipari arszakértés a gyakorlatban
Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Mérnoktovabbképzé

2014 Intézet: FIDIC Mérnék /kiegészités/
2012 Magyar Mérnoki Kamara: Beruhazds szakérté
2012 Fiiti Omega: Ingatlanvagyon -Ertékels és Kozvetité (felséfok)
2011-2013 Pécsi ”I‘ut‘lomanyegyetem Kozgazdasagtudomanyi Kar
Vezetés és szervezés szak
2011 Magyar Mérnoki Kamara: Beruhazas lebonyolito
2011 Budapesti Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Mérnoktovabbképzé
Intézet: FIDIC Mérnok
2010 Fati Omega: Tarsashdazkezelé
2009 Magyar Mérndki Kamara: Epiiletek energetikai tanusitdasa
2008 PTE Muiszaki és Informatikai Kar, Epitéstigyi mutiszaki ellenér:
Mélyépités és mélyépitési miitargyak (M)
2008 PTE Muszaki és Informatikai Kar, Epitéstigyi muszaki ellenér: Epiilet (E)
Budapesti Mtiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Mérnoktovabbképzé
2006 . , . .
Intézet EU - rendszerii energia auditor i
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Epitémérndki
2003-2008 e oo .. Lo . . . .
szak, vizépito foszakirany, vizi-kornyezeti mellék szakirany
2003 Cultrade Iroda Ingatlankézvetité, forgalmi értékbecslé (k6zépfok)
2001-2002 PTE Muszaki és Informatikai Kar, Minéségiranyitas szak
Pécsi Tudomanyegyetem Miiszaki és Informatikai Kar
1999-2002 Aot s eer . P . .
Epitomérnoki szak, szerkezetépité szakirany
1995-1999 Pollack Mihaly Szakkozépiskola Magasépité tagozat
MUNKAHELYEK, MUNKAKOROK
Mettol p P
meddig (év) Munkahely megnevezése Pozicio
2023-t61 BG7 Szakérté AM Kft. Ugyvezeté
2022-tél BG7 Coin Befekteté Kft. Ugyvezeté
2022-t61 Baranya Varmegyei Mérnoki Kamara Elnok
2022-t61 BG7 Energia Tanacsadé Zrt. Vezérigazgato
2022-t61 BG7 Ingatlan Szakérto Zrt. Vezérigazgato
2019-t61 PRESTING AM Bt. Kiiltag
2019-t61 Bocz Gabor E.V. Egyéni vallalkozo
2015-2018 GB Inzenjering d.o.o. Direktor
2014-t61 BG7 Miiszaki Studio Zrt. Vezérigazgato
2013-tol BG7 Menedzsment AKTIVHAZ Zrt. Vezérigazgato
2012-t61 BG7 Mérnok PRESTING Zrt. Vezérigazgato
2007-2014 PRESTING Ertékadé Mérnéki Kft. Ugyvezeté

Mtszaki szakértd, fedezetértékeld,
elékészité, muvezetd, épitésvezetd
Segédmunkds; szakmunkds;
segédrajzolé; elékészitd

2002-2007 Munkavdllalé

1996-2002 Szakmagyakorlé



Végzettségek:

o OKl. Epitémérnok /vizépité; vizi-kérnyezet/
Epit&mérnﬁk /szerkezetépit6/

Okl. Kozgazdasz [vezetés- és szervezés/
FIDIC Mérnok

TSZSZ Szakért6

Beruhazas szakért6

Igazsagltigyi Szakértd

Beruhazas lebonyolito

Felelés Muszaki Vezet6

Epitési Muiszaki Ellenér 1.

Mezégazdasagi technikus

EU - rendszer1 energia auditor

Eptletek energetikai tantusitasa
Mindségiranyitasi rendszerreferens
Tarsashazkezeld és ingatlankezeld
Ingatlanvagyon-értékeld és kozvetitd
Ingatlankoézvetit6 és ingatlan értékbecslé

O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0O O0OO0

Jogosultsagok:

o MISZK: épitési beruhazas

MISZK: ingatlan-értékbecslés

MISZK: ivovizellatas, ivovizminéség-javitas
MISZK: telepuilési szennyvizelvezetés és - tisztitas
TSZSZ Szakért6

Beruhazas szakért6

Beruhazas lebonyolito

EME: Magasépités

EME: Mélyépités és mélyépitési miitargyak
EME: Vizgazdalkodasi épitmények épitése
EME: Kézlekedési épitmények épitése
FMV: Magasépités

FMV: Mélyépités és mélyépitési mitargyak
FMV: Vizgazdalkodasi épitmények épitése
FMV: Kozlekedési épitmények épitése
Eptiletenergetikai tantuisito
Ingatlankoézvetitd és ingatlan értékbecsléd
Ingatlanvagyon-értékeld és kozvetitd
Tarsashazkezel6 és ingatlankezel6

O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOOOoOOoOoOoOOoOOoo

Kamarak: HATOSAGI NYILVANTARTASBAVETEL
MMK - Magyar Mérnoki Kamara

010624
010624

010624

010624
199/D,E,F/2016
SZB/02-1109
BB-02-50184
ME-E-I-02-50184
ME-M-I-02-50184
ME-VZ-1-02-50184
ME-KE-1-02-50184
MV-E/A-02-50184
MV-M/A-02-50184
MV-VZ/A-02-50184
MV-KE/A-02-50184
TE/02-50184
526/2005
834/2013
45/2011

02-1109 / 02-50184

o
o MISZK - Magyar Igazsagigyi Szakért6i Kamara 010624
o TSZSZ - Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv 199/D.,E,F/2016
o MAISZ - Magyar Ingatlanszovetség 840/2007
o BVMK Sportegyesiilet Elnok
Mérnok Kamaran beliil betoltott tisztség:
Baranya Varmegyei Mérnoki Kamara: Elnok
EGYEB:
A SZOLGALTATAS TARGYAHOZ TARTOZO PUBLIKACIO/OKTATAS
Megjelenés helye, ideje Publikacié cime
PTE Muszaki és Informatikai Kar, Gyakorlati 6ra eléado:
2010-2013. (7félév; O./T.) Mtszaki ellenér képzés - Muszaki élet
Kitiintetés:
o Baranya Varmegyei Mérnoki Kamara - AZ "EV MERNOKE 2012" CIM - Epitési Szakcsoport,
o Lazar Janos épitési és kozlekedési miniszter kozremuikodésével az Epiték Napja (2023) alkalmabél

elismeré oklevél, az épitdipar teruletén az épitésgazdasag fejlédése érdekében végzett kiemelkedden
eredményes szakmai tevékenysége elismeréseként.

Elérhetéség:
o  E-mail / Web:
o Mob / Tel / Fax:

gabor@bg7.hu / www.bg7.hu
+36-30/348-5000 / +36-72/790-330 / +36-72/790-331

Keltezés: Pécs, 2025. 01. 31.


mailto:gabor@bg7.hu
http://www.bg7.hu/

