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SAJTOKOZLEMENY
Foglalkoztatasi fesziiltségek az épitdiparban

Az épitbipar 2022. év kdzepén a foglalkoztatasi szintet fenntartva, mintegy 375 000 fének ad
munkat. A foglalkoztatottak nagy szama és a vallalkozasok miiszaki felkésziiltsége varhatéan
5 500 milliard Ft éves teljesitményt fog eredményezni ebben az évben. Mindezekkel egyiitt a
munkaerd hazai hatékonyabb foglalkoztatasara van sziikség, ami technoldgiai fejlesztéseket, a
munkaerd jobb anyagi- és erkolcsi megbecsiilését, folyamatos képzését és javuld épités-
szervezést igényel.

Az épitési vallalkozok a piaci helyzetiiket legnagyobb mértékben akadalyozé tényezének
tovabbra is a szakmunkas- és mérnokhianyt jelolik meg. A mas dgazatokban a COVID-jarvany
miatt munkajukat elveszt6k nagy szdmban az épitGiparban talaltak maguknak munkalehetGséget,
ami sok vdllalkozasndl a szakmai tudas felhiguldsat eredményezi. A ,be se tanitott”
segédmunkasok novekvl létszamaranya miatt, hogy a mindség és a hatarid6k tarthatok
legyenek, lényegesen tobb id6t kell a mérnokoknek és mestereknek az épité brigadok
iranyitasaval, ellenGrzésével eltolteni. Ennek kovetkeztében a mester- és mérnokhiany is
erGteljesen érzékelhetd.

Osszes EpitSiparban Az épitGiparban
Ev foglalkoztatott foglalkoztatottak foglalkoztatottak aranya
(ezer f6) (ezer ) (%)
2015 4 335,1 273,8 6,32%
2016 4482,2 279,5 6,24%
2017 4548,4 304,4 6,69%
2018 4 606,4 333,8 7,25%
2019 4 644,6 344,5 7,42%
2020 4 603,2 361,6 7,85%
2021 4 634,6 373,8 8,07%
2022. 1. név 4 674,3 375,4 8,03%

Forrds: KSH

Az épitGipari foglalkoztatasi strukturdban megmaradt a harmas tagoltsag: a f6foglalkozasban
alkalmazottak, az ugynevezett bérelt munkaerd (ennek nagy része vallalkozasi formaban) és a
szlirke/fekete foglalkoztatottak. Az épitGiparban csak minden harmadik foglalkoztatott van
alkalmazotti statuszban, az alvallalkozéi, megbizotti foglalkoztatdas dominal, ami sajnos kiegészil
a fekete foglalkoztatdassal is.

A recesszids években kilfoldon munkat vallalé szakembereket nagyon nehéz visszahozni a hazai
épitési feladatokhoz. Az épitGipar nemzetkdzi trendjei alapjan lathatd, hogy az agazatra az



Eurdpai Unidban jellemz6 munkaerShiany miatt a munkaaddéknak tartésan versenyezniiik kell
mas orszagok vallalataival is. A munkaeré hazai hatékonyabb és magasabb bérszinten valo
foglalkoztatasa, erkoélcsi megbecsiilése és folyamatos képzése sziikséges.

Az EVOSZ tapasztalatait dsszegezve Koji Laszlo elndk hangsulyt ad annak, hogy 2022-ben a
vallalkozdsok a szélesebb korl bércsomagok kidolgozdsara és a szervezeten beldli
karrierlehet6ségek biztositasara koncentraltak, hogy vonzdak legyenek az uj munkavallaléknak,
illetve, hogy meg tudjak tartani alkalmazottaikat. A munkdba jaras és a lakhatds tamogatasa, a
teljesitmény premizdlasa, a munkaruha, munkavédelem egyarant elGtérbe kerilt a béren kivdli
juttatdsok korében.

A napi, névre sz0616 foglalkoztatasi adatok lejelentése a NAV felé az allami nagy értékd munkaknal
jol szolgdlja a fekete foglalkoztatas visszaszoritdsat. Ezt a kormanyzati intézkedést, az un.
Uvegkapu rendszert indokolt kiterjeszteni minden e-naplé vezetésére kotelezett létesitmény
megvaldsitdsaban kozremiikodGre egyszeri(ibb rendben, az elektronikus épitési napléba
torténd adatbejegyzéssel.

Mivel &tmenetileg sziikség van az Unidn kiviili munkaeré foglalkoztatasara is, az EVOSZ javasolja
az épitési vdllalkozasoknak a kulfoldi épitési vallalkozasokkal valé kozvetlen gazdasagi
egylttmdkodés erGsitését. Ennek formaja a kilfoldi cégekkel kotott vallalkozasi szerz6déses
keretben torténé szervezett munkavallalok és az egyéni munkavallalok (vendégmunkasok)
magyarorszagi fogadasa. Az épitésiigy terliletén ukrdn, szerb, torok és fehérorosz székhelyd
cégek és munkavallalék mutatnak érdeklédést ilyen irdnyd egyittm(ikodésre, ami mindkét fél
szamara Uzletileg el6nyds lehet. Fontos, hogy jogszabalyilag rendezett feltételekkel,
ellenérizheté moddon, a legkisebb biirokracia mellett er6sodhessenek az ilyen uzleti
kapcsolatok.

A vallalkozasok magas kapacitas-leterheltsége mellett megné a veszélye a munkahelyi
baleseteknek és sokasodhatnak a munkaegészségligyi problémadk. Ezért fontos, hogy 2022-ben is
kiemelt figyelmet kapjon a vallalkozdsok részér6l a munkavédelem és munkaegészségiigy.

A tisztességes vallalkozasok érdeke, hogy az épitésiigy egyéb terileteihez hasonldéan erésodjon
a munkaiigyi ellenérzés és annak hatékonysaga, mely kiterjed a foglalkoztatds minden elemére.
Csak a folyamatos és kovetkezetes, nemcsak a latvanyos esetekre épllé munkaligyi ellenérzés
képes javitani a moralt.

Az EVOSZ varakozasai szerint a kdvetkezd 3-4 évben tébben mennek el az épitSipari szakmakbol
aktiv nyugdijba, mint ahanyan kikerillnek az oktatasi rendszerbdl. A kilféldiek foglalkoztatasa és
a Nyugat-Eurdpaban kordbban munkat vallalt kollégak hazahivasa még inkabb el6térbe fog
kerlilni. A hatékonysag javitasa id6igényes folyamat. Mindezekre tekintettel a szakmunkas- és
mérndkhidny tartdsan vellink maradhat.

*k %k *x

Budapest, 2022. julius 12.



