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I. Altalanos helyzetértékelés

Az épitoipar kiemelet fontossdgu dgazat, teljesitménye az elmilt években novekvo
szerepet toltott be a magyar nemzetgazdasagban és az eurdpai gazdasidgban egyarant.
Az Eurépai Uniéban a GDP 10,6 %-at allitja el6. A 27 tagallamban az épitési piaci
termelési érték a 2019. évi 1.324 millidard Eurérdl 1.402 millidArd Euréra novekedett
2020. évben, ez 5,8%-o0s novekedés foly6o aron. 2020. évben az agazat az Eurdpai
Uniéban 12.700 ezer fot foglalkoztatott, melyek 96%-ban mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsokban taldlhatok. Mikdzben az unids épitdipari termelés érté¢ke 5,8%-
kal novekedett, a foglalkoztatottak szdma nem véltozott. Az épitdipar tobb szdzezer
termék és az ezzel kapcsolatos szolgaltatasok fontos felhasznal6ja is. Multiplikator
hatasa miatt az épitbipar teljesitménye nagymértékben befolyasolja a teljes gazdasag
alakulédsat. Az épités a gazdasag pulzusa, ndovekedése a nemzetgazdasig boviilését jelzi,

csokkend teljesitménye pedig recesszids iddszakot vetithet eldre.

Az épitoipari agazat fontos szerepet tolt be az Eurépai Unié 2021-2027. kozotti

PV

Magyarorszdgon az épitési-beruhazasok finanszirozasa — kiilonos tekintettel a kozosségi
megrendelésekre — erdteljesen unids forrasfiiggd. Fontos, hogy Magyarorszagon az
eddigi uniéos pénziigyi ciklus beruhazasai megerdsitsék a gazdasagot, a
vallalkozasokat, hogy a késébbiekben a gazdasag adobefizetései és beruhazasi-

fejlesztési partnersége biztos hatteret adjanak az allami koltségvetésnek.

A magyarorszagi épitdipar 2016. évtol folyamatosan, latvdnyos novekedési palyan van.
A jarvany elotti 2019. évben elérte a gazdasagi valsag (2008-2014) eldtti termelési

szintet, ami 0sszehasonlithatd aron 4.381,6 Mrd Ft volt.

Minden aldgazat dinamikusan novelte termelését. A COVID jarvany ideje alatt is
folyamatosan dolgozik az épitdipar. A jarvany elsddlegesen a magasépitési épiiletépitési
munkakat lassitotta le és 2020. évben 9,8 %-o0s termelés visszaesést eredményezett - az

1igen magas 2019. évihez mérve.



A 2021. év nagy kihivésa volt a viligkereskedelmi arvéltozasok begylriizése a magyar
épitési piacra is. A 48 %-os nagysdgrendben import termékeket beépitd magyar épitési
piacon 15-160 % kozotti épitdbanyag és alapanyag dremelkedések torténtek. Az
anyaghidnyt a kormdanyzati intézkedések segitségével sikertilt elkeriilni, az &remelkedés
nem volt kivédhetd, jelentds anyagar visszarendezésekre eziddig nem keriilt sor. A
legnagyobb arndvekedést mutatd fa-acél-réz és aluminium alapu termékeknél 2021 év

végéig 10-15 %-os d&rmérséklddés tapasztalhato.

Az anyagar valtozasok ellenére az épitési kereslet magas szintje 2022 év elején is
fennmaradt. A jarvany hatdsdra eziddig elhalasztott épitési beruhdzasi igények
erdteljesen, egyszerre jelennek meg a magyar épitési piacon is, aminek
eredményeképpen 2022 év elején 6,7 %-kal alacsonyabb a szerzédésallomany

volumene, mint egy évvel korabban volt.

Jelenleg az 4dgazat 370 ezer ot foglalkoztat, ami mintegy 25 ezer fOvel tobb a jarvany
eldtti foglalkoztatottak szdmandl. 120 ezer vallalkozds van az dgazatban, melyek nagy
tobbsége mikro- és kisvallalkozds. Az EVOSZ altal 2021. évre prognosztizalt épités-

szerelési munkak értéke elérheti a 5.100 Mrd Ft nagysagrendet.

A vallalkozdsok nagy tobbségének a kapacitdsa 80 % feletti lekotottséggel bir. A

kozepes és nagy véllalkozasok kapacitdsa csaknem teljesen lekotott.

A fizetéképes kereslet tovabbi béviilése 2022-ben differencidltan varhaté. A
parlamenti valasztasok évében az allami €s onkorméanyzati megrendelések 2022. évben
visszafogottabbak lesznek. A lakasépités, lakdsfelujitds, az ipari szektor létesitményei

és a logisztikai beruhdzasok fogjak huzni felfelé az dgazat teljesitését.

Az épitoipar, beleértve a tervezés, kivitelezés, mérnoki szolgaltatas és iizemeltetés
teriiletét, egyarant novekedési palyan marad varhatéan 2023-ban is, bar iiteme

jelentdsen mérséklddni fog.

A termelés Dboviilését szakmunkas- ¢és mérnok-hianyos munkaerdpiaci

kornyezetben kell végrehajtani. Ez hatékonysag novelésére készteti a piacon



novekedni szandékozo6 vallalkozasokat, masrészt a munkaeré magasabb anyagi
elismerésére. Az elmult években évrol-évre atlagosan 8-10 % kozotti bérfejlesztés volt
az 4agazatban. Ennek eredményeként 2021. II. félévben a szakmunkédsoknil az
atlagkereset eléri a 400.000 Ft-ot, a mérnoki korben 650.000-900.000 Ft kozott szorodik
a munka bonyolultsdgdnak fiiggvényében. Osszességében azonban a jelenlegi dgazati
foglalkoztatotti atlagkereset még mindig csak a versenyszféra 82%-a koriil van 340.000

Ft/ho értékkel.

A hazai munkaeropiacrol felvett ij munkaeré szakmai képzetlensége rengeteg
nehézséget okoz. Az él6 munka melletti betanitds, képzés nagy kihivas elé allitja a

vallalkozasokat.

A lanctartozas mértéke 2017-2018. években jelentosen csokkent, de mértéke 2021.
év végén is magas szinten volt, becslések szerint elérte a 150 milliard Ft-ot, melynek
fele valosziniileg sohasem lesz kifizetve, mert mogotte az adds eltlint, tonkrement,
illetve a 3-5 évig elhizodé gazdasdgi perek lezartdig udjabb cégmegsziinések

lehetetlenitik el az 0sszegek megfizetését.

A benyujtott vallalkozo6i szamlak 10%-a tovabbra sincs idore kifizetve, 3-4%-a

pedig lanctartozasba keriil.

Az épitési agazat jovedelmezoségi helyzete 2016-2019 években javult, atlagosan
15% Kkozotti volt, de nagy széorédast mutatott. 2021. évben a jarvanyhelyzet és a
nem vart mértéki magas épitoanyagar-emelkedések hatasara romlott az agazat

arbevétel-aranyos jovedelmezdsége. Atlagos szintjét az EVOSZ 10-12%-ra becsiili.

A vallalkozasok meghatarozo tobbségének pénziigyi tartaléka tovabbra sincs, a
likviditasi helyzetiikk nem Kielégito. Ez kiillonosen a mikro- és Kisvallalkozasokra
jellemzo. Ez is hozzajarul ahhoz, hogy a vallalkozasoknak a képzésben,
innovacioban és egyéb tarsadalmi szerepvallalasban betoltott helye alacsony
szintli. A gazdasagélénkito hitelprogramba csak kevés épitési vallalkozas tudott

bekapcsolédni. Jelentds véltozést hozott 2018. évtél az EVOSZ altal kezdeményezett



és a kormdny éltal felkarolt épitdipari kapacitiasbovitést, hat€ékonysagjavitist szolgalo

agazati beruhazasi tamogatasi program.

Az uniés forrasbdl is finanszirozott létesitményeknél a Kivitelezok pénzhez jutasa
sokat javult, az elolegek rendszere miikodik. A 30 napon tuli (kivételes esetekben 60
napon tali) fizetés, azaz késedelmes fizetés esetén fizetendd jegybanki alapkamat,
plusz 8% késedelmi kamat osszegét a jogosultak kiilonb6z6 okokbdl (altaldban a

megrendeld er6folénye miatt) a kozbeszerzési piacon tovabbra sem érvényesitik.

A recesszié elfedte, az élénkiilés pedig felerositette az agazat régoéta meglévo
szakmunkaeré problémait. Valamennyi épitoipari alapszakma hianyszakmanak
minoésitheté az egész orszag teriiletén. Az épitdipar legnagyobb nehézsége a
szakemberhiany (mind a mérnoki, mind a szakmunka terén), és a modern gépi

eszkozok, technolégiak hianya.

Kell6 mértékben nem gyorsultak fel az allami és onkormanyzati beruhazasok
elokészitései, nem rovidiiltek a gazdasagi perek és nem valosult meg a piac

eroteljesebb ellendrzése sem.

Kedvezo hatasa van a Teljesitésigazolasi Szakért6i Szerv miikodésének és az 1j
Ptk. altal szabalyozott biztositéki feltételek miikodésének. A TSZSZ miikodésének
korlatot szab a rendelkezésre all6 forras. Az épitési piaci folyamatok rendezodését
erositi, hogy a kereskedelmi bankok 2021 év végéig kedvezé kamatszinten

finansziroztak az épitési-beruhazasi és felijitasi ligyleteket.

A Kormanyzat és az EVOSZ kozti szakmai egyiittmiikodés az elmilt években valés
eredményeket hozott. Ebbol ki kell emelni az épitéipari kapacitasbovito,
hatékonysagnovelo 48 milliardos koltségvetési tamogatast 2018-2021 években, az
5%-o0s lakas AFA jboli bevezetését, a lakasépitési és feldjitasi tamogatasok
novelésére iranyulé kormanyintézkedéseket, a Kozbeszerzési Torvény EVOSZ
altal kért modositasait, valamint az anyagar kezelésére iranyulo intézkedéseket. Az
épitéipari iivegkapu bevezetését6l az EVOSZ a piac tisztulasat, a legalis

foglalkoztatas er6sodését reméli. A szovetség részérol kiemelkedé az agazati



arprognozisok kozreadasa, az éves minimalis rezsioradij ajanlasa, a
munkavédelmi-munkaegészségiigyi programok végrehajtasa, a beruhazasi
folyamatok szabalyozasara tett szakmai javaslatok, az épiiletek Kivitelezésének
szerzodéskotésétol a megvaldsitasaig terjedo ajanlasok megfogalmazasa, valamint
a Kkoltségtervezés rendszerének Kkidolgozasa. A jarvanyhelyzet kovetkeztében
sziikségessé valt, a gazdasagi djrainditisat szolgalé programhoz tett EVOSZ

javaslatokat is befogadta a Kormanyzat.



II. 2022. évivarakozasok

A rendelésallomanyt és a cégek véleményét figyelembe véve az épitdipar 2022-ben is
tovabb tud novekedni. A novekedés iiteme varhatéan mar nem kétszamjegyii,
hanem 5-6%-os lesz a tavalyi évhez viszonyitva. 2021 sordn megkozelitleg 5100

millidrd forint termelési értéket realizalt az dgazat.

Az egyes alagazatok teljesitménye meglehetésen eltéréen alakulhat. Lesznek olyan
teriiletek, ahol nem vérhat6 novekedés. Ilyen szegmens a mélyépités, az ut, vasit és
infrastruktidra épités. Az idei évben tovabbra is a lakasépités és felajitas, valamint az
ipari szektor részére késziilé csarnoképiiletek és logisztikai létesitmények fogjak

huazni az épitoipar teljesitményét.

A vélasztasok éve mindig egy beruhdzasi ciklus vége, ami nem magyar sajatossag. Az
idén igy kevesebb allami és onkormanyzati megrendelésre lehet szamitani, ami
elsdsorban az infrastrukturalis beruhdzdsokat €rinti. A magéanszektornak ez ugyanakkor
jO hir, hiszen tobb lesz az elérhet6 szabad kapacitds. 2022 év végére a kereslet-kinalat

kozel egyensilyi helyzetbe keriil.

Jelenleg nagysédgrendileg 35 ezer lakds, 4j épitésli ingatlan van kivitelezés alatt. Ebbol
megkozelitdleg 25 ezer késziilhet el a mostani szerzddésekbdl kiindulva. Ezzel

parhuzamosan koriilbeliil 250 ezer lakés keriilhet feldjitasra az idei év egészében.

Jelenleg 6,7 szdzalékkal alacsonyabb az épitdipar rendelésdllomanya, mint egy évvel
ezelott. A rendelésallomény egy része rdadasul nem ebben az évben, hanem a késobbi
években valosul meg. Az dllami megrendelések részleges dtiitemezése varhat6 késobbi

1dépontokra.

A foglalkoztatotti 1étszam varhatéan 2022-ben a 375 ezer f6s szinten marad. A
varhaté teljesitmény mogott 2022-ben is komoly nehézségek hazédnak meg. A
jarvanyhelyzet tovabbra is lassitja és dragitja a kivitelezéseket. Emellett a képzett
munkaeré hidnya és az alapanyagok aremelkedése szintén mérsékli az agazat

teljesitoképességét.



Az épitéanyagokndl 10 és 15 szdzalék kozotti dremelkedés bontakozhat ki az elsd
negyedév végére 2021 végéhez képest. Ez a dupldja az elmdlt évek elején tapasztalt 5

és 9 szazalék kozotti arvaltozasnak.

Azokndl az épitdipari anyagokndl bontakozhat ki szdmottevobb dremelkedés, amelyek
eldallitasdhoz az atlagosndl nagyobb energiafelhaszndldsra van sziikség. Az energiadrak

drasztikus emelkedése ugyanis kihat ezen termékek aréra.

Az elmiilt 6t évben az épitoipar tevékenységét legnagyobb mértékben akadalyozo
tényezoé a szakmunkas- és mérnokhiany. A 2022-es év legnagyobb kihivasa is a

foglalkoztatasi nehézségek lesznek.

A 2013. évi foglalkoztatdsi mélyponthoz képest jelenleg mintegy 125 ezer fOvel
foglalkoztat tobbet az dgazat. A jelenlegi mintegy 375.000 f0s foglalkoztatotti 1€tszam
25 ezerrel tobb a jarvany eldtti 2019. évi foglalkoztatotti 1étszamnal. A 1étszambéviilés
meghatarozéan a segédmunkas és betanitott munkasok korének bdviilését

jelentette.

A munkaerdpiacot elsddlegesen az extenziv, a 1étszamtobblettel torténd munkavégzés
jellemzi. A jarvany idoszaka csaknem két éve visszafogja a foglalkoztatasi
hatékonysag novekedését, a foglalkoztatis extenzivbovitési lehetdségei keriiltek
elotérbe, ami csak részleges megoldast jelenthet a megfeleld épitdipari kapacitds

rendelkezésre allasahoz.

Az épitéipari munkaerdpiacot 2022-ben is erosen sdjtja a 2008-2014 évek intenziv
munkaeré elvandorlasa, a munkaero eloregedése és a generaciovaltas nehézségei,

az iskolarendszerbol kikeriil6 szakemberek alacsony szamossaga.

A magyar munkaer® kevésbé mobil, mint mds orszdgoké, sokan nem hajlandok az

orszagon beliil sem koltdzni egy munkahelyért.

A munkaerdpiacot tovabbra is jellemezni fogja a keletrdl nyugati irdnyba torténd

munkaerdaramlas. Béviilhet a kiilfoldi vendégmunkasok szama, ahol elésorban a

24 2 8 2



munkaerdépiacon Kell versenyben lenni a képzett munkaeroért. Pozitivum azonban,
hogy idén varakozdsaink szerint nem mennek el tobben az orszdgbdl, mint amennyien
hazajonnek. Rovid tdvon igy 2022-ben is a jelenleginél nagyobb figyelmet indokolt
forditani az union kiviili, un. harmadik orszagbdl érkez6 szakmunkédsok és mérnokon

hazai foglalkoztatasara.

Kihivasokkal teli lesz az év a felnétt tovabbképzés szempontjabdl is. Nehezen
alakulnak ki azok a struktarak, szervezeti miihelyek, amelyek megfelelé

nagysagrendben tudnak segiteni a tovabbképzést.
2022 évben az épitdipari vallalkozasok 10-15% kozotti bérfejlesztést terveznek.

Jelenleg egészségteleniil magas a segédmunkdasok és betanitott munkdsok ardnya az
osszes épitodipari foglalkoztatott 1€tszamon beliil. A minimdalbérek €és a bérminimum
jelentds emelkedése az épitdiparban magdval hizhatja a magasabb bérkategdridk

emelését is, ami jelentds emelkedést hozhat a rezsidradijaknal.

2022. 1. félévében veliink marad az ellatdsi ldncok akadozdsa. Nemcsak Eurdpabdl,
hanem a Tavol-Keletrdl is jelentds mennyiségben importalunk alapanyagokat és épitési

termékeket. Utobbi esetében a hosszu szallitdsi ttvonalak komoly kihivast jelentenek.

Virakozasaink szerint az importorok és kereskedok minden erdvel probéljdk megoldani
a felmeriil6 problémakat. Ennek fényében az ellatasi lancok érezhetdbb helyreéllasa az

1dei év masodik felétol kezdodhet el.

A lakasépités teriiletén kiemelten fontos az MNB zold otthonteremtési programja.
mely a magasabb infldcidés kornyezetben is kedvezd kamatozdsu hitellel segiti a
lakasépitést. Ez év julius 1-t6l csak a magasabb energetikai elvarasoknak megfeleld
lakéingatlanok kaphatnak haszndlatbavételi engedélyt. A jogszabdlyi megfelelési

kotelem miatt még energiatakarékosabbak lesznek az dtadasra keriil6 lakéingatlanok.

Vaérakozéasaink szerint a 2022-es évben az épitésgazdasag teriiletén is megjelennek a
korforgasos gazdasag elemei, mint pl. a szelektiv épitési tormelék gylijtése és az

anyagok nagyobb mértékii jrahasznositasa.
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III. A befektetési-beruhazasi piac élénkitése, a kozszféra

megrendelései

Probléma felvetése

A kozszféra épitési-beruhdzasi céli megrendeléseinek finanszirozasdban a 2021-2027
kozotti unids pénziigyi ciklus forrdsai meghatdrozoak. A forrdsok rendelkezésre dllasat

és felhasznélhatosagat biztositd egyeztetések elhuzddnak €s még nem zarultak le.

Az uni6s finanszirozassal €rintett épitési-beruhazasi feladatok 1étesitménysorosan nem
ismertek, a sziikséges kivitelez0i, tervezOi kapacitdsok nem tervezhetdek. A
tervezhetdséget tovabb neheziti a 2021-2022. évi eldre nem latott arvaltozasok kihatdsa

a finanszirozhatdsédgra.

Az Eurépai Uni6 korabbi hét éves pénziigyi ciklusainak kezdo éveire is jellemzo
volt, hogy a nemzetallamoknak szant, leosztott forrasok késve érkeztek meg,

ezaltal erositették a beruhazasi idoszak ciklikussagat.

Az épitési beruhazasok iranti kereslet nagymértékii ingadozasat el kell Keriilni,
mert azt az agazat csak komoly fesziiltségek mellett tudna kovetni. Silyos gondot
okoz és irredlis koltségeket eredményez a véllalkozasi aktivitds gyors csokkentésének,
vagy bovitésének piaci elvardsa. A munkaelldtottsdg gyors csokkenésével vallalkozasok
szlinnek meg, értékes szakmai mithelyek mehetnek tonkre, a hirtelen jott piaci lehetdség

pedig erdforrés szlikében érheti a véllalkozdsokat.

A Kormany stratégiai megéllapoddsai mentén és a kiilfoldi befektetokkel folytatott
targyaldsok eredményeként 2021-ben nagy értékii ipari-szolgéltatisi 1étesitmények
kivitelezésére keriilt sor. A 2022. évre tervezett GDP novekedés csak potldlagos épitési

beruhazasi aktivitas mellett érheto el.

Az agazat Kkapacitasbovitése és hatékonysaganak gyors javitasa érdekében

beruhazasokra, technolégiai korszeritisitésekre van sziikség a vallalkozasi szektor
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részérol. A kormanyzat osszességében, tobbszori intézkedéssel 48 milliard Ft

értékben hagyott jova agazati beruhazasi tamogatast.

Fontos, pozitiv intézkedésnek tartjuk, hogy a Kkiszamithatésag jegyében a
Parlament és a Kormany tobb évre szo6l6 adé- és jarulékcsokkentési hatarozatokat

hozott, valamint elkésziilt a Fenntarthaté Nemzeti Epitésgazdasagi Stratégia.
Javaslatok

1. Jelentés beruhdzasi forrds lehet az eurdpai unidés forras és tamogatasok.
Sziikséges ezen forrasok épitési-beruhazasi céli felhasznalasanal az
egyenletes Kkoltekezés. Sziikséges a Kkormanyzati épitési-beruhazasi
kozbeszerzések alaposabb elokészitése és az elokészitések felgyorsitasa, az
ajanlatkérések tovabbi meghirdetése és a projektmegvaldsitasok
vallalkozasba adasa. Hatarozottan érvényesiilnie kellene a kormanyzat

épitési piaci keresletkiegyenlito szerepének.

2. Fontos, hogy az eurdpai gazdasagi térség élénkitését szolgaléo unids
gazdasagfejlesztési programokbol minél tobb, Magyarorszagot érinto,
hazankon atnyulé konkrét projekt elokészitése és kivitelezése folytatodjon.
Tovéabbi energiahdlézatok fejlesztését és Osszekapcsoldsit, a nagy tavolsagu
kozlekedési rendszerek fejlesztését, a regiondlis vizgazdalkodast és termelési
rendszerek kialakitdsahoz, Osszekapcsoldsdhoz sziikséges épitési-beruhdzasi

feladatokat szorgalmazzuk.

3. Sziikséges, hogy a 2021-2027. kozotti idoszakra minél elébb Kkidolgozasra
keriiljenek és ismertté valjanak azok a Kkozép- és hossza tava uj
novekedési palyan tartjak, illetve azt tervezhetévé, kiegyensiilyozotta teszik.

Az EVOSZ ezek kozé javasolja:

* az orszdgos lakoéingatlan-feldjitasi programot, s ennek keretében 800

ezer lakdst érintd Panelprogramot,
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* az Oonkorményzati és/vagy maganerds bérlakasépitési programot,

* amodern falvak programjat,

* azivéviz- és csatornarendszerek rekonstrukcids programot,

e az MO korgylrl bezarasat, M1-M7 haromsavositasat,

* a nagyvdarosi kozlekedést segitd varosi infrastruktdrafejlesztd
programot,

* a 160 km/h sebességli f0 vasutvonalak programjat,

e fold alatt futé6 elektromos vezetékrendszerek t4jvédelmi ¢&s
telepiilésképi programjat,

* szennyviztisztité rendszerek rekonstrukciojat,

* intermodalis logisztikai kdzpontok tovdbbfejlesztése

* viztarol6k programja az arvizek visszafogdsdra, ontozésre

* mezOgazdasigi 0Ontoz0 halézatok és bérgazdilkodasi rendszerek
fejlesztése

* kornyezetkiméld energiatermeld és -tdrold kapacitasok kiépitése

4. A 2021-2027. kozotti uniés pénziigyi idOszak fejlesztési prioritdsait szem elott
tartva, késziiljon el a kozszféra 2027-ig tervezett (4llami, Onkormdanyzati)
beruhazasi katasztere, adattara (beruhdzasi létesitményeket Osszesitd terv
tabla). Ez akkor is fontos lenne, ha a tervezett 1étesitmények, rekonstrukciok
megvaldsitdsdnak idObeni iitemezése véltozhat. Ez lehetoséget ad a véllalkozoi
szektor szamara, hogy miszaki, human-, és pénziigyi eréforrasaival felkésziiljon

a kozszféra épitési-beruhazasi megrendeléseire.

5. El kell késziteni a beruhazasi projektek megvaldsitasat szolgalé hazai termékek
katalogusat. Az  épitési-beruhdzasi  kivitelezéseket  szolgdlé  hazai
termékkatalogus népszeriisitésében egyiitt kell miikkodni az épitdipart €s az
épitdanyag-ipart  szolgdlé  szakmai-gazdasdgi érdekképviseletekkel. A
kozbeszerzéseknél mindenképp hasznosuljon a hazai termékek és
szolgaltatasok katalégusa. A Hazai Termékek Katalogusdba csak azok a

termékek keriilhessenek be, melyek teljeskoriien kielégitik az aktualis épitési
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termék rendelet (CPR) eldirasait. Az épitési termék szabvanyok magyar

nyelven is legyenek ingyenesen elérhetdek.

Fel kell erdsiteni a koz- és maganszféra nemzeti egyiittmiikodésének
programjat. Fel kell mérni, hogy milyen célteriiletei és tartalékai vannak az
ilyen egyiittmiikodésnek a sziikséges beruhazdsok megvalGdsitdsara, kiillonos

tekintettel az unids forrdsok esetleges sziikiilésére is.

A Kkozosségi és a maganszektor beruhazasi és iizemeltetési

egyiittmiikodéséhez biztositani kell a jobb atlathatésagot.

Ki kell alakitani udjabb vallalkozéi klaszterek létrehozasanak allami
0sztonzoit, tamogatasi rendszerét az épitésiigyi agazatban. Feladat az
alvéllalkoz6i lancok, vallalatkozi egyiittmiikodések szervezésének tudatos
tamogatasa a beszerzés, az informatika, a képzés, a készletezés, az eroforras-
gazdalkodas teriileteken. Az egyiittmiikodést erosito klaszterek alkalmasak

lehetnek az indokolatlanul hossza alvallalkozoi lancok csokkentésére.

Hatarozott gazdasagpolitikai eszkozokkel segiteni kell a mikro-, Kis- és
kozépes vallalkozasok egyiittmiikodését és integraciojat, aminek
eredményeként ezen épitoipari vallalkozasok tokeereje, sajat eroforrasa,
hatékonysaga, végso soron versenyképessége novelheté. Az innovacidban és
mindségi épitésben élen jar6 nagy- és kozépvallalkozdsokat palyazati
rendszereken keresztiil 1s 0Osztonozni kell a kis- és kozépvallalkozdsok

felkaroldsara, integratori feladatok felvallaldsara.

Az épitési piac kiszdmithatébb miikodését segitené egy elektronikus Epitési-
beruhazési Referenciatér létrehozésa, amit az EVOSZ kormdanyzati, koztestiileti-

kamarai és vallalkoz6i timogatassal, kozremiikodéssel szeretne megvaldsitani.

Indokolt az épitési kereslet és kinalat egyideji élénkitése. Ehhez vallalkozasi
beruhdzdsokra, a beruhdzisokra irdnyulé kormanyzati 6sztonzdkre is sziikség

van. Fontos, hogy az épitésgazdasag import Kitettsége csokkenjen. El kell érni,



14

hogy a jelenlegi 48%-os import épitésitermék ardny néhany éven beliil 30%-ra
csokkenjen. Ehhez a hazai gyartasa termékkor bovitése kell, ami a hazai
épitoanyag-gyarté vallalkozasok beruhazasainak és kiilfoldi érdekeltségek

felvasarlasanak tamogatasat teszi indokoltta.
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IV. Az épitési vallalkozasok tevékenységeinek finanszirozasa

Probléma felvetése

Az épitési vallalkozok nagy tobbsége sajat erobol tobbnyire nem vagy nehezen tudja
folyamatosan eléfinanszirozni a munkajat. A mikro- és kisvallalkozasoknak csak

toredékrésze hitelképes.

A finanszirozasi problémakat sok esetben felerdsitik a hosszu alvdllalkozo6i lancok

késedelmes kifizetései, fOleg a mikro- és kkv-szektor irdnyaba.
Javaslatok

1. A leheté legszélesebb Kkorben érvényt Kkell szerezni a hatalyos Ptk.
szerzodéses biztositékokra vonatkozé rendelkezéseinek. Ez gyakorlatilag
kikiiszobolhetové teszi, hogy a megrendeld feltételek nélkiil lehivja és
kifizettesse a garantér bankkal a teljesitési-joteljesitési garancidkat. A
kereskedelmi bankok gyakorlataban szerzodéseiben altalanossa kell, hogy
valjon a Teljesitésigazolasi Szakértéi Szerv miikodésére valé utalas, annak
kiemelt kezelése, hogy a vdllalkozas fordul-e panasszal a TSZSZ-hez az tn.
mellékkotelezettségek teriiletén. Az EVOSZ, az MKIK és a Bankszovetség 4ltal
kozosen kidolgozott és ajanlott eljardsi rend széleskorli elterjesztése sokat

segithet.

2. A jelenleginél alacsonyabb szinten - 6sszhangban a hatdlyos Kozbeszerzési
Torvénnyel - indokolt maximalni a maganmegrendel6i szerzédésekben is a
megrendel6 részérol kikotheté garancia fels6 mértékszamait. Javasoljuk a
maganszektorban is a teljesitési garanciat, a joteljesitési (szavatossagi)

garanciat alacsonyabb értékben meghatarozni.

3. Egyéb megrendel6i fizetési biztositék hidnydban a megrendel6i fizetési

hajlandésag kikényszeritése az elvégzett munkan alapulé dijkovetelés
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mértékéig megengedoé jelzalogjog-bejegyzési lehetoséggel a megrendeld
tulajdondban vagy haszndlatidban 1év0 telekre és lakdingatlanra. Ehhez a Ptk.

modositasat indokolt megtenni.

. Ervényt kell szerezni a jegybanki alapkamat plusz 8% késedelmi kamat
intézményrendszerének valés miikodéséhez az dllami és Onkormanyzati
megrendelések korében. A hataridos fizetés jogszabalyok altal biztositott
miikodéséhez szigoribb ellenérzésre és személyi felelosségvallalasok

elrendelésére van sziikség a kozszféraban is.

. Javasoljuk a koz- és magdnberuhdzdsoknal egyarant kotelez6en bevezetni a
megrendeldi fizetési garanciaadasi kotelezettséget. A vallalkozok altal adott
teljesitési, joteljesitési garancidkkal egyenértékii megrendel6i fizetési
garanciat kériink a megrendelok részérdl, valamint annak garantalasat,

igazolasat, hogy a megrendeléi forras visszavonhatatlanul rendelkezésre all.

. A 2018. évben az EVOSZ Magasépitési Tagozata altal kidolgozott ,,Ajanlasok
az épiiletek Kkivitelezésének szerzodéskotéséhez és megvaldsitasahoz” c.
kiadvany 2022. évi feliilvizsgélata, aktualizaldsa indokolt, majd ismételten a

legszélesebb korben ismertté és alkalmazottd indokolt tenni.

. A Teljesitésigazolasi Szakértdi Szerv milkodésének kedvezO tapasztalatai
ramutatnak, hogy a lanctartozds visszaszoritdsdban fontos szerepet tolt be.
Indokolt, hogy a TSZSZ-hez a l1étesitmény megvalositasaban kozremiikodok
szélesebb kore fordulhasson panasszal, szakvéleményét kérve. A TSZSZ
miikodéséhez sziikséges forrasok évek ota szlikosek. A mikodés biztos anyagi

feltételeit siirgdsséggel meg kell teremteni.

. Gondot okoz, hogy az épiiletek, épitmények garancialis idészakara szo6lé
pénziigyi visszatartasok a felszamolasi eljaras soran ugyanolyan kategoridba
(F, D) sorolandok, mint az egyéb kovetelések €s rendszerint nem keriilnek
kifizetésre. Javasoljuk, hogy ez a pénzeszkoz a felszamolasi eljaras soran

mingsiiljon o6vadéknak (val6jaban tugy funkciondl), igy mar a banki
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kovetelésekkel azonos (B) kategoriaba sorolandé lenne a ,,visszatarténal’.
Legyen célzott felhaszndlasti Osszeg, kezeljék kiilon szdmldn, és csak a

garancialis hibdk javitasara legyen felhaszndlhato.

9. A foglalkoztatdst neheziti a hazai munkaerd alacsony mobilitasi hajlanddséga.
Indokoltnak tartjuk a véaltozé munkahelyi koriilmények kozott dolgozd épitési
dgazatban a munkahelyi csoportos személyszallitis tamogatasat

adokedvezménnyel.

10.Mivel a meglévo lakdsvagyon mintegy 60%-a nem felel meg a magasabb
energetikai elvardsoknak és a kornyezet-tudatossdg sem érvényesiil, indokolt,
hogy az MNB programok ne csak az 1j lakdingatlanokhoz nyujtsanak kedvezd
finanszirozasi lehetdséget, hanem a feldjitdsokhoz is. Javasoljuk az MNB Zold
Otthonteremtési Programjat Kiterjeszteni a lakéingatlanok felgjitasanak

finanszirozasara is.

11. Allami eszkozokkel tovdbbra is segiteni kell az épitéipari mikor-, kis- és
kozépvallalkozasok mukodését pénziigyi garanciak és viszontgaranciak

rendszerével.
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V. Kozbeszerzés az épitési beruhazasok teriiletén

Probléma felvetése

A 2021. évben az épitdanyagok nem vart mértékii aremelkedése az arvaltozasok elott
megkotott épitési-beruhdzasi célu szerzOdéseknél a véllalt dron torténd teljesitést
szamos esetben lehetetlenné teszi. Indokoltta valt a szerzOdések modositasa. A
kozbeszerzési Torvény eldirdsai azonban erds korldtok kozé szoritja a véllalkozasi
szerzddések modosithatosdgit. Az eldre nem lathatd, jelentds arvaltozasok kezelése a

szerzOdésekben rengeteg fesziiltséget okoz az ajadnlatkérd €s a nyertes ajanlatado kozott.

Ma Magyarorszagon nem all rendelkezésre az éEpitési-beruhdzasi 1étesitmények
megvaldsuldasdnak drinformdciés hozzaférhetd adatbdzisa, a kozbeszerzésének
elokészitését és ar-érték aranyossagat elOsegitd, atlathaté koltségbecslési,
koltségkalkulacios rendszer. Nincs olyan adatbazis, 1étesitményi referenciatar,
amely teljes koriien, megbizhatéan, konnyen kezelhetéen segiti a kozbeszerzési

gyakorlatot és a maganberuhazokat is.
Javaslatok

1. A 2021. évi nem vart mértékii épitdanyagar emelkedések szerzodésmodositissal
valo kezelhet6ségéhez a konkrét 1étesitményekre, kozbeszerzési helyzetre
tekintettel iranymutaté lehet a Kozbeszerzési Hatosag konkrét, az iigylettel
kapcsolatos allasfoglalasa. Az EVOSZ javasolja a vallalkozasok részére a

Kozbeszerzési Hatosag allasfoglalasanak megkérését.

2. A kozepes €és nagy értékii épitési-beruhdzasi céli kozbeszerzéseknél joval
nagyobb gondot indokolt forditani a becsiilt értékek meghatirozasara és a
folyamatos Kkoltségtervezésre. Kiilonosen az Osszetett 1étesitmények
megvaldsitdsandl okoz komoly nehézségeket a koltségtervezés hidnyossaga.
Ezért az EVOSZ az ITM felkérésére, az épiiletek épitésének teriiletére 2021-ben

kidolgozta a Kkoltségtervezés rendszerét. Indokolt a koltségtervezés
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rendszerét miiszaki iranyelvben és kozbeszerzési utmutatéban rogziteni, és

a kozbeszerzési eljarasok soran érvényesiteni.

. Az épitési-beruhdzasi célu kozbeszerzéseknél szigortian be kell tartani a
kockazatos aron torténoé szerzédéskotés tilalmat. Irredlisan alacsony arnak
mindsiill — tobbek kozott - a minimdlis épitdipari rezsidradijat el nem érd
dijtétellel készitett ajanlat. Az adott évre érvényes minimalis épitdipari
rezsiéradij értékét az EpitSipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (EAPB) hatdrozza
meg €s ajanldsa alapjan a miniszter hirdeti ki. Meg kell oldani, hogy a minimalis
rezsioradij értékének miniszteri kihirdetésére legkésébb az adott targyév

aprilis hé végéig mindig sor keriiljon.

. A kozbeszerzési eljarasokban szabalyozast igényel a szokasos normaidoktol

valo lényeges eltérés indoklasi kotelezettsége is.

. Sziikséges volna, hogy a Kormédnyzat az unios forrast is igénylo beruhdzasokat
készitse el0 olyan mértékben, hogy a tdmogatidsok elnyerésekor az
ajanlatkéréskor Kiviteli terv mélységében pontositott feladatra lehessen
palyazni. Ehhez az EVOSZ, a MEK és az MMK részletes szakmai anyagokat
készitett. A Beruhazasi Folyamatok Rendszere leirasaval indokolt a

kompetenciakat, a kozremiikodok hatas- és felel6sségkorét szabalyozni.

. Az ajanlatkérési kiirasok a jovoben — az eddigieken tul — tartalmazzak az
ajanlatkérd altal az adott épitési-beruhazasi létesitményre az ar-érték aranyok
figyelembevételével kiszadmitott becsiilt értéket. A kozzétett becsiilt érték, az
ar-érték iranyaba hangolja az ajanlatokat. Tul kell jutni az épitési piac

recesszios iddszakanak irrealis mértékii arszorodasan.

. Amikor meghatarozé ajanlati elemnek az ar minésiil és kockazatossagat
kiilon vizsgélnia kell az ajanlatkéronek (tul magas vagy til alacsony), fontosnak
tartjuk, hogy az épitési-beruhazasi céli ajanlatoknal az ajanlati ar osszetevoit
minden esetben kotelezoen a minimalis épitéipari rezsiéradijhoz is

viszonyitani kelljen, ehhez tovabbi jogi szabdlyozas sziikséges.
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8. A Kozbeszerzési Hatosag részérdl a gyakorlatot segitd tovabbi utmutatok
kozzétételére van sziikség, amely a jogi megfontoldsokon tdl miiszaki- és
kozgazdasagi kérdésekben is eligazitdst ad a kozbeszerzési folyamatban részt

vevo valamennyi szerepl0 szamara.

9. A kozbeszerzések és a maganmegrendelések teriiletén is komoly visszaélésekre
adott lehetoséget a feltétel nélkiil lehivhaté bankgaranciak rendszere. Az (]
Ptk. biztositékokra vonatkozé rendelkezései és a Teljesitésigazolasi Szakértoi
Szervhez valo panaszbenyujtis lényegesen jobb helyzetet eredményezett.
Mindezekkel egyiitt a TSZSZ részérél indokolt ismételten Gtmutatéban

rogziteni ennek a témanak a kezelését, eljarasi rendjét.
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VI. Lakasgazdalkodas

Probléma felvetése

Ma Magyarorszagon a lakasgazdalkodasnak elsédlegesen nem szabalyozasi
kérdések szabnak Kkorlatot, hanem a forrashidny. Ezért az EVOSZ javaslatai
elsddlegesen a forras bovitésére iranyulnak. A pénziigyi lehetoséget egyszerre kell

bdviteni a kozosségi (dllami) és a magan (lakosségi) oldalon.

Napjainkra Magyarorszagon is jelentkezik az Europaban tapasztalhat6 ,,Jakhatasi
krizis”. Ennek magyaros valtozata, a lakasvagyon miiszaki allaganak gyors
romlasa, oregedése, ahol a tulajdonos nem kolt megfeleléen a lakasfeldjitasra a
lakhatas mindségére. A keresletet figyelembe véve, a novekvo aj lakasszam ellenére
sem épiil elegend6 Gj lakas, és az elkésziilteket sem a raszorul6k veszik meg

jellemzoen, hanem a befektetési céli vasarlasok a meghatarozoak.

A lakossag kozvetlen megrendelésére késziildo lakdsépitéseknél és lakoingatlan-
feldjitasoknal tapasztalhaté a legmagasabb szintii fekete foglalkoztatas, amit
elsddlegesen az irasos szerzodések nélkiili munkavégzés nagy szama tesz lehetové.
Ez a jelenség rontja a tisztességes vallalkozok versenyhelyzetét, ami mindenképp
valtoztatdsokat siirget a lakasfelujitas teriiletén, hiszen nagy kockézatot hordoz magaban

a megrendeld és kivitelez0 szdmara egyardnt.

Az EVOSZ szdmitésai szerint 2021. évben mintegy 300 millidrd forint értékii lehetett
az a lakasfelyjitas, amit szobeli megéllapodas mentén kiviteleznek. Ennek a kivitelezdi
szolgéltatdsi AFA-tartalma kb. 75 millidrd forint, amit az 4llami koltségvetés nem lat,

elesik tole.

Ahhoz, hogy 2021. évi nem vart mértéki épitoanyagar-emelkedés és az inflacio
ellenére 2022-ben a lakasépités, a lakasfelijitas egyenrangi legyen és lendiiletiik
ne torjon meg, az EVOSZ is javaslatokat ajanl a kormanyzat és a lakossag

figyelmébe.
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Javaslatok

1.

A 2022. év végéig behatdrolt lakasfelyjitdsi allami tdmogatdsi lehetOséget
hatarozatlan idére indokolt meghosszabbitani. Ezzel a dompingszeri
megrendelési  hulldim is elkeriilhetd, valamint a miiszaki elavultsiagok
felszamoldsa a kivant iitemben torténhet. Minden épiiletfelyjitdsi timogatdst €s
palyazatot a modositott épiiletenergetikai teljesitményrol sz6l6 iranyelv

(EPBD) kovetelményeinek megfeleloen indokolt kialakitani

Javasoljuk, hogy a MNB Zold Otthonteremtési Programjaban az inflacios
folyamatok ellenére se emelkedjen a hitel maximum 2,5%-os kamatdnak

mértéke, és felajitasra is igénybe lehessen venni.

Javasoljuk, hogy rendezett koltségvetési  kapcsolatokkal — mukodo
véllalkozasokndl a munkaad6 ad6- és jarulékmentesen adhasson Gj épitési
lakasnal egy munkavallalojanak egy alkalommal max. 8 millio forint
munkaltatéi hitelt/vissza nem téritendé tamogatast, felgjitasnal pedig

maximum 4 millié forint 6sszeget.

Javasoljuk az energiatakarékos varosrész-rehabilitacios programok
modernizalasat, ahol a meglévd lakdsok korszertsitése, az Ujak megépitése
egyiitt szerepel a varosrész tovabbi energiafogyasztd Ilétesitményeinek,

energiahdldzatainak a rekonstrukcigjaval.

A meglévd lakdsvagyon meghatdarozd részét képezd panellakdsok
lakdsmindségének javitasa érdekében indokolt kidolgozni és el kell inditani egy
hossza tava ,,Panelprogram”-ot, ami megoldast kindl tobbek kozott a

felujitashoz sziikséges finanszirozdsra és dtmeneti lakhatésra a feldjitas idejére.

Sokat javitana a kiszdmithatdé megrendeld feleldsségének erOsitéséhez a
lakasszovetkezetek, a tarsashazi tulajdonosi kozosségek miikodésének

ujraszabalyozasa, jogallasuk modernizalasa.
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Az 4j épitésii lakdingatlanok 5 éves épitményado-mentességét javasoljuk,

illetve a telepiilési onkormdnyzatok ilyen irdnyd korményzati 0sztonzését.

Javasoljuk az dllami, illetve 6nkormanyzati bérlakasprogram el6készitését és
elinditasat, ahol az iizemeltetés, a kozos koltségek és a Dbérleti dijak
megallapitdsa dllami-Onkorményzati hataskorben, kontroll alatt vannak. Ezzel
egyidejlleg és Osszhangban javasoljuk a bérhaz, mint befektetési forma —
szabalyozasanak kialakitasat. A Dbérbeadasi szolgaltatds kedvezményes
adozasat javasoljuk, ami a bérbeadai piac kifehéritésével kell, hogy egyiitt jarjon.
Azaz az ad6zasi kedvezmény a legélis bérbeadasnal egyszerre szolgdlja a bérld
és a bérbeadd védelmét (kozhiteles nyilvantartds, dijmegallapitdsi gyakorlat,

vitarendezés stb.).

A csalddi otthonteremtési tdmogatdsi programok, tigabb értelemben pedig a
lakasépités, lakdsfelujitas lendiiletben tartdsét az szolgélnd mind a keresleti, mind
pedig a kivitelez6i kapacitas szempontjabol, ha a tamogatasi és kedvezményes
AFA eléirasok feltételrendszere hosszabb tavon stabilan kiszamithaté lenne.
Jelenleg sok esetben a tdmogatdsi és adokedvezményi intervallumok 4ltal
befolyésolt keresleti hullimok jelennek meg a lakdsgazddlkodasi piacon. A
hosszatavi, stabilan Kiszamithaté viszonyok tudnak egyenletesen novekva,

dinamikus egyensilyba hozni a keresletet és kinalatot.

Iparositott lakasépitési és felajitasi technolégiak Kifejlesztésére és
gyartasara iranyulé ujabb innovaciés pdlyazat kifrdsat javasoljuk az

épitésgazdasag teriiletén miikodo vallalkozasok részére.
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VII. Oktatas, szakképzés az épitéiparban

Probléma felvetése

Az épitdipari szakképzés intézményrendszere rendkiviil szétapr6zodott. A Szakképzési
Torvény modositasa lehetévé tette a képzésben érdekelt vallalkozasok, képzo
intézmények és a tanulok szorosabb egyiittmiikodését, a munkaer6 Kkereslet
igényeibol kiindulva. A lehetéségek kihasznalasa azonban szamos Kkorlatba
iitkozik. Az épitdipari dudlis képzésben tovdbbra sem vesznek részt kell6 szamban a

vallalkozasok, a palyaorientacid gyenge és szétaprozott.

Magas a végzettség nélkiili iskolaclhagyok szdma, az iskolarendszerbdl nem jon ki
elegendd szakmunkds és mérnok. A kozépfoku szakmai képzésnek még nem muiikddik
a kapcsolata a felsdoktatassal az elvart szinten. A szakmai targyakat oktaté pedagégusok
koziil kevesen vesznek részt vdéllalati helyszinli tovabbképzéseken, igy tudasuk

nehézkesen koveti a technoldgiai fejlodést. Kevés a gyakorlati tdrgyakat oktatok szdma.

Az allami képzo intézményi rendszer szétaprozott és miiszaki allaga fejlesztést
igényel. A jelenleg miikodoé felnéttoktatas és feln6ttképzés nem kindl kellen rugalmas
lehetoségeket, tovdbbra sem elegendd a vallalkozasok felndttképzéshez vald

csatlakozasa, részvétele.

Természetébdl adododan is idéigényesen, vontatottan halad a szakmai képzés gyakorlati
megerdsitése, a vonzo kornyezet kialakitasa, a karrierlehet0ség bemutatasa, a naprakész
tudasu oktatok felkészitése. Az épitdipar novekvO szakmunkds sziikségletéhez minden
teriileten hidnyzik a megfelel6 szakmai felkésziiltségii munkatars. A

szakemberhiany a felsofokiu végzettségii mérnoki, iranyitéi korben is jelen van.

Az 1j alapok azonban mar megvannak; kialakult az j képzési struktura és a tananyag
kovetelmények is kidolgozdsra keriiltek, megvannak az 1j oktatdsi statuszok.

Elfogadotta kell valnia, hogy az épitoipar tudasigényes agazat.
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Javaslatok

1.

A dudlis tanul6képzésben résztvevd mikro- és kisvdllalkozdsok - tevékenységi
koriikbol és méretiikkbol adéddan - nem tudjék az adott szakma teljes spektrumat a
tanul6ikkal begyakoroltatni. Masrészt az dgazat szezonadlis jellegébdl adéddan foleg
a téli honapokban nem tudjdk a tanuldk foglalkoztatasét biztositani. A gyakorlati
képzés a vallalkozdsok €s az iizemkozi gyakorld kozpontok kozotti megosztasaval

ez a probléma eredményesen orvosolhatd.

A gyakorlati képzékozpontokat mindenképpen centralizdlva, nagy vallalatok
kozremiikodésével, megyénként, régionként tartjuk sziikségesnek kialakitani.
Igy egy-egy oktatdsi kozpont tobb elméleti képzést végzd szakiskola tanuléinak
gyakorlati képzését el tudja latni. Ezdaltal a gyakorlati képzés humén-er6forras,
valamint anyag- és eszkozellatdsa is optimalizdlhat6. Az igy kialakitott oktatdsi
kozpontok egytttal a felnottképzés bazis-intézményeivé is valhatnak. A
centralizdlt gyakorlati oktatdsi kozpontok esetében fontos elvdrds a tanuldk
kozlekedési, szdllas és ellatasi koltségeinek megolddsa. A gyakorlati oktatds
eredményessége szempontjabol elengedhetetlen a szakiskolai, a munkahelyi és az

oktatési kozpontban torténo oktatds heti blokkokban torténd megvaldsitisa.

Az épitési vallalkozasok tajékoztatasa sziikséges a dualis képzésbe valo
onkéntes bekapcsolédasuk novelése érdekében. Ebben az EVOSZ meghatirozé,

koordinacios feladatot vallal.

A palyaorientacids foglalkozasokon, tijékoztatokon az épitdipari hidnyszakmakra
a Dbenniikk rejld képzési lehetoségekre (Osztondij, gyakorlati képzés,
munkalehetdség) kiemelt odafigyeléssel kell felhivni a sziilok és tanuldk figyelmét.
A pilyaorientdcié sordn az EVOSZ tagszervezetek gyakorlatias programok
szervezésével, létesitmények meglatogathatosagaval, partnerséggel miitkodnek

kozre.

Az épitdipari szakmaktdl unids szinten elvart kovetelmények, miiszaki megoldasok

€s mindség megismerésére, a hazai oktatdsuk érdekében sokkal nagyobb figyelmet
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kell forditani. Ezeknek a hazai a szakképzoé tanarok felkészitésében,
tovabbképzésében meg Kkell jelenni. Ennek finanszirozasi hatterét

kormanyzati, palyazati eszkozokkel mindenképp segiteni kell.

A szakképzésben €s a felsOfoku képzésben egyarant nagyobb teret kell adni a
hataron tali fiatalok beiskolazasanak. Unios tapasztalat, hogy sokan a

végzettséget megado orszagban kezdenek el munkat vallalni.

Az épitdipari, fels6foki mérnokképzések teriiletén is erdsiteni kell a dualis képzés

rendszerét. Ebben az EVOSZ koordindcids szerepet kell, hogy villaljon.

Kiemelt jelentdségi a felsofoki tlizvédelmi mérnokképzés ujrainditdsa,
felnottképzés keretében pedig a tlizvédelmi koordindtori képzés kialakitdsa. A
kamardkkal és a felsofoku képzési int€ézményekkel kozosen lehetOséget kell

biztositani a felelos miiszaki vezetok tiizvédelmi szakiranya tovabbképzésére.

A felnottképzés, tovabbképzés teriiletén sziikség van az integrator cégekre, akik a

mikor- €s kisvéllalatok részére is megszervezik a képzéseket.
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VIII. Foglalkoztatas és munkaiigy az épitdiparban
Probléma felvetése

Az épitdiparban meghataroz6 a mikro- és kis véllalkozdsok aranya. Ezek nagy része a
vallalkozasuk mikrokornyezetében vallalati struktira és kultira nélkiill miikodik. A
dolgozék nem a teljesitményiik ardnydban vannak fizetve, altaldnos az Orabéres
foglalkoztatds. A hatékonysdg jelentdsen elmarad a kozepes €s nagy vallalatokétol,
emiatt egy elfogadhat6 nagysdgrendii atazati bértarifa rendszer bevezetése nehézkes. Az
épitoipar az elmult négy év soran 100 000 embert vett fel. Ez sajnos egyiitt jart azzal,
hogy nagy szdmban jonnek olyanok is dolgozni, akik az épitdipari rendhez,
fegyelemhez, szakmaisaghoz nincsenek hozzaszokva. Rdadasul a munkaer6 egy része

szivesebben megy oda dolgozni, ahol ,,puhdbb” feltételekkel taldlkozik.

A foglalkoztatasi struktirdban megmaradt a harmas tagoltsdg: a fofoglalkozdsban
alkalmazottak, az ugynevezett bérelt munkaerd (ennek nagy része vdallalkozasi
formaban) és a sziirke/fekete foglalkoztatottak. A 2021. év végén az épitdiparban az
osszes foglalkoztatott 375 ezer f6 volt. A recesszios években kiilfoldon munkat vallalé
szakembereket nagyon nehéz visszahozni a hazai épitési feladatokhoz. A munkaer6
hazai hatékonyabb és magasabb bérszinten valé foglalkoztatasa, erkolcsi
megbecsiilése és folyamatos képzése sziikséges. Atmenetileg sziikség van az Unién

kiviili munkaerd foglalkoztatdsara is.

2021-ben a vallalkozasok a szélesebb korid bércsomagok Kidolgozasa és a
szervezeten beliili karrierlehetéségek biztositasara koncentraltak, hogy vonzoéak

legyenek az ) munkavdllaloknak, illetve, hogy meg tudjdk tartani alkalmazottjaikat.

Az épitdipar nemzetkozi trendjei alapjdn lathatd, hogy az dgazatra az Eurépai Unidban
jellemz6 munkaerchidny miatt a munkaadéknak tartésan versenyezniiik kell mas

orszagok vallalataival is.
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Javaslatok

1. A fekete foglalkoztatas visszaszoritasiara az Uvegkapu rendszerét indokolt
Kiterjeszteni minden e-naplé  vezetésére  Kkotelezett létesitmény
megvalositasaban kozremiikodore. Erdsiteni, szélesiteni kell a 700 milli6

forintndl kisebb értékii épitkezéseknél is a munkaiigyi és ad6zési ellendrzéseket.

2. Eurdpai mintara és folyamatos EU tadmogatassal kiépiilt az agazati parbeszéd
bizottsagok intézménye, mely az agazati érdekegyeztetés szintere. Ennek
intézményrendszerét, feliilvizsgalat mellett, javasoljuk tovabbfejleszteni,
megerdsiteni. Ujra létre kell hozni az Epitéipari Agazati Parbeszéd bizottsagot,

miutan az eddig mikodé mandatuma 2021-ben lejart.

3. A tisztességes vallalkozdsok érdeke, hogy az épitésiigy egyéb teriileteihez
hasonléan meg kell erdsiteni a munkaiigyi ellenérzések hatékonysagat. Csak
folyamatos és kovetkezetes, nemcsak a latvanyos esetekre €piild munkaiigyi

ellendrzés képes javitani a morélt, mely kiterjed a foglalkoztatds minden elemére.

4. A Nyugat Eurdépdban munkét vallalt szakmunkdsok és mérnokok hazahivisara

folytatni kell az EVOSZ hazahivé programjat.

5. Az épitoipari havi atlagbér a versenyszféra 82 %-at éri csak el, igy az dgazatban
a munkavallalds presztizse tovabbra sem kielégit. Rovidtivon a munkabérek
emelkedése arfelhajt6 hatasu is lehet, hosszabb tavon azonban javithatja a ma sok
kivannival6t hagy6 mindségi munkavégzést, a stabil szakmunkdasgarda kialakuldsat

és a legélis foglalkoztatést.

6. A szakmai marketing sziikségszerii erésitéséhez az EVOSZ, a kozszolgalati

média, a képzohelyek és a szakma gyakorloinak osszefogasa elengedhetetlen.

7. A palyaorientaciés feladatokba az épitési vallalkozéknak sokkal nagyobb

mértékben kell bekapcsolodniuk.
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8. A béreket terhelé adok és jarulékok csokkentése tovabbra is a legalis

foglalkoztatas erositésének leghatékonyabb eszkoze.

9. Az EVOSZ javasolja a hazai és kiilfoldi épitési vallalkozdsok kozotti kozvetlen
gazdasigi egylittmiikodés erOsitését. Ennek formdja a kiilfoldi cégekkel kotott
véllalkozasi szerzddéses keretben torténd szervezett munkavallalok és az egyéni
munkavdllalok (vendégmunkasok) magyarorszagi fogadasa. Az épitésiigy teriiletén
ukrdn, szerb, torok és fehérorosz székhelyll cégek és munkavéllalok mutatnak
érdeklddést ilyen irdnyd egyiittmiikodésre, ami mindkét fél szdmara izletileg
elényos lehet. Fontos, hogy jogszabalyilag rendezett feltételekkel, ellenérizheté
modon, a legkisebb biirokracia mellett erésodhessenek az ilyen iizleti
kapcsolatok, amihez a kormanyzat kozremiikodésére, a vonatkozd jogszabalyok

tovabbi egyszerlsitésére is sziikség van.

10. A vallalkozasok magas kapacitis-leterheltsége mellett megnd a veszélye a
munkahelyi baleseteknek és sokasodhatnak a munkaegészségiigyi problémak. Ezért
fontos, hogy 2022-ben is az EVOSZ kiemelt szolgéltatist nydjtson a
munkavédelem és munkaegészségiigy teriiletén, ismerteté anyagok kozreadasaval,

gyakorlatorientélt rendezvények szervezésével.
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IX. Az épitési, hatosagi eljarasok egyszeriisitése

Probléma felvetése

A Kormény az elmilt harom évben, évente hatdrozatban és stratégidkban rogzitette az
épitésiigy atalakitasat célzo programjat. Ez szdmos teriiletet megcélzott a tervezés,
lebonyolitds, épités-kivitelezés szabdlyozdsdban, a jogosultsigok, a szakmai
feltételrendszerek, az épitésigazgatasi eljardsok vonatkozdsaban. Ezek Osszetettsége és
sokasdga az épitési vallalkozasok szamara nehezen kovetheté, a nagyszama mikro-
és Kkisvallalkozas képviseloi nem képesek ezek Kkovetésére és gyakorlati
alkalmazasara. Csak a legsziikségesebb szabalyozé valtozasok meglépését tartjuk

elfogadhatonak.
Javaslatok

1. Javasoljuk a tervezoi, Kkivitelezoi és mérnoki szolgaltatok kotelezo

felel6sségbiztositasat a piac valamennyi szerepléjére kiterjeszteni.

2. Az épitésiigy teriiletén egy egységes szakmai szohasznalat érdekében teljes korli

fogalomtar kialakitdsa és kozzététele sziikséges.

3. A Beruhazasi Folyamat Rendszerének szabalyozasat javasoljuk, ahol a
hangsdly a hatds- és feleldsségi korok meghatdrozdsara irdnyul. Ehhez az
EVOSZ -MMK- MEK a kozos ajanldst elkészitette, 2022. évben kormanyzati

1épésekre van sziikség.

4. ,Kisvallalkozo6i 1x1 fiizetek Osszedllitasat javasoljuk, ahol a leglényegesebb
tudnivalok keriilnek ismertetésre a véllalkozédsalapitds, az épitésigazgatds, a
munkaiigy, a vallalkozdsi szerzodésmintdk, a kiilféldi munkavallalds, a
tevékenységi jogosultsag és szamos mas témakorben. Ezt a szakmai szovetségek,
kamarak feladatrendszerében el lehet végezni. A finanszirozasban allami és

koztestiileti kamarai kozremiikodésre is sziikség van.
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5. A tobb éves porzitiv tapasztalatok alapjan tovabb kell fejleszteni a
Teljesitésigazolasi Szakértéi Szerv miikodésére vonatkozo szabalyozast.
Ennek sordn bdviteni kell azok korét, akik a TSZSZ-hez panasszal fordulhatnak,
kiszélesitve az adott 1étesitmények megvalodsitasaban kozremiikodok, miiszaki-
lebonyolitasi és a beszallitoi feladatokat végzokre. Az ehhez sziikséges anyagi

forrasokat indokolt a TSZSZ szamara biztositani.

6. Javasoljuk létrehozni az épitésgazdasig teriiletén miikdodd szakmai-gazdasagi
érdekképviseletek kdzremiikodésével kormdnyzati koordindldsdban a Nemzeti
Epitésgazdasagi Munkabizottsagot. A  munkabizottsig javaslattevd,

érdekegyeztetd forumként mikodhet.

7. A dereguliacié jegyében sziinjon meg az épitési vallalkozasok kétszeres
kereskedelmi iparkamarai regisztracios kotelezettsége oly modon, hogy csak
a ,,szakmai regisztracié maradjon meg”’, melynek adataibdl a kereskedelmi és
iparkamardk automatikusan végrehajtjdk a vdllalkozdsok 4ltaldnos kamarai

nyilvantartisba (regisztracigjaba) vételét.
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X. A szakmai szinvonal és a hatékonysag emelése

Probléma felvetése

A nagy értékii épitési-beruhazasi céli kozbeszerzéseknél tovabbra is jelentds szamuak
azon létesitmények, melyek elokészitésére az ajanlatkéré nem szant elegendé idot.
Ennek kovetkeztében a megvaldsitds szakaszdban kellett azzal szembekeriilni, hogy
pontatlan és hidnyos a miiszaki tartalom, a miiszaki tartalom és a fedezet kozott 1ényeges

eltérések vannak, kevés az 1d0 a hataridos kivitelezésre.

A kozelmultbeli jelentds keresletbdviilés felszinre hozta az épitési vallalkozasok
hatékonysaganak problémait: a kereslet novekedése, a tobb feladat — a
szakemberlétszdm ismert gondjai miatt is — hatékonyabb miikddést kovetel meg az
épitési vallalkozasoktol. A gépi eszkozok alkalmazott technologidk sok véllalkozasnal

eloregedettek, elavultak. A jarvanyhelyzet a hatékonysdg javuldsa ellen hat.

A lakossdg részére végzett munkdkndl a szdébeli megéllapoddsok mentén végzett
tevékenység sziil rengeteg problémat. Mindezek a szakmai szinvonalat és ezzel az

dgazat tarsadalmi megitélését rontjak.
Javaslatok

1. A hatékonysdgi problémdk kezelésének legfontosabb eszkoze a beruhazasi,
technolégiai fejlesztési program maradéktalan végrehajtasa. A kovetkezo két-
hiarom évben varhat6 munkdk ismeretében komoly fejlesztésekre, sajat
beruhdzéasokra van sziiksége az épitési véllalkozdsoknak, tervezoknek és mérnoki
szolgéltatoknak. Indokolt, hogy az épitéipari beruhazasi timogatasokra szant

kormanyzati osszegek a 2022. évben is rendelkezésre alljanak.

2. Az épitési vallalkozdsoknak aktivan részt kell venni felnéttképzési
programokban a szakmai készség fejlesztése, naprakészsége érdekében. A

cégcsoportok kozos Kképzési programjait, egyiittmiikodési készségiik
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fejlesztését kell elotérbe helyezni. Ennck fontos teriilete a Korszerti épitési

technoldgidk megismertetése, illetve a széles korben értelmezett digitalizacio.

Sziikséges a nagy értékli, Osszetett létesitmények megvaldsitdsat leird
beruhazasi folyamatok rendszerének kozreadasa. A kozremikodok
feladatmegosztasa, felelosségi és hataskorok teljes korli  attekintése
jogszabdlyilag is indokolt. Kiilonos jelentdoséggel és siirgdsséggel bir a
megrendeldi, a projektiranyitd €s a lebonyolitoi feladat- és felelsségi kor tovabbi
korszerlisitése, aktualizdldsa. FElemezni, értékelni sziikséges az 4llami

beruhdzisokndl bevezetett centralizdciok hatékonysédgat.

. Torekedni kell arra, hogy a kiviteli tervek ismeretében keriiljon sor kivitelezdi

versenyeztetésekre, szerzodéskotésekre €s megvalositisra.

. A kozepes és nagy értékii 1étesitmények megvalGsitasat szolgalé EVOSZ iltal
kidolgozott szerzodéskotési és megvalositasi feltételek ajanlasait 2022-ben

aktualizalni kell és széles korben ismertté, elfogadottd tenni.

. A mikro- ¢és kisvdllalkozdsok jogszeri —mikodését megalapoz6
mintaszerz6dések szélesebb korben valé ismertté tételére és a
szerzOdéskotésekre felkészitd szakmai konzulticidk szervezésére van sziikség,

melyben az EVOSZ is hangsiilyos feladatot vallal.

. A ndvekvd piaci aktivitds altal felszinre keriild dltaldnos vallalkozasi és szakmai
problémak (szakképzés, munkaerd, tdkeelldtottsdg, hatékonysag stb.)
egyeztetésére €s a megolddsok konszenzusos keresésére megfeleld alkalmat
nyujthatnak a szakmai konferenciak; ezek eldkészitésében tovabbra is fontos

szerepet villal az EVOSZ.

. Az EVOSZ, mint a hazai épitési véllalkozdsok szakmai szervezete kiemelt
céljanak tekinti az épitési tevékenység jelenlegi hatékonysdgi problémainak
elemzését, majd ennek alapjdn a hatékonysdg javitidsa érdekében sziikséges

szakmai, gazdasdgpolitikai és egyéb tennivalok megfogalmazasat az épitési
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folyamat egészét illeten (tervezés, lebonyolitds, kivitelezés). Erdekképviseleti
munkdval hozzd kell jarulni az Epitésgazdasagi Stratégia 2022. évi

aktualizalasahoz ¢és kormanyprogram szintre valé emeléséhez.

9. Kiemelt figyelmet kell forditani az épitési dgazatban a kockazatkezelésre, a
koltségkalkulaciokra és az arképzésre. Ezeknek az iskolarendszeri és a
felnSttképzésben a jelenleginél sokkal nagyobb hangsilyt kell kapni. Az EVOSZ

ilyen irdnyu szolgéltatasait is boviteni sziikséges.

10.Orszagos program kell a digitalizicio, a Mesterséges Intelligencia (MI)
épitésgazdasig teriiletére gyakorld, varhaté hatdsainak tudatos kezeléséhez.
Kormanyzati oldalrél is partnerség kell a hazai BIM folyamatok

felerositéséhez.

11.Az 4gazat hatékonysdgnoveléséhez  nélkiilozhetetlen  épitési-szerelési
technologidk, szervezési és menedzsment-modszerek, informatikai
megoldasok oktatasanak Iényegesen nagyobb szerepet kell kapnia a
mérnokképzésben és -tovabbképzésben; emiatt az egyetemekkel és a szakmai
szervezetekkel (MMK, MEK, TMSZ stb.) szorosabb munkakapcsolatot kell

tartania az EVOSZ-nak, esetenként a kezdeményezéseket felvallalva.

12. A generaciovaltast és a mikrovallalkozasok fizigjat 6sztonzd, segito palyazati

program kidolgozasa és meghirdetése indokolt.

13.Az egyéni villalkozéi igazolvanyok kiaddasdanak feltételeként kotelezo

vallalkozoi vizsga teszt bevezetését kezdeményezi az EVOSZ.



Melléklet: Az épitdipar szamokban

Nemzetkozi kitekintés

EpitGipar termelési értéke 2020

(Forras: FIEC)
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Osszes foglalkoztatas az épitSiparban 2020-ban
(Forras: FIEC)
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Az épitdipari termelés alakuldsa Magyarorszdgon

Az épitdipar egésze 2020. évben folyo dron 4240,4 millidrd forint osszegli épitési-
szerelési munkat valdsitott meg, volumenét tekintve 9,7%-kal kevesebbet, mint 2019-

ben. A 2021. évi varhato termelési érték 5100 milliard Ft.
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Ertéke
Megnevezés foly6 aron | Megoszlasa Volumene
Mrd Ft (%) elozo év azonos idoszaka = 100,0%
Epiiletek épitése 11608 274 86,1
Egyéb épitmények
épitése 1162,2 27,4 84,7
Specidlis szaképités 1917,4 45,2 96,9
Epitéipar osszesen 4240,4 100 90,3

2020. évi épitdipari termelés megoszlasa (Mrd Ft)

Specidlis szaképités
45,2%

Epiiletek épitése

27,4%

Egyéb épitmények
épitése 27,4%




A megyei székhelyii épitdipari termelés volumenindexe
(el6z6 év azonos iddszaka = 100%)
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Az épitdipar termel6i drai 2020-ban dtlagosan 7,4%-kal voltak magasabbak, mint az

el6zd évben. 2021 I-1II. negyedévének atlagat véve 9,7%-kal voltak magasabbak az

arak 2020-hoz képest.

Az épitdipar termeléiar-indexei alagazatok szerint

(el6z6 év = 100,0)

Ev 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |2021*
Epiiletek épitése 102,8| 103,0| 104,3| 1084 112,1| 111,1{107,1| 110,6
Egyéb épitmény épitése 102,1| 101,5| 101,7| 103,0f 107,0| 108,6|107,2| 102,5
Specialis szaképités 101,8| 102,9| 102,9| 105,3| 109,6| 109,5|107,6| 110,5
Epitéipar osszesen 102,1| 102,5| 102,8| 105,2| 109,5| 109,7107,4| 109,7

*-2021 els6 I-III. negyedévének atlagos adatai alapjan
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Az épitGipar termelGiar-indexei alagazatok szerint
(el6z6 év = 100,0%)
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Az épitdipari szerzddésdllomdny alakuldsa
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= Epiiletek épitése

Egyéb épitmény épitése
Specidlis szaképités
= EpitSipar dsszesen

e F0gyasztoi drindex

Uj szerzédések évkezdettél Szerzddésallomany a targyiddszak
halmozottan végén
Id6szak
értéke folyo aron | eloz0 év azonos | értéke folyd aron | el6zd év azonos
(millidrd Ft)  |iddszaka = 100,0% | (milliard Ft) |iddszaka = 100,0%

2015 1599,0 92,70 402,0 52,0
2016 1760,4 107,20 783,2 189.,0
2017 3004,2 162,60 1 887,2 2279
2018 27859 85,20 1911,3 92,7
2019 3435,1 112,70 1 843,8 88,9
2020 3 665,7 99,50 2099,9 107,2




Az dgazat szervezeti strukturdja

Regisztralt vallalkozasok szamanak alakulasa az épitéiparban

Szervezetek szama

2015. 2016. 2017. 2018. 2019. 2020.
Megnevezés
dec. 31. | dec. 31. | dec. 31. | dec. 31. | dec. 31. | dec. 31.
Tarsas vallalkozas 51081 48833 48941| 50317 52901 56029
Egyéni vallalkozés 37230 39288| 43532| 51247, 60566| 67738
Vallalkozasok osszesen 88311 88121 92473 101564 | 113467 | 123767
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A lakdsépités helyzete
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2020 sordn 28 208 1j lak4s épiilt. A kiadott lakdsépitési engedélyek és az 4j lakasok épitésére

vonatkozé egyszertii bejelentések/engedélyek szama 22 556 volt.

Uj és hasznalt
El6z0 év El6z0 év
Kiadott Hasznélatba lakasok dsszevont
3 azonos azonos
Ev lakasépitési vett lakdsok lakaspiaci
idOszaka = idOszaka =
engedély szdma arindexe,
100,0% 100,0%
2015=100%
2015 12 515 129,9% 7612 91,1% 100,0
2016 31559 252.2% 9994 131,3% 1134
2017 37997 120,4% 14 389 144,0% 127,2
2018 36719 96,6% 17 681 122,9% 145,5
2019 35123 95,7% 21127 119,5% 170,2
2020 22 556 64,2% 28 208 133,5% 178,3

Kiadott lakasépitési engedélyek és egyszerii bejelentések

2020.

0sszesen: 22 556 db

Kézségek
5443 db
24%

Budapest
6355 db
28%

Tobbi varos e
Megyei jogu varosok

4366 db
20%

6392 db
28%
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2021 els6 harom negyedévében 12 642 4j lakas épiilt, 1,7%-kal kevesebb, mint egy évvel
korabban. A kiadott épitési engedélyek és egyszerii bejelentések alapjan épitendd lakasok

szama 22 430 volt, 30%-kal tobb, mint 2020 azonos iddszakaban.

A foglalkoztatds és a bérek alakuldsa

A KSH adatai szerint a foglalkoztatottak szdma az dgazatban 2020-ban 361,6 ezer {0 volt, a
mi a nemzetgazdasag egészében az Osszes foglalkoztatott 7,85%-ét teszi ki. Ebbdl az

alkalmazotti statusban 1évok szama 157,1 ezer f0.

Osszes Epit6iparban Az épitéiparban

Ev foglalkoztatott foglalkoztatottak foglalkoztatottak aranya
(ezer o) (ezer o) (%)

2015 4335,1 273.,8 6,32%

2016 44822 279,5 6,24%

2017 4 548,4 3044 6,69%

2018 4 606,4 333,8 7,25%

2019 4 644,6 344,5 7,42%

2020 4 603,2 361,6 7,85%

Az alkalmazasban allok létszama

Nemzetgazdasag Epitéipar
Ev valtozas az el6z6 évhez valtozas az el6z6 évhez
ezer f6 ezer fo
képest (%) képest (%)
2015 28949 102,5 111,2 101,1
2016 29779 102,9 114,2 102,6
2017 3026,9 101,6 118,4 103,7
2018 3116,8 101,2 128,8 105,7
2019 3 185,7 100,4 156,7 108,1
2020 3076,7 96,6 157,1 100,2




Az alkalmazasban allok havi brutt6 atlagkeresetének alakulasa

Havi bruttd

Havi brutto

El6z06 év atlagkereset Eldz06 év
atlagkereset 2020
=100,0% | 2021 1. félév =100,0%
(Ft/f6/ho)
(Ft/f6/ho)
EpitSipar 320 692 111,4 336 462 109,6
Nemzetgazdasag 403 616 109,7 439 069 108.3

Az alkalmazasban allék brutto atlagkeresete az épitGipar agazataiban
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