ELFOGADTUK AZ UJALAPSZABALYUNKAT

2021. november 12-én, a Magyar Mérnoki Kamara hatdrozatképes kildottgyilésén a kildottek
elfogadtdk a MAGYAR MERNOKI KAMARA Uj ALAPSZABALYAT. Az Alapszabalyt tobb éves munka utan
a Megyei Mérnok Kamardk és a Szakmai Tagozatok valasztott képviselGi, a Kamara kozponti
szervezetébdl meghivott kollegdk és a Kamara elnékének jelenlétében alkottak meg. Az Alapszabaly
El6készit6 Bizottsdg alapos munkat végzett, soronként ment végig a szovegen és alkotta meg az Uj
iratot.

A dontéshozo kiildottgydlésre természetesen még maradtak vitapontok, melyeket a felkésziilés sordn
az Osszejovetel elGkészit6i tobbféle modon vizsgaltak és errdl a kildottgylilés részére részletes
tdjékoztatdst adtak. Az egyes pontok elfogaddsardl a kildottek szavazassal dontottek.

Ugy gondolom, hogy ilyen kériilmények kozott, melyet a KORONA virus okozott az orszagnak,
tiszteletre mélté az elvégzett munka és a kiildottek megjelenése is. Ezért minden megjelentet
dicséret illeti. A kildottek megértették, hogy a Kamara Uj vezetése tevékenységét az most elkésziilt,
nagyon sok munkaval megsziiletett ALAPSZABALY szerint akarja megkezdeni és végezni.

A MAGYAR MERNOKI KAMARANAK 2000. aprilis 8-an kelt az elsé alapszabalya, ha azt az alapszabalyt
vizsgaljuk, megallapithatjuk, hogy a KAMARA 2000. évi kildottgy(lésének résztvev6i j6 munkat
végeztek. Ez az alapszabaly, a tervez6 és szakérté mérndkok valamint épitészek szakmai kamarajarél
sz016 1996. évi LVIII. szamU térvény Utmutatasai alapjan készilt.

Az alapszabaly f6 tagozddasai: altalanos rendelkezések, az orszagos kamara célja és feladata, az
orszagos kamara szervezete, hatdskore, m(ikodése, a vdlasztas szabalyai, a kamara gazddlkodasa, a
tagsagi viszony és a tag jogai, etikai és fegyelmi szabalyok, torvényességi felligyelet, atmeneti
rendelkezések. Ezek az alapszabaly meghatdrozd pontjai is, az egyes pontokon belill érdeklGdésre
szamot tarté meghatdrozasok vannak. Példdul az orszdgos kamara 6nigazgatasi feladataként rogziti,
hogy megalkossa az orszadgos alapszabdlyt, 1étrehozza az etikai-fegyelmi szabdlyzatot, masodfokon az
etikai-fegyelmi eljards lefolytatasanak modjat. A szervezet hataskorében létrehozza a Valasztmanyt,
meghatdrozza feladatat, m(ikodését. EbbSl a tagozddasbdl lathatjuk, hogy a késziték jol
megalapoztdk a Kamara miikodésének feltételeit, gondosan elemezték, milyen feltételek
biztositasara van sziikség azért, hogy a MAGYAR MERNOKI KAMARA alkalmas legyen a mérnskok
tevékenységének elGsegitésére. Valdban ez az Alapszabdly megfelel6 keretet adott a Magyar
Mérnoki Kamara tagjai részére. Az elmult két évtized alatt ez az alapszabaly valtozott, a megvaltozott
kovetelmények alapjan rendszeresen kiegészitésre kerdlt, aktualizdlta a Kamara m(ikodését.

Az els6 Alapszabdly 6ta tébb mint hisz év telt el és azt kell mondani, hogy ez az id6 igen hosszu, ez
alatt az id6 alatt a mérndki munka sokat valtozott. Ha az UJ ALAPSZABALYT részletesen
megvizsgaljuk, megallapithatjuk, hogy a tagsag létszdma jelent6sen megnovekedett, mely kiegésziil a
nyilvantartottak szamaval, igy ma kozel 30.000 f6 szakmai I|étszammal kell szamolni. A
|étszamvaltozdson felliil a mérnoki munkaval kapcsolatban tébb olyan mddositas tértént, amely
nagyon jol tiikroz6dik az UJ ALAPSZABALYBAN.

Az UJ ALAPSZABALYUNK vizsgalatakor meg kell allapitanunk, hogy méltén mutatja be azokat a
valtozasokat, amelyek az elmult években torténtek. A tovabbiakban bemutatok olyan részeket,
melyek meghatarozdak, déntGek és jellemzGek a valtozasokra, a kamarai tevékenység mddositasaira.



Ezek a terlletek jellemz6ek tevékenységilinkre, szolgaljadk mérndkeink munkajat és szakmai
fejl6désiinket folyamatosan biztositani fogja.

Az U) ALAPSZABALY 2. fejezete a teriileti kamardk és az MMK kapcsolatat rogziti. Az MMK
tevékenységét a terileti kamarak, a kamarai tagok és a mérndki nyilvantartdsban szereplSk kézos
érdekeinek megfeleléen kell végeznie. Meghatarozd, hogy a kamarai tagsag a teriileti kamaraknal
torténd tagfelvétellel jon létre. Az U) ALAPSZABALY e fejezete elsé alkalommal régziti a kamarai
nyilvantartdsban szerepld szakmai gyakorlok statuszat.

A 2000. évben elfogadott alapszabaly 3. fejezete a kamara szervezetét, hataskorét, mikodését
targyalta nagyon alapos, céltudatosan szerkesztett fejezetben. Az itt targyalt tevékenység
meghatédrozta a Kamara miikodését és biztositotta a kamara tagjainak a megfelel§ szevezetet. Az UJ
ALAPSZABALY 4. fejezete hasonléan meghatarozé a kamara tevékenységére, mikddésére, ez a
fejezet targyalja a Kamara mai szervezetét, ezen beliil szervezeti részeit, testileteit, a dontéshozatal
szabalyait, feladatait, hataskoreit.

E fejezetbdl szlikségesnek tartom kiemelni a meghatdrozo szervezeteket és tevékenységeket:

Kaldottgydilés: A Magyar Mérnoki Kamara legfébb szervezete, a legfontosabb dontéseket e
szervezet hozza. A szabdlyzat készitésekor dontd kérdés volt a kildottlétszam meghatarozasa, errdl
megallapodas sziiletett az Alapszabaly El6készit6 Bizottsagban.

A Kamara elnokének, elnokségének, felligyel6 bizottsaganak és a kilonboz6 bizottsagoknak,
valamint a valasztmdny feladatainak, hataskorének meghatdrozdsa is e fejezetben torténik. Az
Alapszabdly El6készité Bizottsag altal elGkészitett anyagban a kiildottgyl(ilést6l dontéseket vart és e
dontések a gyllésen szavazassal meg is torténtek.

E fejezetben taldlhatd a szakmai tagozatok alapitasdnak, feladatainak, hataskoreinek meghatarozdsa,
valamint a szakmai illetékességi korokbe tartozd jogosultsagoknak, tanusitvanyoknak megaddsa a
fels6oktatdsi kreditek alapjan. Dont6 jelentdségiik van a tagozatoknak a fels6foku oktatasi
intézményekkel valé kapcsolatban, a kamara munkajanak megismertetésében az egyetemi hallgaték
részére, a szakmai gyakorlatok szervezésében. Sziikséges volna minél nagyobb mértékben ismertetni
a Magyar Mérnoki Kamara |étezését, szervezeti tevékenységét a hallgatdk szamara. Meghatarozo a
szakmai tagozatok munkdja a szakterlletét érint§ felsGoktatdsi képzésben, a tovabbképzés
kovetelményeinek teriletén is.

A kamarai torvény alapjdn az ALAPSZABALY meghatdrozza a KAMARANAK a fels6foku
intézményekkel, az el6z6ekben emlitett kapcsolatdt, ezért az eddigi ilyen jellegli kapcsolatok
vizsgalatdra, mdédositasara is sziikség van. Az UJ ALAPSZABALY meghatarozza a szakmai tagozatok
tevékenységének a tovabbképzéshez, a fels6fokd intézményekhez minél nagyobb mértéki
bekapcsolddasat. A fels6foku oktatasi intézményekben az elmdult tanévekben, megndvekedett az Uj
tantantargyak szdama, célszer( lenne ezek megismerése a kamarai tagok szamara. llyen kapcsolat
alapjan lehet6ség lenne kamarai tagoknak a fels6foku oktatdsi intézmények oktatasdba vald
bekapcsoldddasara.

Az UJ ALAPSZABALY 5. fejezete a kamaraban dolgozé tisztségviselSk, bizottsagi tagok vélasztasaval
foglalkozik, részletesen meghatdrozza a jeloltdllitast, valamint, hogy az egyes kamarai szervek hany
jeloltre tehetnek javaslatot, valamint, hogy egy jeldltet hany szervezetnek kell jel6lnie. A véalasztassal
kapcsolatban a kiilonb6z6 javaslatok alapjan kilon szavazdssal dontott a kiildottgydilés. A vdlasztas
kérdése, mddja, javaslatai dont6ek voltak az alapszabaly készitésekor, ezt mutatja, hogy a



megoldasokat a kildottgydlés dontotte el. Ezt az igényességet a valasztassal kapcsolatban mar a
2000. évben létrehozott alapszabaly is jol mutatja.

Az UJ ALAPSZABALY 6. fejezete targyalja Kamara gazdalkoddsat. Ha ezt a 2000. évben késziilt
alapszabdllyal 6sszehasonlitjuk, akkor nagy valtozdast lathatunk, ez a valtozas az elmult id6szakban
folyamatos volt, azt hiszem ez természetes is. A most elfogadott UJ ALAPSZABALY ezen része sok
tdrgyalds utan alakult ki, s6t a Megyei Kamarak javaslatat, a kildottgyllésen a nyilvantartottak
dijabdl valé részesedésre a jelenlévék elfogadtak. igy Ujabb forras alakult ki a kamara szervezetei
részére, a fejlédés, a fejlesztés lehetfségei adottd valtak. Az elkdvetkez6 idGszakban lehet&séget
latok arra, hogy a tagozatok o©nalléan, a Megyei Kamardk bevondsdval szakmai teriletekhez
kapcsolddd miszaki fejlesztésekre tegyenek javaslatot, a megvaldsitassal egylitt. LehetOség lesz arra
is, hogy a tagozatok az elkovetkez6 id6szakban az egyetemekkel palyazatokon vegyenek részt és méd
lehet arra is, hogy a kllféldon megjelent konyvek, tanulmanyok a leforditds utan az érdekl6d6 tagok
rendelkezésére alljon. LehetGséget teremhetlink — vallalatok bevonasdval — kilénbozé 6sztondijak
|étrehozdsdra is. Fejl6désiink érdekében nagyon jo lehet6séget latok a kovetkezd idGszakban
gazddlkoddsunk javitasara.

Az UJ ALAPSZABALY 7. fejezete az egyéb rendelkezések keretén belil foglalkozik a MERNOK
UJSAGGAL és a nyilvanossaggal. Az elmult idészakban sokat javult a Mérnok Ujsag annak ellenére,
hogy az anyagi lehet6ségek nem javultak, s6t. Ma nivds, szakmai lappa valt. A nyilvdnossag
tekintetében javulds tortént, de ezen még mindig lehet javitani.

Az UJ ALAPSZABALY osszes fejezetét atvizsgalva meg kell dllapitani, hogy a Magyar Mérnoki
Kamaranak nagyon jo alapszabalya jott Iétre, amely biztositja, az elkdvetkezé id6szakban a sikeres
munkavégzést. Koszonettel tartozunk azoknak, akik ezt létrehoztdk, szabad idejiket felaldoztak az
alapszabdly alkotdsaért.

Dr. Kiss Jen6



