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Mérnoki bérek és koltségek

Mennyibe keriiliink magunknak?

Erdekes cikk jelent meg az

év elején Nagy Orsolya tolla-
bol portalunkon, Mennyit ke-
resnek a mérnokok? cimmel
(http://mernokvagyok.hu/
blog/2020/01/10/mennyit-ke-
resnek-a-mernokok/). A cikket
olvasva felotlott bennem, mi-
lyen keveset beszéliink arrol,
hogy mi van a bérek mogott,
azaz mennyibe is keriiliink
magunknak, mennyibe kerii-
liink a munkaltatonknak. Tol-
|at ragadtam, megprobaltam
egy eqgyszer(i példan keresztiil
osszegezni a szamokat. Azota
eltelt egy sz(ik honap, a hazai
és nemzetkozi gazdasdgi tren-
dek, lehetdséqgek alapvetden
valtoztak meg.
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A koronavirus okozta globalis vészhelyzet
szinte napok alatt kényszeritett teljes leal-
lasra komplett agazatokat - a turizmus,
vendéglatas, légi utasszallitas egyszeriien
tonkrement, az autdipart hiberndltdk, a
szolgaltatd szektor jelentds része sulyos
visszaesést él at. Az épitGiparnemaalltle, de
ne legyenek kétségeink, a hatds minket is
érinteni fog, rdadasul ma még becsilni
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sem tudjuk, hogy milyen mélyen és milyen
hosszan. Mindez talan még izgalmasabba
teszi a kérdést: mennyibe keriiliink magunk-
nak?

Nagy Orsolya 6nbevalldson alapuld fel-
mérésének eredménye alapjan az épitd-
iparban dolgoz6 tervezmérnékik atlagos
bruttd bére 460 ezer Ft (egyéb épitdipari
teriileteken magasabb béreket mutat a fel-
mérés). Atlagrél van szé, kezd6 mérnokok
kevesebbet, gyakorlott mérnokok tébbet
keresnek (de a jelen elemzéshez az dtlag a
megfeleld mutatd). Altaldban keveset be-
széliink a mérnokirodak koltségeirdl, pe-
dig innen indulhatunk ki, ha arra vagyunk
kivancsiak, hogy a fent emlitett bér milyen
kovetelményekkel termelhetd ki, illetve
milyen mddon hatarozhatd meg egy ,mér-
noknap" dija. Természetes, hogy az 1-2 fGs
(ez a hazai tobbség!) vallalkozadsok esetén
az dtlag alapjan nagyon nehezen hataroz-
hatok meg a mutatdk (sok tényezd erd-
sen torzit), de az ennél valamivel nagyobb

(legaldbb 4-5 fGs) irodak esetén mar van
értelme az elemzésnek.

Vizsgalatunkat azzal a feltételezéssel
tudjuk elvégezni, hogy a térvényi elGirdso-
kat, addjogszabalyokat betartd, jogtiszta
szoftverekkel tevékenykedd vallalkozas-
rél beszéliink - a bemutatott szamok ,tao”
alatti cégekre értenddk, baraz alapvetben
a kis- és kozepes vallalkozasokra kialaki-
tott ,kiva" sem ad gy6keresen eltérd ered-
ményt. Modellemben egy szerkezetterve-
26 épitémérndk havi koltségét vizsgdlom
a véllalkozas szemsz6gébdl (egyéb szak-
teriiletek is nagyon hasonld szamokat mu-
tatnak). Lassuk tehat, mennyibe keriiliink
magunknak!

Szinte biztosan kijelenthetd, hogy a
fenti feltételeknek megfeleld mérnok-
véllalkoz3s f§ koltségeleme a bérkoltség,
460 ezer Ft bruttd bér teljes munkaltatdi
koltsége ma 547 400 Ft (tao alatt, eqyéb
munkaltatdi kedvezmények nélkil). Evi
masfél havi, teljesitményfiiggd bdnuszt



hozzdadva, a bérkoltség 615 800 Ft/hd/fG
Osszeg(.

A munkahoz hardverek és szoftverek
kellenek. Egy megfeleld asztali munkaal-
lomas - tervezéshez haszndlhatd szami-
tégép + monitor(ok) a sziilkséges alap-pe-
riféridkkal - dra mintegy nettd 500 ezer Ft,
haroméves leirassal kalkuldlva ennek ha-
vi k6ltsége 13 800 Ft. Az egyéb hardverek
(nyomtatd, szkenner, telefon stb.) becsiilt
havikéltsége legyen a munkadllomas kolt-
ségének egyharmada, 4600 Ft, igy a hard-
verek koltsége 13 800 + 4600 = 18 400 Ft/
hé/f6.

A ma legelterjedtebb CAD/BIM szoftve-
rek bérleti konstrukcioban hasznalhatok,
vagy egyszeri dij + éves fenntartasi dij fize-
tendd értiik. Tipikus példa az 1 500 000 Ft
korali ar+ 20% éves fenntartasi dij. A szoft-
vert szintén 36 hdnap alatt leirva 41 600 Ft
+ 25 000 Ft = 66 600 Ft havi koltséget ka-
punk. (Bérlet esetén is hasonld a helyzet:
éves 800 ezer Ft bérleti dij azonos havi kolt-
séget eredményez.) Munkaallomasonként
0,8 licencfigyelembevétele életszer(i (egy-
idejliség figyelembevétele), igy a havi kolt-
ség kb. 53 300 Ft. Eqy - dtlagosan felszerelt
- végeselemes modellez6 program (alap-
program + upgrade-ek) havi koltsége vala-
mivel kevesebb, mintegy 30 000 Ft/licenc,
mérndkonként 0,5 licencet szamolva ez
15 000 Ft/h6. A legismertebb ,irodai prog-
ramcsomag” (szovegszerkesztf, tabla-
zatkezeld, levelezGprogram stb.) havi dija
mintegy 3500 Ft munkaallomasonként. Ah-
hoztehat, hogy egy mérndk dolgozniis tud-
jonagépén, minimalisan 53300 + 15000 +
3500 = 71 800 Ft/hd/fd szoftverkoltség tar-
tozik. Amegszokottdl eltérd specialis prog-
ramokkal (szakterileti célprogramok) nem
szamoltam, egyes vallalkozasok esetén
ezekis szilkségesek lehetnek.

Egy iroda bérleti kiltsége természete-
sen nagyon tag hatarok kozo6tt valtozhat,
lokaciotol és mingségtdl fliggGen, de leg-
alabb 10 m?/f6 és 4000 Ft/m? 6sszkoltség-
gel (bérlet + kzm{vek) szamolnunk kell,
ez 40 ezer Ft/hG/f6 6sszeget jelent. (Termé-
szetesen ha valaki sajat ingatlanban m(-
kodtet irodat, koltség akkor is van, hiszen
nem tudja masnak bérbe adni azingatlant.)

Még ennél is nagyobb eltéréseket mu-
tatnak az utazasi koltségek (erGsen fiigg
az iroda foldrajzi helyétdl és a munkaktol
is), de elfogadhatd - also - becslésnek tar-
tom minden négy f6 utdn egy als6-k6zép-
kategdrids autd lizingdijat és évi 20 ezer

km futdsat feltételezni. A mai arak mellett
ezkb. 200 ezer Ft/hd/gépjarm{, azaz mint-
eqy 50 ezer Ft/hd/f6. (Tervezbiroda szerepel
a modellemben, természetesen vannak
olyan mérnoki teriletek, ahol az utazasi
koltségek sokkal magasabbak, mert a te-
vékenységet jellemzGen utazva, ,teriile-
ten" végzik.)

Egy dtlagos mérnokiroda egyéb koltsé-
gei k6zé tartoznak az egyenként kis(ebb)
0sszegl dijak: posta- és nyomtatasi, ma-
solasi koltség, konyvelés, ligyvédi szolgal-
tatas, weblappal kapcsolatos koltségek,
domainszolgaltatas, rendszergazdai dijak,
kamarai tagdijak, tovabbképzések, ren-
dezvények és kiadvanyok koltségei, banki
koltségek, ennek dsszes koltségét 30 ezer
Ft/hd/fG-re becsiilom a mintaszamitasban.

A fentiekbdl addddan egy mérndkre
jutd ,sajat” koltség 821 ezer Ft/hd. Min-
den 5 mérndk utdn feltételezhetiink 1 f§
irodai adminisztraciot. (Az 5+1 f6 éppugy
redlis, mint a 10+2 vagy a 100+20 f4). Ha
esetiikben a szoftverekkel és utazasi kolt-
séggel nem kalkulalunk, a fizetést pedig
a mérnokbér 75%-an vessziik fel, Ugy az
egy mérnokre es( koltség kb. 110 ezer Ft/
hd. Ezminddsszesen 826 ezer + 110 ezer =
936 ezer Ft/hd/mérndk koltséget eredmé-
nyez eqy olyan iroddban, ami mind ez ide-
ig nem termelt profitot (és még az ipariizési
adat sem fizette be). Mintegy 10% profit és
az adGzasi kotelezettség figyelembevéte-
lével hozzavetGlegesen 1 060 000 Ft/hd/
mérndk 6sszegrdl beszéliink. (A realitas és
a hazai gyakorlat talajan maradva azt is
feltételezziik, hogy egy mikro-vagy kisval-
lalkozas vezetGje is szakmai tevékenysé-
get végez, bérét nem vagy csak részben
kell ,rdosztani” a beosztott mérnokokre.
Egy nagyobb vallalat esetén természete-
sen mas a helyzet.)

De mennyit is dolgozik egy mérnok?
Egy hdnapban dtlagosan 21 munkanap van,
melybdl 2 nap fizetett szabadsag (24 nap/
év), 1 nap pedig betegszabadsag (kb. 2 hét
évente, a munkaadd koltségei szamot-
tevGen ekkor sem csokkennek). Normal
esetben havonta minimalisan 1 tovabbi
nap sziikséges képzésekre, rendezvények-
re - beosztott mérnok esetén is. Marad
17 nap a honapbadl. Bar minden vallalko-
zas torekszik a produktivitas magas szin-
ten tartasara, szinte biztos, hogy munkank
eqgy része - szigordan pénziigyi értelem-
ben - nem produktiv: olyan munkdakkal is
foglalkozunk, melyekbdl drbevételt nem

tudunk realizalni (arajanlat készitése, pa-
lyazati részvétel, ingyenes tanacsadas, el
nem szamolt utazasi id6, szakmai szerve-
zetekben végzett munka stb.). 80% pro-
duktivitds még megfelel6 munkaszerve-
z6s esetén sem tekinthetd alacsonynak (a
szakmaban tevékenykeddk pontosan tud-
jak, milyen sok ,szamladzhatatlan” munkat
isel kellvégeznie egy mérnoknek, ha a sze-
repld akarlennia piacon). igy mintamérnd-
kiink utan mintegy 13,5 mérndknapot tud
szamlazni a vallalkozas (illetve 13,5 napot
tolt olyan munkaval, amib4l kbzvetlen ar-
bevétel szarmazik).

Afentiek alapjan ahhoz, hogy eqy mér-
nokirodaban az atlagos - felmérés szerinti -
460 ezer Ft-os bruttd bér kitermelhetg le-
gyen, és a vallalkozas is képes legyen 10%
-nem egetverd - profitot realizalni, az 4tla-
gos mérnoknap dijaelkell érjea1 060000/
13,5 =78 500 Ft-ot, ami ajelenleg érvényes
mérndki dijszabds ,kozepes futamidejli”
(31-50 nap futamidejli) munkaja esetén
,féluton" van a kezdd mérndk (62 ezer Ft) és
a beosztott mérndk (90 ezer Ft) javasolt dija
kozo6tt (de mar nagyon elmarad az 6nallé
mérndk 115 ezer Ft-os napidijatol).

A szamokbdl egyértelmiien latszik,
hogy a fenti (meglehetdsen alacsony) mér-
noknapdijon csak olyan - amigy meg-
felelGen szervezett és vezetett - irodak
m(ikodhetnek fenntarthatdan, ahol a cég-
méretbdl adéddan a kezdd és beosztott
mérndkok részaranya kell6en magas. Ti-
pikusan ez az a helyzet, amely egy kismé-
ret(i vallalkozasnal nem all fenn (hiszen
ott sziikségszer(ien nagyobb a magasabb
bérii vezetdk, iranyitd mérnokok ardnya).
Kisebb cégméret esetén bizonyos, hogy
a mérnoknap dija joval magasabb kell le-
gyen a bérek kitermeléséhez.

Amikor a szamitast papirra vetettem,
még nem lehetett érezni azt a drasztikus
gazdasagi valtozast, ami az elmuilt hetek-
ben kibontakozott. Ma mar pontosan lat-
juk, hogy nagyon komoly hatdsokra kell
felkészilniink, preciz és jol célzott gazda-
sagpolitikai lépésekre van sziikség ahhoz,
hogy avisszaesés fékezhetd legyen. A mér-
noki szolgaltatasi szektorra vonatkozd Lé-
péseket nem jelentett még be a kormany-
zat (ez érthetd is, hiszen nem mi voltunk a
kozvetlentiizvonalban), de reméljik, hogy
a szakmank is erGs tdmogatast kap. Addig
is elemezziink, gondolkodjunk, hiszen ma
taldn még fontosabb a cimben is felvetett
kérdés: mennyibe keriilink magunknak?
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